ME NICLRLG D E Secretaria de

. PIRAQUARA | Satde

ATA DA SESSAO DO CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2019

OBJETO: Selegdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social de Saude - OSS, nos termos da Lei
Municipal n® 1.565/2016, que tenha manifestado interesse em celebrar Contrato
de Gestdo com vistas a formagdo de parceria para fomento e execugdo de
atividades na area de salde, em especial, “Gerenciar a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas de Piraquara”, em estreita cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Satde e demais 6rgaos do SUS.

Aos vinte e sete dias do més de junho de 2019, as 09:00 horas,
reuniram-se na sala de reunides da Secretaria de Salde de Piraquara a
“‘Comisséo Especial de Selegdo”, devidamente nomeada através da Portaria
Municipal n® 9.912/2018, com a finalidade de proceder a abertura dos envelopes
contendo a documentagéo de habilitagédo e os planos de trabalho das Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos com interesse de efetuar a geréncia da UPA 24
horas do municipio, nos termos do edital do Concurso de Projetos n° 01/2019.

Compareceram também & sessdo os vereadores Marcelo Marcal
Morini, Jose Eugénio Huller, Pedro Alcindo Zaro e Evandro da Rocha, os
conselheiros municipais de satde Onardeles José Ferreira, Francisca Barros da
Silva, Silmara Ribas, Neivo Jodo Bertuzzi, sra. Rita e sr. Osmar (sobrenomes nao
informados), e a Secretaria Municipal de Satde sra. Maristela Zanella.

Constatou-se, ainda, o comparecimento da Entidade denominada INCS
— Instituto Nacional de Ciéncias da Saude.

O Presidente da Comissao declarou aberta a sessdo, recebendo o
credenciamento da entidade participante, atendendo o disposto no item 6 do
edital. Apos andlise do credenciamento pela comissdo e demais presentes, a
entidade foi considerada credenciada em nome do senhor Ricardo Moreira Rego.

Ato continuo, foi solicitada a entidade a apresentacao dos envelopes
de habilitagéo e plano de trabalho/proposta de precos.

Aberto o envelope de habilitagdo, a documentagdo foi analisada pela
comissdo e demais presentes, sendo atendidos todos os requisitos do edital do
concurso de projetos n® 01/2019, declarou-se a entidade INCS como habilitada.

Atendendo o disposto no subitem 11.7 do edital, o presidente da

comiss&o questionou aos participantes acerca de inteng@o de manifestacido ante
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as decisdes e analises da comissdo no tocante da habilitacao da entidade, sendo ,ﬂ
que os presentes indicaram que nao.

A sessao foi suspensa para horario de almogo, as 12h00min., sendo
retomada as 13h00min., onde constatou-se que os conselheiros presentes e os
vereadores José Eugénio Huller e Evandro da Rocha nido retornaram por
possuirem afazeres particulares.

Diante disso, passou-se a andlise do plano de trabalho/proposta de
precos.

A comiss&o efetuou a analise dos requisitos editalicios, verificando o
plano de trabalho conforme prevé o subitem 11.18 do edital, sendo verificado o
plano de trabalho conforme seus anexos IV, V e VI.

Da analise quanto aos requerimentos do Anexo IV, constatou-se que o
plano de trabalho nZo continha o regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotara para contratagdo de obras e servicos, bem como para as compras
com emprego de recursos provenientes do poder publico, sendo que, apos
indagada a entidade, esta informou, na qualidade do seu representante, informa
que tal regulamento esta disponivel no site da entidade.

Analisado o plano de trabalho no tocante do Anexo V do edital,

constatou-se a apresentagéo das comprovacdes conforme tabela abaixo:
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PONTUACAO
CRIT. ITENS DE AVALIACAO NUM| PT UNIT.| TOTAL
= COMPROVACAO DE GERENCIA UPA (MAXIMO 3 COMPROVANTES) 3 g 12
= COMPROVACAD GERENCIA HOSPITAL ACIMA DE 15 LEITOS [ MAXIMO 5 COMPROVANTES) 3 b | &
% 2 ANOS ININTERRUPTOS GERENCIA DE UPA (MAXIRIC 1) 1 2 2
= 3 ANOS ININTERRUPTOS GERENCIA DE UPA (MAXINMO 1) i 4 3 3
- < ANOS ININTERRUPTOS GERENCIA DE UPA (MAXIMO 1) i 4 £
CRIT. ITEMS DE AVALIACAO *s/N | PT UNIT.| TOTAL
MNORMAS E ROTINAS GERAIS PARA FUNCIOMNAMENTO URGENCLA E EMERGENCIA s 3 5
NORMAS E ROTINAS PARA O FUNCIONAMENTO DA EQUIPE GE ENFERPAS EM s 3 3
NORMAS E ROTINAS PARA O FUNCIONAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL s 2 2
NORMAS E ROTIMNAS PARA O FUNCIONAMENTO D& EQUIPE PMEDICA s 3 3
NORMAS E ROTINAS PARA O SERVICO DE FARMACIAS s 2 z
PROTOCOLO EM SITUACOES DE EMERGENCIAS ODONTOLOGICAS s z 2
PROTOCOLO DE MANEIO EM SITUAGOES DE EMERGENCIAS PSQUIATRICAS s 2 2
- MORMAS E ROTINAS PARA O PROCESSAMENTO E GEREMCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 5 3 3
= MNORMAS E ROTINAS PARA ESTERILIZACAO, ARMAZENAGEM E DISTRIBUICEAO DE MATERIAIS s 2 z
Q PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA PACIENTES QUE PERIMAMECEM MAIS DE 12 HORAS N 3 o
=4 FLUXO PARA ATENDIMENTO DE URG. E EMERG. UTILIZANDO ACOLHIMENTO E CLASSIF. s 3 5
2 DOR TORACICA 5 1 1
g INSUFICIEMCIA RESPIRATORIA 5 1 i
~ PROTOCOLOS CLiNICOS  [Loone M CRIANGAS = z e
CRISE CONVULSNA 5 1 1
SEPSE 5 1 e
CRISE HIPERTENSIVA s 1 i
GERENCIAMENTO DE RISCOS E SEGURANCA DO PACIENTE (COMISSAD ESPECIFICA) s 3 3
APURACEOD DO INDICE DE SATISFACAC DO USUARIO E RESOLUCAD DOS PROBLEMAS s 2 2
DESENY. DE ATIVID. DE EDUCACAO PERMANENTE E COMPROVACED OE REALIZACAO s 3 5
POLITICAS DE SEGURANGA NO TRABALHO E PREVENCEAD DE ACIDEMTES 5 2 2
CONMiISSOES DE OBITO, SEGURANCA ASSISTENCLAL, E REVISAO DE PRONTUARIOS s 3 £
=
S8 2
g é CERTIFICADO DE ACREDITACAD HOSPITALAR VIGENTE (HOSPITAL COM URG. E EMERG.) ] o
E2 ;
o CERTIFICADO DE ACREDITACAOD HOSPITALAR WVIGENTE (UPA) ] o
PONTUACAD I_ INDICE TECNICO DA PROPOSTA (ITP)
1. EXPERIENCIA 24 63 X 10 =
2. MODELO DE GESTAO 54 68 - 10
3. CERTIFICADOS DE QUALIDADE o
NT - MOTA TECNICA (1+2+3) 68 |_ NOTA DE PRECO (NP)
RS 844.353,05 X 10 _
PRECO MENSAL PROPOSTO R$ 844.353,05 - 10100
RS 844.252,05
CLASSIFICACAO FINAL
10 X80 + 10 X 20 - 10
100 -

Analisada a proposta de precos, conforme o Anexo VI do Edital,

constatou-se que:

a. A quantidade minima de pessoal (funcionarios) estabelecida em

edital ndo foi atendida, descumprindo o subitem 7.5 do anexo | do

edital;

Diante da participagdo de apenas uma entidade, a comissdo decidiu

por abrir o prazo de oito dias Gteis para corregao e adequacédo do plano de

trabalho/proposta de pregos, ficando a nova sess3o marcada para o dia 10 (dez)
de julho de 2019.

O Presidente da Comiss&o de Avaliagdo questionou aos presentes

acerca de alguma observagio, objecdo, comentario ou necessidade de inclusao
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de quaisquer informagbes na presente ata, e os presentes indicaram que nao.
Depois disso, fora lavrada a presente Ata, que foi lida e assinada pelo Presidente

e integrantes presentes.

Luciano arnelro de Jesus Diego Luiz Mikos

Presidente da Comissio Integrante da Comissao
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|
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\ e
Luisa Helena Francisco Sanches eWliyeira

Integrante da Comisséao Integrante da Comisséo

Pedro Alcmdo Zaro Marcelo Margal Morini

Vereador Vereador

cha‘rdo Morelra Rego
Representante
INCS - Instituto Nacional de Ciéncias da Satde
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