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EDITAL DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE N° 001/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o disposto na Lei Municipal n°
1.565/2016, regulamentada pelo Decreto n°® 5.009/2016, TORNA PUBLICO que recebera
REQUERIMENTO de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam

dirigidas a saude, interessadas em obter qualificagdo como Organizagdo Social de Saude.

1. DO OBJETIVO

Qualificar pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, com o titulo de Organizagdo Social de
Salde, no ambito do Municipio de Piraquara/PR, para o fim de, oportunamente, celebrar contrato de
gestdo com a Administracdo Publica Municipal, para a geréncia da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 horas, que sera precedido de processo de chamamento publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1.565/

2016, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 5.009/2016.

2. CONDIGOES PARA QUALIFICAGCAO
21 Para fins de obtengéo da qualificagdo como Organizagéo Social de Saude, as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, deverdao encaminhar REQUERIMENTO (modelo constante no
Anexo- 1) dirigido a Secretaria Municipal de Salde, a ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Piraquara, situado na Avenida Getulio Vargas, n°. 1.990, Centro, Piraquara/PR, no horério
de expediente (das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta feira), no
periodo de 14/02/2019 a 11/03/2019.

2.2 O requerimento devera ser acompanhado de cdpia do registro do ato constitutivo da entidade,

dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuagéo;

b) Finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;

c) Previsdo expressa de a entidade ter, com 6rgéos de deliberagdo superior e de diregdo, um
Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;
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d) Previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) Composicao e atribui¢des da diretoria;

f) Obrigatoriedade de publicag&o anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios financeiros e do
relatério de execugao do contrato de gestao;

g) No caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) Proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade;
i) Previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, e

j) Previsdo de em caso de extingdo ou desqualificagdo, transferéncia de seu patriménio a outra
organizagao social de saude, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimbnio do Municipio, na

proporgao dos recursos e bens por este ente alocados.

2.3 O requerimento devera ainda estar acompanhado da seguinte documentag&o:

a) Prova de inscricdo no CNPJ;
b) Cdpia autenticada do seu Estatuto Social devidamente registrado em cartério;
c¢) Copia autenticada da ata de eleicdo e nomeagdo dos membros do Conselho de Administragéo e
da Diretoria, os balangos patrimoniais e demonstrativos dos resultados financeiros do exercicio
anterior;
d) Copia autenticada da Declaragéo de isengéo do imposto de renda;
e) Comprovacao de estar devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina da jurisdi¢do de
atuacgéo, sendo que o registro no Conselho Regional de Medicina do Parana seré exigido no ato da
formalizagéo do instrumento contratual;
f) Comprovagao de ser entidade id6nea judicial e administrativamente;
g) Declaracdo de que os membros eleitos ou indicados para compor o conselho ndo séo:
i. Parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Deputados Estaduais ou Federais;
ii. Servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionada ou

gratificada, no @mbito do poder publico municipal;
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2.4 O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados,

para fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

a) Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato méaximo de até 4
(quatro) anos, admitida uma recondugéo consecutiva;
b) Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nao poderéo ser:
i. Parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Deputados Estaduais ou Federais, e
ii. Servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionada ou
gratificada, no @mbito do poder publico municipal;
¢) O conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
d) Os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que, nessa condigao, prestarem
a Organizacéo Social de Saude, ressalvada a ajuda de custo por reuniéo da qual participarem;
e) Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumir fungdes executivas remuneradas;
f) Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem estar incluidas entre as
atribuiges privativas do Conselho de Administragéo:
i. Fixar o &mbito de atuagéo da entidade, para consecugéo de seu objeto;
ii. Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
iii. Aprovar a proposta de orgamento da entidade a o programa de investimentos;
iv. Designar e dispensar os membros da diretoria ou equivalentes;
v. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria ou equivalentes;
vi. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, 0s cargos e as respectivas competéncias;
vii. Aprovar, por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, o0 regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para contratagdo de obras, servigos, compras e
alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;
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viii. Aprovar e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, supervisora da execugao do contrato de

gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria ou
equivalente;
ix. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;
x. E permitida a participagdo de servidores publicos na composicéo de conselho de organizagao
social de saude, observado o disposto na alinea “b)” do subitem 2.4.
3. PROCEDIMENTO
3.1 O responsavel pela outorga da qualificagéo devera verificar:
a) Se aentidade tem finalidade dirigida a saude;
b) A adequacgéo dos documentos citados no artigo anterior com os dispostos nos artigos 2°, 3° e 4°
da Lei Municipal n® 1565/2016;
¢) Se o estatuto obedece aos requisitos dos artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n° 1565/2016 e aos
artigos 45 a 61 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil;
d) Na ata de eleicdo da diretoria, se é o representante legal que esta solicitando a qualificagéo;
e) Se foram regularmente apresentados os documentos previstos no art. 1°, do Decreto Municipal n°
5009/2016;
f) No caso de Associacdo Civil, com vistas a adequacao a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
devem constar no Estatuto como competéncias privativas:
i. Da Assembleia Geral:
1. Destituir administradores, observada manifestacdo favorével prévia do Conselho de
Administragdo para os membros da Diretoria;
2. Alterar o presente Estatuto, observada manifestagdo favoravel prévia do Conselho de
Administragéo;
3. Deliberar sobre a dissolugdo da entidade, observada manifestacéo favoravel prévia do
Conselho de Administracao;
ii. Do Conselho de Administragéo:
1. Deliberar e dispor sobre a alteracdo do estatuto e a dissolu¢do da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros, e propor a Assembleia Geral;
2. Designar Membro da Diretoria e propor a sua destituicdo a Assembleia Geral.
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3.2 Caso a entidade pleiteante da habilitagdo como Organizagdo Social de Saude existir ha mais de
5 (cinco) anos e for detentora de certificado de entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) na
area de saude, a mesma, podera receber a referida qualificagao, observados os seguintes requisitos:
a) A entidade que for qualificada nos termos do caput, deste artigo devera no prazo de 2 (dois) anos,
contados da publicagdo da Lei Municipal n® 1565/2016, promover a adaptacdo do respectivo estatuto
ao disposto nos artigos 3° e 4° da referida Lei e ao paragrafo unico do art. 2° do Decreto Municipal n°
5009/2016;
b) Independente do prazo estipulado na alinea anterior, os membros do Conselho de Administracdo
ou equivalente néo poderéo ser:
i. Parentes consanguineo ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados
Estaduais ou Federais, e
ii. Servidores Publicos Detentores de cargo de provimento em comisséo ou fungdo comissionadas
ou gratificadas, no ambito do poder publico municipal;
3.3 Caso a entidade qualificada nos termos do item 3.2 ndo promova a adaptacdo do respectivo
estatuto no prazo previsto na alinea “a” do item 3.2, a mesma sera automaticamente desqualificada;

3.4 Aqualificagdo como Organizagdo Social de Saude tera prazo de validade de 2 (dois) anos.

4. DO PRAZO E DA ANALISE DO REQUERIMENTO
41 A Secretaria Municipal de Salde, apds o recebimento do requerimento acompanhado de toda a
documentagdo prevista neste Edital, os submeterd @ Comissdo de Avaliagdo de Qualificagdo de
Organizagao Social de Saude, para, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, deferir ou ndo o pedido de
Qualificag&o.
4.2 A analise do pedido de Qualificacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis da decis&o.
4.3  No caso de deferimento, a Secretaria Municipal de Saude emitira, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis da publicacdo da decis&o, o certificado da requerente como Organizagéo Social de Saude.

5. RECURSOS
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5.1 A pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tiver seu pedido de qualificagao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da
deciséo, tendo a Secretaria Municipal de Saude o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para se manifestar
quanto ao acolhimento ou ndo do recurso apresentado, concomitante a anuéncia do Chefe do Poder
Executivo.
5.2 O recurso sera dirigido a Secretaria Municipal de Saude, a ser protocolado no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Piraquara, situado na Avenida Getulio Vargas, n° 1.990, Centro, Piraquara/PR,
durante o horéario de expediente (das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta feira)
5.3 No caso de acolhimento do recurso, a Secretaria Municipal de Saude emitira, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis da decisdo, o certificado da requerente como Organizagdo Social de Saude, bem
como publicara a sua decisao.
5.4 No caso de ndo acolhimento do recurso, constardo da publicacdo as razbes pelas quais foi
negado o pedido.
. DAS DISPOSIGOES FINAIS
6.1 A qualificacdo como Organizagao Social no ambito do Municipio de Piraquara, por ato do poder
Executivo, ndo obriga a contratagé@o por meio de contrato de gestao.
6.2 Somente as entidades qualificadas poderao participar de processo de chamamento publico para
celebragdo do Contrato de Gestao, nos termos definidos em Edital especifico a ser publicado, onde
serao observados os principios gerais que regem a Administracdo Publica e o disposto na Lei Municipal
n°® 1565/2016, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 5009/2016.
6.3 Integram o presente Edital, os seguintes anexo:

ANEXO | — Modelo de Requerimento.

ANEXO II - Lei Municipal n°® 1.565/2016;

ANEXO Il - Decreto n° 5.009/2016.

Piraquara, 12 de fevereiro de 2019.

MARISTELA ZANELLA
Secretaria Municipal de Saude
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MODELO DE REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Piraquara:

(Nome da entidade), sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na (Enderego), CNPJ n® xxxxxx,
neste ato, representada pelo seu representante legal, (Nome do representante legal), (qualificagdo do
Representante legal), vem a presenca de Vossa Exceléncia requerer sua qualificagdo como Organizagao
Social na area da Saude, com interesse em firmar contrato de gestdo nesta respectiva area, com

fundamento na Lei Municipal n® 1.565, de 28 de marco de 2016, regulamentada pelo Decreto n® 5.009 de
07 de abril de 2016, juntando para tanto a documentagéo necessaria.

Nestes termos,
Pede deferimento.

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal



ANEXO 1l

LEI N2 1565/2016

(Regulamentada pelo Decreto n2 5009/2016)

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS DE
SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE PIRAQUARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parang, Aprovou e eu, MARCUS MAURICIO DE SOUZA
TESSEROLLI, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE

SECAO |
DA QUALIFICACAO

O Poder Executivo podera qualificar como organizagGes sociais de salde pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, atendidos os requisitos desta Lei.

m Sdo requisitos especificos para que as entidades de direito privado, sem fins lucrativos, referidas no artigo
anterior se habilitem a qualificagcdo ou sua renovagao, como organizagao social de saude:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuacdo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagado superior e de diregdo, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicdo e atribui¢Ges
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previsao de participagdo, no érgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da comunidade, de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diério Oficial do Municipio, dos relatdrios financeiros e do relatério de
execucdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/piraquara/decreto/2016/500/5009/decreto-n-5009-2016-regulamenta-a-lei-municipal-n-15652016-que-dispoe-sobre-a-qualificacao-de-entidades-sem-fins-lucrativos-como-organizacoes-sociais-de-saude-institui-e-disciplina-o-contrato-de-gestao-e-da-outras-providencias

h) proibigdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo
de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade;

i) previsdo de incorporacgdo integral do patriménio, dos legados ou das doag&es que lhes forem destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades; e

j) previsdo de em caso de extingdo ou desqualificacdo, transferéncia de seu patrimonio de outra organizagao social
de saude, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporg¢do dos recursos e bens por este
alocados;

H—estarconstituida-hd-pelo-menosS-{cinco)-anes; (Revogado pela Lei n2 1670/2016)

Il - estar devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo de atuagdo, sendo que o registro
no Conselho Regional de Medicina do Parana sera exigido no ato da formalizagdo do instrumento contratual;
(Redacdo dada pela Lei n® 1670/2016)

2{deis}anes; (Revogado pela Lei n2 1670/2016)
V - ser entidade idonea judicial e administrativamente.

Paragrafo Unico. O prazo de validade da qualificagdo sera de 2 (dois) anos, conforme critérios definidos em
regulamento.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

m O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para
os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato maximo de até 4 (quatro) anos,
admitida uma recondug¢do consecutiva;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderao ser:

a) parentes consanguineos ou afins até o 32 grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais ou
Federais, e

b) servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionadas ou gratificada,
no ambito do poder publico municipal;

11l - o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

IV - os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos que, nessa condi¢cdo, prestarem a organizagao
social de salde, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

V - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumir fungdes
executivas remuneradas.

m Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem estar incluidas entre as atribui¢des
privativas do Conselho de Administracdo:


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2016/167/1670/lei-ordinaria-n-1670-2016-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-n-15652016-que-dispoe-sobre-a-qualificacao-de-entidades-sem-fins-lucrativos-como-organizacoes-sociais-de-saude-no-ambito-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2016/167/1670/lei-ordinaria-n-1670-2016-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-n-15652016-que-dispoe-sobre-a-qualificacao-de-entidades-sem-fins-lucrativos-como-organizacoes-sociais-de-saude-no-ambito-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2016/167/1670/lei-ordinaria-n-1670-2016-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-n-15652016-que-dispoe-sobre-a-qualificacao-de-entidades-sem-fins-lucrativos-como-organizacoes-sociais-de-saude-no-ambito-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias

| - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo de seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria ou equivalentes;

V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria ou equivalentes;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

VIl - aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para contratacdo de obras, servigos, compras e alienagées e o plano de cargos,

salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, supervisora da execuc¢do do contrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria ou equivalente;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e
as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

m E permitida a participacdo de servidores publicos na composi¢do de conselho de organizac¢do social de
salde, observado o disposto no Art. 32, inciso II.

SECAO IlI
DO CONTRATO DE GESTAO

m Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e
a entidade qualificada como organizacgdo social de satide, com vistas a formacdo de parceria para fomento e
execucdo de atividades de saude.

Paragrafo Unico. Ndo serdo objeto de contrato de gestdo as atividades de regulamentacao, fiscalizagdo e controle.

O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade contratada.

§ 12 O contrato de gestdo devera ser elaborado de comum acordo entre a Secretaria Municipal de Saude e a
organizagdo social de saude.

§ 22 O contrato de gestdo serd publicado na integra no site da internet dos parceiros, poder publico e entidade, e
em extrato no Diario Oficial.

§ 32 E vedada a cess3o parcial ou total do contrato de gestdo pela organizacdo social de satide, excetuando-se os
casos de cisdo estatutaria da entidade, devendo-se observar:

| - a necessidade de autorizagdo do Municipio para a cessdo do contrato de gestdo;

Il - a devida qualificagdo da nova entidade como organizagdo social de saude.



Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social de saude, a estipulagdo das metas a
serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - o prazo do contrato de gestdo sera de, no maximo, 05 (cinco) anos e devera conter, também, as condi¢Ges de
prorrogacdo, renovacao, alteragdo, suspensdo, rescisao, incluindo regras para a sua renegociacgdo total e parcial e
sangdes previstas para os casos de inadimplemento, na forma da lei. (Redagdo dada pela Lei n2 1670/2016)

Il - observancia:
a) dos principios do Sistema Unico de Salide, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 72 da Lei n?
8.080, de 19 de setembro de 1990;

b) do atendimento, universal e igualitario, aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS.

IV - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizages Sociais de Saude, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Saude deve definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que
seja signatario.

m Em caso de rescisdo unilateral do Contrato Gestdo pelo Poder Plblico, que ndo decorra de ma gestdo, culpa

ou dolo da organizagdo social de saude, sdo devidas, pelo Poder Publico as organizagdes sociais de saude, todas as
verbas rescisodrias, de pessoal e de contratos com terceiros, e indenizatérias.

SECAO IV
DA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO

O Poder Publico dara publicidade, mediante chamamento publico, da decisdo de firmar cada contrato de
gestdo, indicando as atividades que deverao ser executadas, nos termos do art. 12 desta lei.

Ni95El A celebragdo do contrato de gestdo serd precedida de:
| - chamamento publico para manifestacdo de interesse;

Il - sele¢do por concurso de projeto, quando houver mais de uma entidade qualificada interessada em celebrar o
contrato de gestdo, nos termos do regulamento.

§ 12 O prazo das organizagGes sociais de salde para manifestar de interesse em celebrar Contrato de Gestdo sera
de 7 (sete) dias uteis.

§ 22 O prazo das organizagGes sociais de saude para apresentar projeto, no caso de selegdo por concurso de
projetos sera de 30 dias Uteis.

§ 32 Somente as organizagdes sociais de saude que manifestarem interesse poderao participar da sele¢do por
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concurso de projetos.

§ 42 O prazo para apresentagdo de projetos, no caso de apenas uma organizagdo social de saude manifestar
interesse em celebrar Contrato de Gestdo, é de 15 dias Uteis apds divulgagdo do resultado do chamamento.

§ 52 A selegdo por concurso de projeto sera realizada observados:

| - os principios da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;

Il - o principio do julgamento objetivo;

Il - o julgamento das propostas feito de acordo com os critérios fixados no edital;

IV - a igualdade de condig¢Ges entre todas as organizagGes sociais de salide que manifestaram interesse; e
V - a garantia ao contraditério e a ampla defesa.

I\i#Fl O Poder Publico podera celebrar termos aditivos ao contrato de gestdo, sem novos chamamentos ou
concurso de projetos, desde que o objeto seja na mesma area de atengdo a saude.

SECAOV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

[Ni9H k!l A execucgdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social de salde sera fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 12 A entidade qualificada apresentard a Secretaria Municipal de Saude relatério pertinente a execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, de acordo com as instrugdes da
Secretaria Municipal de Saude e, caso haja, do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

| - a cada trés meses, de forma ordinaria;
Il - a qualquer momento, extraordinariamente, quando requerido em atendimento ao interesse publico; e
Il - de forma consolidada ao final de cada exercicio.

§ 22 Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem ser analisados, a cada trés meses, por
comissdo de avaliacdo, indicada pelo Secretario Municipal de Saide, composta por profissionais de notodria
especializagdo, que emitird relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade e aos 6rgédos de controle
interno e externo.

§ 32 Compete ao Conselho Municipal de Saude exercer o controle social dos servigos prestados pelas organizagdes
sociais de saude, apontando a Secretaria Municipal de Saude situagGes de descumprimento das diretrizes do
Sistema Unico de Satde.

Os responsaveis pela fiscalizagdo da execuc¢do do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizagdo social
de saude, dela dardo ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.



Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico Estadual, a Procuradoria-Geral do Municipio
para que requeira ao juizo competente a decreta¢do da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimdnio publico.

§ 12 O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos arts. 822 e 825 do Cddigo de Processo
Civil.

§ 22 Quando for o caso, o pedido incluira a investiga¢do, o exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e
aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 32 Até o término da ac¢do, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores
sequestrados ou indisponiveis e velard pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Os Administradores das organizagdes sociais de saude ao tomarem conhecimento de qualquer tentativa de
representantes do Poder Publico de interferir, de forma direta ou indireta, na organizagdo e funcionamento da
entidade, dela dardo ciéncia ao titular da Secretaria Municipal de Salde, ao Conselho Municipal de Saude, a
Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades cometidas pelas organizagdes sociais de satide a Administracdo Municipal, a Cdmara Municipal e
aos orgdos de fiscalizagdo.

ikl As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder Executivo como organizag¢des sociais de
salde com contrato de gestdo vigente, serdo submetidas ao controle externo da Camara de Vereadores, que o
exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ficando o controle interno a cargo do Poder
Executivo.

O balango e as demais prestagGes de contas anuais da organizagao social de saude poderao ser analisados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sendo o balancgo, obrigatoriamente, publicado na rede mundial de
computadores e no instrumento de publicacdo dos atos oficiais do Municipio.

§ 12 A prestagdo de contas incluird as certidGes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo), de Débitos Trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Estado
do Parand e do Municipio de Piraquara, ou equivalentes, além de outras informagdes consideradas necessarias.

§ 22 A prestacdo de contas devera ser encaminhada, anualmente, ao Conselho Municipal de Saide e a Camara
Municipal.

SECAO VI
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

m As entidades qualificadas como organizagdes sociais de satide sdo declaradas como entidades de interesse
social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

INi#7Xl As organizacgdes sociais de satide poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.



§ 12 S3o assegurados as organizagdes sociais de saude os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 22 Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de
recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela organizagdo social de saude.

§ 32 Os bens de que trata este artigo serdao destinados as organizagdes sociais de saude, dispensada a licitagao,
mediante permissdao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

m Os bens maveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependerd de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagao
do Prefeito.

m Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo de servidor efetivo para as organizagbes sociais de saude, com
6nus para a origem.

Paragrafo Unico. Ndo serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagao social de saude.

m Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 20 e 21, § 39, para as entidades qualificadas
como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e
desde que a legislagdo local ndo contrarie os preceitos desta lei.

m O poder publico poderd celebrar com a organizagdo social de saude, além do contrato de Gestao:
| - convénio;

Il - contrato de prestagao de servigos, para atividades contempladas no contrato de gestdo, nos termos do art. 24,
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

m O Poder Executivo, por ato do Prefeito Municipal, podera proceder a desqualificagdo da entidade como
organizacdo social de saide, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de
gestdo.

§ 12 A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizagdo social de saude, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§ 22 A desqualificacdo importard reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros
entregues a utilizacdo da organizacdo social de saude, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.



Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A organizagdo social de saude fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara, para a contratagdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade.

m Nas hipdteses de a entidade pleiteante da habilitacdo como organizacdo social de saude existir ha mais de 5
(cinco) anos, e for detentora de certificado de entidade beneficente de assisténcia social, na drea de saude,
contados da data da publicagdo desta Lei, fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos para adaptagdo das normas do

respectivo estatuto ao disposto no art. 32 e art. 49.

Paragrafo Unico. Independentemente do prazo estipulado no caput, os membros do Conselho de Administragao ou
equivalente ndo poderdo ser:

| - parentes consanguineos ou afins até o 32 grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais ou
Federais; e

Il - servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionadas ou gratificada,
no ambito do poder publico municipal.

m O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei.
m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Piraquara, Paldcio 29 de Janeiro, Prédio Antonio Alceu Zielonka, em 28 de

margo de 2016.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal



ANEXO Il

DECRETO N2 5009/2016

Regulamenta a Lei Municipal

n2 1565/2016, que Dispoe sobre a
Qualificagao de Entidades sem fins
lucrativos como Organizagoes
Sociais de Saude, Institui e
Disciplina o Contrato de Gestao, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI, no uso de suas atribuigGes
legais previstas no art. 40 da Lei Organica do Municipio de Piraquara, e art. 29, da Lei Municipal n2 1565/2016,
DECRETA:

Capitulo |
DA QUALIFICACAO

O pedido de qualificagdo como Organizacdo Social de Saude sera dirigido pela pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos que preencha os requisitos dos artigos 29, 32 e 42, da Lei Municipal n2 1565/2016, ao
(a) Secretario (a) Municipal de Satude por meio do preenchimento de requerimento escrito e apresentacdo de
cOpia autenticada dos seguintes documentos:

| - Estatuto registrado em Cartorio;

Il - Ata de elei¢dao dos membros atuais do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

Il - Balango patrimonial e demonstracgdo do resultado do exercicio anterior ;

IV - Declaragdo de isen¢do do imposto de renda;

V - Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CGC/CNPJ) e no Cadastro mencionado no inciso Ill, do art.
29, da Lei Municipal n® 1565/2016;

VI - Declaragdo de que os membros eleitos ou indicados para compor o conselho ndo sdo:

a) parentes consangliineos ou afins até o 32 grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais ou
Federais;

b) servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionada ou gratificada, no
ambito do poder publico municipal.
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(Revogao p,eo ecreto n‘-’ﬂ/ZOlG)
IX - Declaragdo de que a entidade é id6nea judicial e administrativamente;
m O responsavel pela outorga da qualificagdo devera verificar:

| - se a entidade tem finalidade dirigida a saude;

Il - a adequagdo dos documentos citados no artigo anterior com os dispostos nos artigos 22, 32 e 42 da Lei
Municipal n2 1565/2016;

Il - se o estatuto obedece aos requisitos dos artigos 22, 32 e 42 da Lei Municipal n2 1565/2016 e aos artigos 45 a 61
da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil;

IV - na ata de eleicdo da diretoria, se é o representante legal que esta solicitando a qualificacdo;
V - se foram regularmente apresentados os documentos previstos no art. 12, desde Decreto.

Paragrafo Unico. No caso de Associagdo Civil, com vistas a adequacgdo a Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
devem constar no Estatuto como competéncias privativas:

| - Da Assembléia Geral:

a) destituir administradores, observada manifestacdo favoravel prévia do Conselho de Administracdo para os
membros da Diretoria;

b) alterar o presente Estatuto, observada manifestagdo favoravel prévia do Conselho de Administragdo;

c) deliberar sobre a dissolugdo da entidade, observada manifestagdo favoravel prévia do Conselho de
Administragao.

Il - Do Conselho de Administragao:
a) deliberar e dispor sobre a alteracdo do estatuto e a dissolu¢do da entidade por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros, e propor a Assembleia Geral;

b) designar os membros da Diretoria e propor a sua destituicdo a Assembleia Geral.

m A qualificagdo como Organizagdo Social de Saude tera prazo de validade de 2 (dois) anos.

§ 12 Apds o prazo previsto no caput a entidade devera solicitar a renovacdo de sua qualificagao.

§ 22 Para a renovacgao da qualificacdo a entidade devera apresentar os documentos solicitados nos incisos 1 a Vl e
IX do art.12 deste Decreto. (Redagdo dada pelo Decreto n? 5492/2016)

§ 32 O responsavel pela outorga da renovacdo da qualificacdo devera observar o disposto nos incisos | a V, do art.
22 deste Decreto.

m A Secretaria Municipal de Saude, apds o recebimento do requerimento, tera o prazo de até 20 (vinte) dias
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para deferir ou ndo o pedido de qualificagdo ou renovagao da qualificacdao, os pedidos deverdo ser publicados
através das vias de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio no prazo maximo de 5 (cinco) dias da decisdo.

§ 12 No caso de deferimento, a Secretaria Municipal de Saude emitira, no prazo de até 5 (cinco) dias da decisdo, o
certificado da requerente como Organizagdo Social de Saude.

§ 22 Deverao constar da publicagdo do indeferimento as razdes pelas quais foi denegado o pedido.

-(Revogado pelo Decreto n2 5492/2016)

§ 32 pessoa juridica que tiver seu pedido de qualificagcdo ou de renovagdo de qualificagdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo, tendo a Secretaria
Municipal de Saude o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para se manifestar quanto ao acolhimento ou ndo do recurso
apresentado, concomitante a anuéncia do Chefe do Poder Executivo.

I - no caso de acolhimento do recurso, a Secretaria Municipal de Satude emitira, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
da decisdo, o certificado da requerente como Organizag¢do Social de Saude, bem como publicara a sua decisdo.

Il - no caso de ndo acolhimento do recurso, constardo da publicacdo as razdes pelas quais foi negado o pedido.
(Redagdo acrescida pelo Decreto n? 6173/2017)

quatificacdo-defilial- (Revogado pelo Decreto n? 5492/2016)
Capitulo Il
DA DESQUALIFICA(;AO

m Qualquer cidaddo, vedado o anonimato e respeitadas as prerrogativas do Ministério Plblico, desde que
amparado por evidéncias de erro ou fraude, é parte legitima para requerer, judicial ou administrativamente, a
perda da qualificagdo como Organizac¢do Social de Saude.

Paragrafo Unico. A perda da qualificagdo dar-se-a por ato do Prefeito Municipal, mediante decisdo proferida em
processo administrativo, instaurado na Secretaria Municipal de Saude, de oficio ou a pedido do interessado, ou
judicial, de iniciativa popular ou do Ministério Publico, nos quais serdo assegurados a ampla defesa e o
contraditério.

m Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade, que impliqgue mudanga das
condigBes que instruiram sua qualificagdo, ou renovagdo da mesma, deverd ser comunicada a Secretaria Municipal
de Saude, acompanhada de justificativa, sob pena de cancelamento da qualificagdo.

Capitulo llI
DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |
DO INSTRUMENTO E DA CELEBRACAO

Poder3 ser firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como Organizag¢des Sociais de Saude,
contrato de gestdo destinado a formagdo de vinculo de parceria entre as partes, para o fomento e a execugao das
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atividades de saude, conforme previsto no art. 12 da Lei Municipal n2 1565/2016.

§ 12 A Secretaria Municipal de Sadde firmara o contrato de gestdo, do qual constarao os direitos, as
responsabilidades e as obrigagOes das partes e as clausulas essenciais descritas no art. 82 da Lei Municipal
n2 1565/2016.

§ 22 O contrato de gestdo, observado o disposto nos art. 62 e 72 da Lei Municipal n2 1565/2016, devera ser
assinado pelo Prefeito Municipal em conjunto com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude, vedada a delegagdo de
competéncia para esse fim.

§ 42 A execugdo do contrato de gestdo devera ser realizada por filial sediada no Municipio de Piraquara. (Redagdo
dada pelo Decreto n? 5492/2016)

§ 52 O prazo do contrato de gestdo sera de, no maximo, 05 (cinco) anos e devera conter, também, as condigdes de
prorrogacao, renovagao, alteragao, suspensao, rescisao, incluindo regras para a sua renegociagao total e parcial e
sangdes previstas para os casos de inadimplemento, na forma da lei. (Redac¢io dada pelo Decreto n2 5492/2016)

§ 62 Ndo serdo objeto de contrato de gestdo as atividades exclusivas de estado, incluindo a formulagdo e
supervisdo de politicas publicas, o exercicio de poder de policia, tais como: regulamentacao, fiscalizacdo e
controle.

§ 7° E vedada a celebracio de contrato de gest3o cujo objeto sejam atividades de regulamentacio, fiscalizacdo e
controle;

A Secretaria Municipal de Saude podera verificar previamente a celebragdo do contrato de gestdo:
| - o efetivo funcionamento da Organizagdo Social de Saude;

Il - os documentos comprobatérios que ensejaram sua qualificagdo;

Il - as certidGes negativas federais, estaduais e municipais; ou

IV - 0 exercicio pela Organizacdo Social de Salude de gestdo de unidade de assisténcia a salde prdpria ou de
terceiros.

m E vedada a celebracéo de contrato de gestdo com Organizagdes Sociais de Satide que tenham, nos ultimos 5
(cinco) anos, em suas relagGes anteriores com o Poder Publico, incorrido em descumprimento injustificado do
objeto ou pratica de outros atos ilicitos na execuc¢do de convénios, contratos de repasse, termos de parceria,
contratos de gestdo, termo de fomento, termo de colaboracgdo, contratos de prestacdo de servigos, ou outros
instrumentos similares, identificados e penalizados em ambito administrativo ou judicial.

O contrato de gestdo devera ser publicado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a sua assinatura, pelo
Poder Publico:
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| - em extrato, no instrumento de publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

Il - na integra, na rede mundial de computadores - internet no Portal da Prefeitura Municipal de Piraquara.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos os termos aditivos.

E possivel a vigéncia simultanea de mais de um contrato de gest&o.

SECAO Il
DO ADITIVO E DA RENOVACAO

m O contrato de gestdo vigente, nos termos da Lei Municipal n? 1565/2016, podera ser alterado ou
prorrogado, por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de termo aditivo.

§ 12 O termo aditivo do contrato de gestdo ficara limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato e devera ser precedido de apresentagdo de justificativa pelo Poder Publico. (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5492/2016)

§ 22 O Poder Publico podera celebrar termos aditivos ao contrato de gestdao desde que o objeto seja no mesmo
nivel de atengdo a saude.

§ 32 Entende-se nivel de atengdo a saude, previstos no § 22, como:

| - Secundario as Clinicas e Unidades de Pronto Atendimento, bem como Hospitais Escolas, onde sao realizados
procedimentos de intervengdo bem como tratamentos a casos cronicos e agudos de doengas;

Il - Terciarios os Hospitais de Grande Porte, sejam mantidos pelo estado seja pela rede privada, onde sdo realizadas
manobras mais invasivas e de maior risco a vida, bem como sdo realizadas condutas de manutencao dos sinais
vitais, como suporte basico a vida;

Il - Quaterndrios, de transplante de tecidos, como Pulmao, Coragao, Figado, Rins, dentre outros.

§ 42 Os termos aditivos previstos no § 22 terdo limites de valor em conformidade com o disposto no § 12, e nao
requererdo novos chamamentos publicos ou concursos de projetos. (Redacdo dada pelo Decreto n2 5492/2016)

O contrato de gestdo podera prever a sua renovagao automatica, por igual periodo do instrumento original.

§ 12 Na hipdtese de aditamento para prorrogagao da vigéncia, as partes deverdo definir as novas a¢des e metas,
bem como os novos prazos e custos envolvidos, com possibilidade de utilizagdo de saldo remanescente, se houver,
ou realizacdo de novos aportes.

§ 22 Para o céalculo do saldo remanescente, devem ser deduzidos os valores referentes a todos os
provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas, obrigatoriamente previstos em lei, com os devidos rendimentos
decorrentes de aplicagGes financeiras destes recursos.
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§ 32 As despesas previstas no contrato de gestao e realizadas no periodo compreendido entre a data original de
encerramento e a formalizagdo de nova data de término serdo consideradas como legitimas, desde que cobertas
pelo respectivo empenho.

SECAO Il
DA CESSAO

E permitido e facultado a cessdo parcial ou total do contrato de gestdo pela Organizagdo Social de Satde
exclusivamente nos casos de cisdo estatutaria da entidade, devendo-se observar:

| - a necessidade de autorizagdo do Municipio para a cessdo do contrato de gestdo;
Il - a devida qualificagdo da nova entidade, decorrente da cisdo, como Organizagdo Social de Saude.

Paragrafo Unico. Nos casos de qualificagcdo de entidade cindida considerardo para fins de qualificagdo os requisitos
cumpridos pela entidade originaria

SECAO IV
DO ENCERRAMENTO OU RESCISAO

[\i#¥k Quando do encerramento ou rescisdo do contrato de gestdo, serdo devolvidos ao Poder Publico:

| - saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas e das arrecadadas diretamente pela Organizac¢do Social de Satide em fungdo da existéncia do contrato
de gestdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término das atividades, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - estoques de materiais de consumo medicamentos, médico-hospitalares, drteses e proteses, materiais especiais
e outros;

Il - bens e equipamentos destinados as Organizacdes Sociais de Saude, adquiridos com recursos do contrato de
gestdo com o Municipio ou adquiridos diretamente pela entidade em funcdo da existéncia do contrato de gestao;

IV - bens mdveis e iméveis destinados as Organizagdes Sociais de Saude, adquiridos com recursos do contrato de
gestdo Municipio ou adquiridos diretamente pela entidade em fungao da existéncia do contrato de gestdo;

V - servidores publicos cedidos.

N34 Em caso de rescisdo unilateral do contrato de gestdo pelo Poder Publico sdo devidas, por este a Organizagdo
Social de Saude, todas as verbas rescisorias de pessoal e de contratos com terceiros e indenizatorias.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem nas verbas rescisérias, de pessoal e de contratos com terceiros, e indenizatorias
previstas no caput as que decorram de ma gestdo, culpa ou dolo da Organizagdo Social de Salude ou de seus
administradores e fornecedores.



Capitulo IV
DA SELECAO DA ENTIDADE PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO

O Poder Publico dara publicidade, mediante edital de chamamento publico, da decisdo de firmar cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do art. 10, da Lei Municipal
n? 1565/2016.

A celebragdo do contrato de gestdo sera precedida de selecdo de Organizagdo Social de Satude que se dara
da seguinte forma:

a) chamamento publico para manifestacdo de interesse;

b) concurso de projeto, quando houver mais de uma entidade qualificada e interessada em celebrar o contrato de
gestdo.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Decreto:

| - chamamento publico é o processo para identificagdo, dentre as entidade qualificadas como organizagdo social
de salde, das entidades interessadas em celebrar determinado contrato de gestdo com a Secretaria Municipal de

Saude, mediante manifestagcdo de seu interesse; e

Il - concurso de projeto é o processo para selegcdo do melhor projeto proposto por organizagao social de saude que
manifeste interesse em celebrar contrato de gestdao com a Secretaria Municipal de Saude.

Ii95 ) A selecdo da entidade serd realizada observados:

| - os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e probidade
administrativa;

Il - o principio do julgamento objetivo;

Il - o julgamento das propostas feito de acordo com os critérios fixados no edital;

IV - a igualdade de condicGes entre todas as Organizag¢des Sociais de Saude que manifestaram interesse;
V - a garantia ao contraditério e a ampla defesa.

SECAO |

DO CHAMAMENTO PUBLICO

m A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida necessariamente da publicagdo, no instrumento de
publicagdo dos atos oficiais do Municipio, de edital de chamamento publico, do qual constardo:

| - objeto da parceria que a Secretaria Municipal de Saude pretende firmar, com a descri¢do sucinta das atividades
que deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos equipamentos e servicos; e

Il - outras informacgGes julgadas pertinentes.
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§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo e de outras formas de divulgagdo, a Secretaria Municipal de
Saude deverd providenciar o envio do chamamento publico para as Organizagdes Sociais de Saude qualificadas
para atuagdo na area objeto da parceria, bem como comprovar o seu efetivo recebimento.

§ 22 O prazo das Organizag¢des Sociais de Saude para manifestacdo de interesse em celebrar contrato de gestao
serd de 7 (sete) dias Uteis da publicagdo do edital de chamamento publico no instrumento de publicagdo dos atos
oficiais do Municipio.

Caso ndo haja manifestagao de interesse por parte das Organizagdes Sociais de Saude qualificadas na forma
da Lei Municipal n2 1565/2016, a Secretaria Municipal de Salide podera repetir o chamamento publico previsto no
art. 19, deste Decreto quantas vezes forem necessarias.

m Na hipétese de uma Unica Organizagdo Social de Sadde manifestar interesse na formalizagdo do contrato de
gestdo objeto do chamamento publico, ficara dispensado a realizagdo de concurso de projetos.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentagao de programas de trabalho, no caso de apenas uma Organizagdo Social
de Saude manifestar interesse em celebrar contrato de gestdo, é de 15 (quinze) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado do chamamento pelo Poder Publico.

SECAO I
DO CONCURSO DE PROJETOS

m Quando mais de uma entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude manifestar expressamente
interesse em prestar o servigo objeto da parceria na mesma unidade administrativa, a celebragao do contrato de
gestdo serd precedida de concurso de projetos.

Paragrafo Unico. Do concurso de projetos poderao participar exclusivamente as OrganizagGes Sociais de Saude que
manifestaram interesse no prazo estipulado no § 22, do art. 20 deste Decreto.

m A escolha da Organizagdo Social de Saude para a celebracdo do contrato de gestdo devera ser feita por meio
de publicacdo de edital de concursos de projetos pelo Poder Publico para fomento e execugdo de atividades e
projetos.

§ 12 Devera ser dada publicidade ao concurso de projetos, especialmente por intermédio da divulgagdo na
primeira pagina do sitio oficial na internet da Secretaria Municipal de Saldde ou da Prefeitura Municipal de
Piraquara e, em extrato, no instrumento de publicagdo dos atos oficiais do Municipio.

§ 22 Instaurado o processo de selecdo por concurso, é vedado ao Poder Publico celebrar contrato de gestdo para o
mesmo objeto, fora do concurso iniciado.

m Para a realizagdo de concurso de projetos, o Poder Publico devera preparar, com clareza, objetividade e
detalhamento, a especificagdo técnica do bem, da atividade, do projeto, da obra ou do servigo a ser obtido ou
realizado por meio do contrato de gestdo.

m Do edital do concurso de projetos deverdo constar, no minimo, informag&es sobre:

| - prazos, condi¢des e forma de apresenta¢do das propostas;

Il - especificagGes técnicas do objeto do contrato de gestdo, incluindo, descri¢do detalhada da atividade, bem

como os bens e equipamentos a serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a
perfeita execugdo do objeto da parceria;
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Il - critérios de selecdo e julgamento das propostas;

IV - datas para apresentacdo de propostas;

V - local de apresentagdo de propostas;

VI - datas do julgamento e data provavel de celebragao do contrato de gestao;

VIl - valor maximo a ser desembolsado;

VIII - outros requisitos, conforme cada objeto, definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. O prazo das OrganizacGes Sociais de Saude para apresentar programa de trabalho, no caso de
concurso de projetos, sdo 30 (trinta) dias Uteis da data de publica¢do do edital.

Na sele¢do e no julgamento dos programas de trabalho, levar-se-do em conta:
| - 0 mérito intrinseco e adequacdo ao edital do programa de trabalho apresentado;
Il - a capacidade técnica e operacional da candidata;

Il - a adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

IV - 0 ajustamento da proposta de trabalho as especificagGes técnicas;

V - a regularidade juridica e institucional da Organizacdo Social de Saude;

VI - a analise dos documentos referidos no art. 35, deste Decreto.

m Obedecidos os principios da administragao publica, sdo inaceitaveis como critério de selegdo, de
desqualificagdo ou pontuagdo:

Il - a obrigatoriedade de consércio ou associagdao com entidades sediadas na localidade onde devera ser celebrado
o contrato de gestao;

Il - o volume de contrapartida ou qualquer outro beneficio oferecido pela Organizagdo Social de Saude.

m O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das Organizacdes Sociais de Saude, ndo sendo
aceitos como critérios de julgamento os aspectos juridicos, administrativos, técnicos ou operacionais ndo
estipulados no edital do concurso.

m O Titular da Secretaria Municipal de Salude designara a Comissao Especial de Selec¢do julgadora do concurso
de projeto, que serd composta, no minimo, por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um deles
designado como seu presidente.

§ 12 O trabalho na comissdo ndo sera remunerado.

§ 22 A Secretaria Municipal de Saude devera instruir a comissdo especial de sele¢do sobre a pontuagdo pertinente
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a cada item da proposta ou projeto.
§ 32 A Comissdo Especial de Selegdo pode solicitar ao Poder Publico sem antes finalizar o processo iniciado.

§ 42 A Comissdo Especial de Selegédo, classificara as propostas das OrganizagGes Sociais de Saude obedecidos os
critérios estabelecidos neste Decreto e no edital.

[i#E¥l Compete a Comissdo Especial de Selegdo:
| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagdo Social de Saude vencedora do processo de selegdo;

Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢do e processar os recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissées.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Sele¢do podera realizar, ou requerer a realizagdo, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagGes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no
inciso IV do caput deste artigo.

m Das decisdes da Comissdo Especial de Selegdo cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo de sele¢do no instrumento de

publicagdo dos atos oficiais do Municipio.

§ 12 Da interposicdo de recurso cabera impugnacdo pelas demais OrganizacGes Sociais de Saude proponentes, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da comunicagdo relativa a interposicdo do recurso.

§ 22 No mesmo prazo, a Comissao Especial de Sele¢cdo manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo
do titular da Secretaria Municipal de Saude.

m Ap0s o julgamento definitivo das propostas, inclusive dos eventuais recursos, a Comissdo Especial de
Sele¢do apresentard, na presenca dos concorrentes, os resultados de seu trabalho, indicando os aprovados.

§ 12 O Poder Publico:
| - ndo examinara recursos administrativos contra as decisGes da comissado julgadora, além do previsto no art. 32;

Il - ndo podera anular ou suspender administrativamente o resultado do concurso nem celebrar outros contratos
de gestdo, com o mesmo objeto, sem antes finalizar o processo iniciado.

§ 22 Apds o anuncio publico do resultado do concurso, o Secretario Municipal de Saide o homologar3, sendo a
celebragdo do contrato de gestdo pela ordem de classificagdo dos aprovados.

SECAO Il
DA APRESENTACAO DE PROGRAMAS DE TRABALHO

m Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagdes Sociais de Saude deverao discriminar os meios
€ 0S recursos orgamentarios necessarios a prestagdo dos servigos objeto da parceria a ser firmada, bem como:



| - especificagdo do programa de trabalho proposto, inclusive cronograma;
Il - detalhamento do valor orgado para implementagdo do programa de trabalho;

Il - definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, no tocante aos
aspectos econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV - definicdo de indicadores para avaliagdao de desempenho e de qualidade na prestagdo dos servigos;
V - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situagao econémico-financeira da entidade;
VI - comprovacgdo de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no contrato de gestao.

§ 12 A comprovacdo de situagao financeira satisfatoéria, referida no inciso V do caput deste artigo, sera realizada
por meio do cdlculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 22 A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo limitar-se-a a demonstra¢do da experiéncia gerencial da
Organizacgdo Social de Saude na area relativa ao servico a ser executado, bem como da capacidade técnica de seu

corpo funcional.

m Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do processo de selecdo, as Organizagoes
Sociais de Saude deverdo, ainda, apresentar a seguinte documentagdo:

| - certidOes negativas de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial, concurso de credores, dissolugdo e
liguidagao;

Il - declaragdo de idoneidade da Organizag¢do Social de Saude;

Il - declaragdo da Organizagdo Social de Saude de que ndo cumpre as sangdes previstas neste Decreto e nos incisos
Il e IV do art. 87 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 2003;

IV - comprovante da ultima alteragao de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicdo da diretoria em exercicio;

V - relatdrio de execucdo de atividades sociais do exercicio e do exercicio anterior;

VI - demonstragao de resultados do exercicio e do exercicio anterior;

VIl - balango patrimonial do exercicio e do exercicio e do exercicio anterior;

VIl - demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos;

IX - demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;

X - certidGes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), de Débitos Trabalhistas
(Tribunal Superior do Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Estado do Parana e do Municipio de

Piraquara;

XI - notas explicativas das demonstrages contdbeis, caso necessdario;



XII - parecer e relatério de auditoria nos termos do art. 45 desde Decreto, se for o caso;

Capitulo V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

m Poderd ser destinado a Organizagdo Social de Saude mediante contrato de gestdo as seguintes modalidades
de fomento:

| - repasse de recursos financeiros;
Il - cessdo de patrimonio;
Il - cessdo de pessoal.

Paragrafo Unico. As Organizagdes Sociais de Saude, como forma de fomento as suas atividades sociais, ficam
declaradas, para todos os efeitos legais, como de interesse social e de utilidade publica, independente da
celebragdo do contrato de gestdo.

SECAO |
DOS RECURSOS FINANCEIROS

[\{5:%/ As OrganizacBes Sociais de Satide com contrato de gestdo em vigor poderdo ser destinados recursos
orcamentarios e financeiros.

FYI%EL A liberagdo de recursos financeiros necessarios a execugdo do contrato de gestso far-se-4 em conta
bancaria Unica e especifica, obrigando-se a Organizagdo Social de Saude a exclusivamente nela movimentar os
recursos financeiros referentes ao contrato de gest3o.

Paragrafo Unico. A liberagdo de recursos de que trata o caput obedecera ao cronograma de desembolso e as
demais disposi¢Ges constantes do contrato de gestdo, salvo se autorizada sua liberagdo em parcela Unica.

m Os recursos repassados pelo Poder Publico a Organizagdo Social de Saude, enquanto nao utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, de
liguidez imediata e composta majoritariamente por titulos publicos, quando ndo forem utilizados nos 30 (trinta)
dias subsequentes a liberagao.

§ 12 As receitas financeiras auferidas na forma do caput, bem como as receitas arrecadadas diretamente pela
Organizacdo Social de Saude em funcdo da existéncia do contrato de gestdo, serdo obrigatoriamente aplicadas na
execucdo do objeto do contrato de gestdo, devendo constar das prestacdes de contas anuais e de encerramento.

§ 22 Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal, as receitas arrecadadas pela Organizagao
Social de Saude em fungdo da existéncia do contrato de gestdo deverdo obedecer, em sua aplicagdo, ao
regulamento préprio de compras e contratagées.

§ 32 E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizacdo monetaria e custas de protesto de titulo,
por atraso de pagamento, com recursos do contrato de gestdo, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de
repasse de recursos pelo Poder Publico.



SECAO Il
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

m Poderdo ser destinados as Organizag8es Sociais de Saude com contrato de gestdo em vigor bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 12 Os bens de que trata este artigo serdao destinados as Organizagdes Sociais de Saude parceiras, mediante
cladusula expressa constante do contrato de gestdao e anexo que os identifique e relacione ou durante a vigéncia do
instrumento de parceria, mediante permissdo de uso.

§ 22 Os bens moveis publicos destinados a Organizagdo Social de Saude poderdo ser permutados, apds prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, por outros de igualou maior valor, os

quais passarao a integrar o Patrimonio Publico Municipal.

§ 32 A permuta de que trata o § 22 dependera de prévia avaliagdo do bem e de expressa autorizagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 42 A Secretaria Municipal de Saude informara a Secretaria Municipal de Administragdo das permutas realizadas.

Caso a Organizagdo Social de Saude adquira bens moveis com recursos provenientes da celebragao do
contrato de gestdo, quando do término do referido instrumento contratual, estes serdo transferidos ao patrimonio
publico do municipio (Redagdo dada pelo Decreto n2 6928/2018)

SECAO Il
DO PESSOAL

m O Poder Publico podera ceder, com 6nus para o 6rgdo de origem, servidor efetivo para ter exercicio em
Organizacdo Social de Saide com contrato de gestdo vigente mediante clausula expressa constante do contrato de
gestdo, inclusive com anexo que identifique e relacione os servidores a serem cedidos.

§ 12 Durante a vigéncia do contrato de gestdo, a cessdo do servidor efetivo lotado no Poder Publico ou em érgao
interveniente se dara por ato do dirigente maximo, ou, se com exercicio em dérgao estatal diverso, por ato
conjunto do dirigente mdximo de sua lotag¢do e do 6rgdao em que o servidor esteja em exercicio, competindo-lhes,
em qualquer caso, informar a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral sobre a cessdo e
proceder a publicacdo do ato.
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§ 22 A cessdo de servidor para ter exercicio em organizagao social de saide com 6nus para o 6rgdo de origem
ocorrera sem prejuizo do vencimento e vantagens de cardter permanente atribuidos ao cargo efetivo ocupados
pelo servidor.

§ 32 O pagamento da remuneragdo mensal do servidor efetivo cedido a Organizagdo Social de Saude com 6nus
para o 6rgdo de origem serd processado mediante apresentagdo de comprovante de freqiiéncia enviado pela
entidade parceira.

§ 42 Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor efetivo cedido, quer na ativa,
na aposentadoria ou na pensdo que seja decorrente, qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizacgdo Social de Saude.

§ 52 O servidor efetivo cedido com 6nus para o érgdo de origem, enquanto em exercicio em organizagdo social de
salde, percebera as vantagens do cargo ou func¢do publica a que fizer jus e ndo sofrera nenhum prejuizo, para
qualquer fim, na contagem de seu tempo de servigo.

§ 62 A cessao de servidor efetivo de trata este artigo ndo podera gerar a necessidade de substituicao do servidor
cedido nem de nomeacgdo ou contratacdo de novos servidores para o exercicio de fungdo idéntica ou assemelhada
no drgdo ou entidade cedente.

§ 79 E vedado ao servidor ou funcionario, efetivo ou ndo, que exerca cargo ou fun¢do em comissdo ou gratificada
no ambito do Poder Publico Municipal, o exercicio das fungdes de conselheiros da Organizagdo Social de Saude,

conforme disposto na alinea "b" do inciso Il do art. 32 da Lei Municipal n2 1565/2016.

§ 82 E permitido o exercicio de cargo de geréncia ou direcdo na Organizacdo Social de Satde pelos servidores que
Ihe forem cedidos.

§ 92 Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizacdo Social de Saude a
servidor cedido, no vinculo com o Poder Publico, com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de dire¢ao, chefia e assessoria.

§ 10 Os servidores cedidos responderdo administrativamente a entidade contratada, devendo seguir horarios e
demais protocolos instituidos pelos mesmos aos demais funcionarios e prestadores, ndo gerando, qualquer

obrigacao trabalhista entre o servidor e a entidade.

§ 11 Em caso de ocorréncia de quaisquer infragdes e/ou infragdes administrativas por parte do servidor cedido, a
entidade encaminhara relatdrio a Pasta propondo as medidas cabiveis.

§ 12 Excluem-se da cessdo de que trata o caput os servidores:
| - que ocupem cargo de provimento em comissdo ou fungao gratificada;
Il - que estejam respondendo a processo administrativo ou disciplinar.

§ 13 E permitido, mediante justificativa expressa, a devolugdo de servidor cedido para a Organizacdo Social de
Saulde.
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Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

m Para efeito do previsto nos artigos 13 e 19 da Lei Municipal 1565/2016, entende-se por prestacdo de contas
relativa a execugao do contrato de gestdao a comprovagdo, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e
das metas pactuadas e a comprovacgao da correta aplicagao dos recursos repassados a Organizagdo Social de
Saude.

§ 12 A prestacdo de contas trimestral e anual sera instruida com os seguintes documentos:

| - relatédrio, trimestral ou anual, sobre a execuc¢do do objeto do contrato de gestdo, contendo comparativo entre
as metas propostas e os resultados alcangados;

Il - entrega do extrato da execugao fisica e financeira estabelecido no § 32 deste artigo;

Il - entrega do extrato das movimentacgdes financeiras de contas correntes, poupanca e de investimentos
bancarias, vinculadas ao Contrato de Gest3o;

IV - demonstragao de resultados do periodo ou do exercicio;

V - balango patrimonial;

VI - demonstrac¢do das origens e aplicagdes de recursos;

VIl - demonstracdo das mutacdes do patrimdnio social;

VIII - certiddes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), de Débitos Trabalhistas

(Tribunal Superior do Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Estado do Parand e do Municipio de
Piraquara;

VIII - notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario;

- (Revogado pelo Decreto

§ 22 Secretaria Municipal de Saude poderd, em carater excepcional e eventual, solicitar a apresentagdo de outros
documentos comprobatdrios além dos elencados no § 19.

§ 32 O extrato da execucdo fisica e financeira, conforme modelo definido pela Secretaria Municipal de Saude,
devera ser preenchido pela Organizagdo Social de Saude e publicado no portal da internet da entidade e da
Secretaria Municipal de Saude ou da Prefeitura Municipal de Piraquara ou no instrumento de publicagdo dos atos
oficiais do Municipio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término de cada exercicio financeiro, de
acordo com o modelo constante do contrato de gestdo, ficando disponiveis no Portal da entidade.

§ 42 A prestacdo de contas da execuc¢do do contrato de gestdo pela Organizacao Social de Saude deverd ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude, anualmente, ao final de cada exercicio, ao Conselho Municipal
de Saude e a Camara Municipal.
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m O acompanhamento por parte do Conselho Municipal de Saude, de que trata o § 32, do art. 132 da Lei
Municipal n® 1565/2016, n3o pode introduzir, nem induzir, modifica¢cdes das obrigacdes estabelecidas pelo
contrato de gestdo celebrado.

§ 12 Eventuais recomendagdes ou sugestdes do Conselho sobre o descumprimento das diretrizes do Sistema Unico
de Saude deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Saude, para adogdo de providéncias que entender
cabivel.

§ 22 A Secretaria Municipal de Saude informarda ao Conselho sobre suas atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo.

Capitulo VII
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

m A comissdo de avaliagdo de que trata o § 22 do art. 13 da Lei Municipal n? 1.565/2016
deverd ser composta por no minimo trés membros, devendo ainda ser composta por nimero
impar de integrantes para critério de desempate de decisdes. (Redacdo dada pelo Decreto

n? 6928/2018)

§ 12 Competira a comissao de avaliagdo monitorar a execucao do contrato de gestao.

§ 292 A comissdo de avaliacdo indicada serda nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, com a
designacdo de seu Presidente. (Redacdo dada pelo Decreto n? 6928/2018)

§ 32 Serda convidado, no minimo, um representante do Conselho Municipal de Saude de
Piraquara - COMUSP, do segmento dos usudrios do SUS, para a avaliacdo da prestacdo de
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contas do contrato de gestdo, efetuada pela comissdo que trata o caput deste artigo. (Redacdo
acrescida pelo Decreto n? 6928/2018)

Compete a comissdo de avaliagdo analisar o relatério pertinente a execucdo do contrato
de gestdo, contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcancados, acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo Social de
Saude, trimestralmente, ao término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo desde
que requisitado, justificadamente pelo referido Colegiado, nos termos do § 12, do art. 13 da Lei
Municipal n2 1565/2016.

§ 12 Acomissdo de avaliagao devera reunir-se, ordinariamente, trimestralmente, para avaliacao
da execuc¢do do contrato de gestao, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos
resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§ 22 Compete ainda, a comissao de avaliacdo, nas reunides ordindrias, analisar a prestacao de
contas correspondente e elaborar relatério conclusivo sobre a analise procedida.

§ 32 O Presidente da comissdo de avaliagao podera convocar reunides extraordindrias, desde
que cientificados previamente todos os seus integrantes.

§ 42 Das reunides da comissao de avaliacao serao lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas
por todos os presentes.

§ 52 A Secretaria Municipal de Saude disponibilizard o relatério da comissao de avaliacdo no
Portal da prépria Secretaria ou da Prefeitura do Municipio de Piraquara na Internet.

§ 62 A Secretaria Municipal de Saude encaminhara, anualmente, conjuntamente com a
prestacdo de contas, conforme o § 32 do Art. 43, o relatério da comissao de avaliacdo ao
Conselho Municipal de Saude e a Camara Municipal.

O Presidente da comissao de avaliacdo é obrigado a comunicar oficialmente, ao (a)
Secretario (a) Municipal de Saude, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, qualquer
irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida comissdo, quanto a utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica pela Organizacdo Social de Saude, para adoc¢do das
providéncias necessarias, no ambito das respectivas competéncias, sob pena de
responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

m Sem prejuizo do disposto no art. 48 deste Decreto, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversacdo de bens e
recursos de origem publica por parte da Organizacao Social de Saude, cabe ao Presidente da
comissdo de avaliagao, ouvida previamente a area juridica da Secretaria Municipal de Saude,
representar ao Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao e,
concomitantemente, comunicar a Procuradoria-Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as
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medidas judiciais cabiveis visando, inclusive, a decretacdo da indisponibilidade dos bens da
entidade e ao seqliestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
gue possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

m Os Administradores das Organizagdes Sociais de Saude ao tomarem conhecimento de
qualquer tentativa de representantes do Poder Publico de interferir, de forma direta ou
indireta, na organizacao e funcionamento da entidade, dela dardo ciéncia ao titular da
Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a Procuradoria-Geral do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

2851 A Organizacdo Social de Saude indicard, para cada contrato de gestdo, pelo menos um
dirigente, que serd responsdavel pela boa administra¢do dos recursos recebidos.

Paragrafo unico. O nome do dirigente ou dos dirigentes indicados serd publicado no extrato do
contrato de gestao.

Capitulo VIII
DA RELACAO ALTERNATIVA OU COMPLEMENTAR COM A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

m O poder publico podera celebrar com a Organizagao Social de Saude, além do contrato de
Gestao:

| - convénios, termos de parceria, de colaboracdo ou de fomento, nos termos da legislacao
Federal ou Estadual;

Il - contrato de prestacdo de servicos, mediante dispensa de licitacdo, para atividades
contempladas no contrato de gestdo, nos termos do art. 24, XXIV, da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
m Deverdo ser arquivados na Secretaria Municipal de Saude.
| - os processos de:
a) qualificacdo, bem como de sua renovacéo;
b) chamamento publico, concurso de projetos e negociacdo do contrato de gestdo;

c) de desclassificacdo;

Il - os contratos de gestdo e seus termos aditivos;



Il - os relatodrios:

a) da execugdo dos contratos de gestao;
b) da comissdo de avaliagao;
c) de, caso haja, auditoria do contrato de gestao.

§ 12 Todas as informagdes, documentos, correspondéncias e despachos deverdo estar contidos em cada um dos
processos e documentos elencados nos incisos e alineas do caput, preferencialmente na forma eletroénica.

§ 22 Os processos poderdo ser consultados por qualquer cidadao.

m A Organizacgdo Social de Saude fara publicar no portal da internet da entidade e da Secretaria Municipal de
Saude ou da Prefeitura Municipal de Piraquara ou no drgdo de publica¢cdo dos atos oficiais do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir da assinatura do contrato de gestdo, o regulamento préprio a que

se refere o art. 27 da Lei Municipal n? 1565/2016, remetendo cdpia para conhecimento do Poder Publico.

Paragrafo Unico. O regulamento préprio de que trata o caput devera ficar disponivel permanentemente no portal
da internet da Organizagdo Social de Saude.

m Caso a entidade pleiteante da habilitagdo como Organizac¢do Social de Saude existir ha mais de 5 (cinco)
anos e for detentora de certificado de entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) na area de saude, a
mesma, poderd receber a referida qualificagdo, observados os §§ 192 e 29.

§ 12 A entidade que for qualificada nos termos do caput, deste artigo devera no prazo de 2 (dois) anos, contados
da publica¢do da Lei Municipal n® 1565/2016, promover a adaptacdo do respectivo estatuto ao disposto nos

artigos 32 e 42 da referida Lei e ao paragrafo Unico do art. 22 deste Decreto.

§ 22 Independentemente do prazo estipulado no § 12, os membros do Conselho de Administragao ou equivalente
nao poderdo ser:

| - parentes consangiiineos ou afins até o 32 grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais ou
Federais; e

Il - servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do comissionadas ou gratificada,
no ambito do poder publico municipal.

§ 32 Caso a entidade qualificada nos termos do caput, ndo promova a adaptagao do respectivo estatuto no prazo
previsto no § 12 a mesma sera automaticamente desqualificada.

m O titular da Secretaria Municipal de Saude podera expedir normas complementares a este Decreto.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Edificio da Prefeitura Municipal de Piraquara, Paldcio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio Alceu Zielonka, em 07

de abril de 2016.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
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