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PARECER N° 03/2024

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA - AVALIACAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL — ANO 2023)

O Conselho Municipal de Saude de Piraquara, em atendimento as exigéncias legais, e
a regulamentagéo propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins da
Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de 2023 do Fundo Municipal de Saude, é de parecer pela
APROVAGAO das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

A opinigo relatada esta baseada no acompanhamento e na apreciagdo das andlises
dos resultados dos Relatérios Quadrimestrais de Gestao e no Relatério de Anual de Gestdo — RAG,
do Fundo Municipal de Saude, referente ao exercicio financeiro de 2023. Essas avaliagbes da gestéo
de saude foram realizadas em consonancia com as atribuicées legais do Conselho Municipal de
Saude, conforme disposto na Lei n°® 8.142/1990 e na Lei Complementar n® 141/2012, abordando os

seguintes aspectos:

1. ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Conforme a redagéo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde de Piraquara
(COMUSP) Capitulo I, (Art. 2°) — O COMUSP, criado pela Lei Municipal n® 070 de 03 de maio de 1991,
e alterado pelas Leis n° 073, de 26 de junho de 1991 e lei 1004, de 05 de maio de 2009, constitui-se
no 6rgao colegiado maximo do Sistema Unico de Satde — SUS, no Municipio, em carater permanente,
com fungbes: propositiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora, atuando na formulagéo de estratégias
e no acompanhamento, no controle e na avaliagdo da execugdo da politica municipal de saude,

inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

E constituido por 32 membros, conforme Decreto n® 10.980/2023, sendo 16 titulares e 16
suplentes, considerando a paridade de 50% de entidades de usuarios (8 titulares), 25% de entidades de
trabalhadores (4 titulares), 12,5% de gestores (2 titulares) e 12,5% de prestadores de servicos na area da
salde (2 titulares) (Art. 6°. Regimento Interno).

Conforme Art. 5° do Regimento Interno, com suas demais previsées, o COMUSP ¢é constituido por:

(\ l. Plenéria Geral: Todos os Conselheiros (Art. 17-24).
Il. Mesa Diretora: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios (Art. 25);

lll. Secretaria Executiva: Servidor de Carreira do Municipio, cujas atribuicbes estio previst

Regimento Interno (Capitulo VI, Art. 29,30/Paragrafo Unico);
IV. Comissdes Permanentes (Art. 31-41);

V. Comissbes Especiais (Art. 31-41); 20 .
VI. Grupos de Trabalho (Art. 31-41). L€ “’é,"(‘




O DECRETO N° 10.980/2023 dispde sobre a nomeacdo dos membros integrantes do
Conselho Municipal de Saude de Piraquara — COMUSP — gestdo 2023/2026.

2. REUNIOES ORDINARIAS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA
SAUDE

O Conselho Municipal de Saude de Piraquara realizou reunides ordindrias e extraordinarias no
decorrer de 2023 bem como a avaliagdo da execugdo financeira e de cumprimento das agbes
desenvolvidas contempladas na PAS-2023.

Destaques das Principais Atividades do monitoramento do PMS 2022-2025 / PAS-2023

nstrumentos 2023 Com. Orc. Fin.e RH | Cons. Mun.Saude Resolucdo | Audiéncia Publica
LDO-2024 03/03/2023 15/03/2023 N° 08 -
PAS-2024 03/03/2023 15/03/2023 N° 10 -
1° RDQA - 2023 12/05/2023 17/05/2023 N° 17 24/05/2023
2° RDQA - 2023 18/09/2023 20/09/2023 N° 23 27/09/2023
3° RDQA - 2023 16/02/2024 21/02/2024 N° 01 28/02/2024

O Conselho Municipal, representado por seus membros, tem desempenhado da melhor forma
o seu papel de contribuir ativamente para o desenvolvimento das agdes da Secretaria de Saude do
municipio. Nas reunides ordinarias e extraordinarias, tem se dedicado a discutir e analisar as pautas

apresentadas pela gest&o, visando sempre aprimorar as metas e agbes propostas, de modo a garantir

sua eficiéncia e eficacia.

3. REUNIOGES EXTRAORDINARIAS PARA TRATAR DE ASSUNTOS QUE DEMANDAVAM
URGENCIA

Nas reunides extraordinarias, foram debatidos temas urgentes e discutidas propostas e

\ solucdes para os problemas apresentados, sendo tomadas decisbes e encaminhamentos para a

/ ‘ resolucdo imediata das demandas. Assim, a realizacdo de reunides extraordinarias demonstra o

) compromisso e a responsabilidade do Conselho de Saude em garantir o atendimento adequado a

\ L populacdo e adotar medidas urgentes, possibilitando também, aos conselheiros, a troca de

informacdes sobre as agcdes em execucao.

4. GRAU DE RELEVANCIA ATRIBUIDO PELO GESTOR AO CONSELHO "MUNICIPAL NO QJ
PLANEJAMENTO E NA TOMADA DE DECISOES RELACIONADAS AO SETOR DA SAUDE &

M
&X '\_/‘) Em 2023, a Secretaria de Saude vivenciou um ano de transigdo, com trés diferentes lideres
assumindo a pasta. O primeiro com saida em meados de fevereiro, e 0 segundo com saida no comego

g; de agosto, ambos demonstraram engajamento e comparecerem forma regular as reunides. A
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gestao atual tem se apresentado em todas as reunibes, demonstrando ser um participante ativo e
fornecendo os esclarecimentos necessarios aos conselheiros. Isso permite que o Conselho de Saude
possa avaliar adequadamente a eficacia, eficiéncia e resolutividade das agdes realizadas dentro do

prazo estabelecido.

5. A EFETIVIDADE DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO, RESPECTIVO AO PROCESSO DE
ELABORACAO E A INCLUSAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA SAUDE NO PPA, LDO
ELOA

Em conjunto com o Departamento de Gestdo Estratégica na Salde, responsavel por
desenvolver e implementar estratégias de curio e longo prazo, o Conselho de Salude se mostra
presente e ativo na fiscalizagdo do planejamento e acompanhamento dos processos de elaboragéo e

inclusdo dos instrumentos de planejamento da saude.

O Conselho de Saude desempenha um papel fundamental na fiscalizagédo do Plano Municipal
de Saude, um instrumento de planejamento que estabelece diretrizes, metas e estratégias para a
organizacéo do sistema de saude municipal. Isso inclui a adequada alocagéo de recursos financeiros
de acordo com as necessidades e demandas da populagdo. Anualmente, o Conselho fiscaliza e

acompanha o monitoramento da Programagdo Anual de Saude (PAS), que é essencial para orientar a
execucdo e o acompanhamento do orgamento destinado a saude no municipio, também, analisa e

aprova a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) que é apresentada anualmente a
Comissao de Orgamento e Plenaria.

Os instrumentos para o planejamento e gestdo no ambito do SUS s3o: o Plano Municipal de
Saude e as respectivas Programagdes Anuais, os Relatérios Detalhados Quadrimestrais Anual e
o Relatorio Anual de Gest&o. Estes instrumentos se interligam sequencialmente compondo um
processo ciclico de planejamento e gestdo para operacionalizagéo integrada, solidaria e sistémica do
Sus.

6. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho de saude, analisa e discute os relatérios apresentados das agbes e metas do
Plano Municipal de Saude (PMS 2022-2025), onde estdo contempladas 135 metas. Acompanha os
dados e indicadores de saude, realizando cruzamentos e fazendo perguntas sobre os recursos
investidos. Acompanha minuciosamente os contratos e convénios firmados para garantir transparéncia
e eficiéncia na utilizacdo dos recursos. ‘

Avalia se as metas estdo sendo alcancadas e mantém um dialogo direto com a gestéo diretiva
de cada servigo (Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade, Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia

em Saude, Centros de Especialidades, servico de urgéncia/lemergéncia e r edenciada de
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prestac&o de servicos para garantir que a assisténcia a salde em Piraquara esteja atendendo as
necessidades dos moradores.

Representa os anseios e percepgcdes da populagdo, que através de indagacgdes e
acompanhamento dos conselhos locais, apresenta as demandas da comunidade para as discussoes.
Planeja suas acbes visando a unido das necessidades da comunidade com as propostas aprovadas

em Conferéncia e a realidade orcamentaria do municipio.

Z ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

O acompanhamento da Programacao Anual de Saude (PAS) é realizado por meio dos
Relatérios de Quadrimestres Anual (RDQAs), que s&o apresentados em reunides da plenaria do
Conselho Municipal de Saude e em audiéncias publicas. Além disso, esses relatérios também s&o

disponibilizados no portal de transparéncia do municipio:

https://www.piraguara.pr.gov.br/a-prefeitura/secretarias/paginas/saude/154

No que diz respeito ao Plano Municipal de Saude (PMS 2022-2025), que contempla 135
metas, e ao analisar a Programag¢ao Anual de Saude (PAS-2023), percebemos que algumas metas
inicialmente previstas para os anos de 2024 a 2025 foram antecipadas. Apds uma analise mais
detalhada, podemos observar que, das 135 metas estabelecidas, algumas delas ja foram cumpridas

ou estdo em andamento, assim:

v' Das 114 metas para 2023, 75 foram atingidas;
v' 21 metas nado estavam programadas para 2023, porém 7 foram atingidas e 14 no

estavam previstas.

Em conformidade com a lei vigente, os instrumentos de gestdo referentes aos servicos de
saude do ano de 2023 foram submetidos ao Conselho Municipal de Saude, assim sendo a Secretaria
de Saude busca assegurar a destinacdo de recursos suficientes para o funcionamento adequado dos

programas de prevencao e promogao da saude.

8. AVALIACAO DA DEDICACAO AO CUMPRIMENTO DE METAS FISICAS E FINANCEIRAS DOS
PLANOS DE APLICACAO DOS RECURSOS DA SAUDE

Foram avaliados dados coletados e apresentados através de relatérios e audiéncias publicas
de prestac@o de contas. Nas reunides com os gestores da saude, foram apresentados os resultados
alcancados em relacéo as metas fisicas (bens e oferta de servigos) e financeiras estabelecidas, como
investimentos, despesas empenhadas e liquidadas. Além disso, 0 acompanhamento dos resultados

também foi feito por meio do Relatério Anual de Gestao (RAG-2023).
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Um dado importante apresentado no RAG foi o valor correspondente a 22,40% do total do

orcamento destinado especificamente para aces e servigos relacionados a salide publica - ASPS.

9, AVALIACAO DA DEDICACAO DO GESTOR AS ACOES E ATIVIDADES DA ESTRATEGIA
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Grande parte das metas estabelecidas pela gestdo foram alcancadas com sucesso,

correspondendo a 65,79% do total. No ultimo quadrimestre, foram credenciados 13 médicos no
Programa Mais Médicos, e o concurso publico para contratagédo de mais profissionais para as Equipes
de Saude da Familia (ESF) foi homologado. Essas agdes visam melhorar a qualidade e a cobertura

dos servicos de Atencdo Primaria no municipio.

Além disso, a implementagcdo de um novo Sistema de Gestdo em Saude (Informatica) ira
aperfeigoar os servicos prestados, proporcionando maior agilidade no atendimento, informagées
integradas e transferidas automaticamente para os programas oficiais do DATASUS MS. Esse sistema
também permitird uma melhor mensuragéo dos dados, facilitando o monitoramento dos indicadores de
desempenho.

10. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE DO ANO DE 2023

Na analise do Relatério da Gestdo Anual de Saude, em 2023, a Secretaria de Satde
apresentou os dados sobre a execug&o orcamentaria. Foi constatado que houve uma aplicacdo de
/] recursos publicos provenientes da arrecadag&o municipal, resultantes de impostos e transferéncias

constitucionais, que alcangou 22,40% do total, esses investimentos foram direcionados para servigos
/ publicos de saude.

\/ Fonte: Relatérios do Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Publicos em Saude, 30/1/2024 FONTE: ELOTEC - SMFI / SMSA (DGOF)

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE () =1 +1i R$ 237.101.247,09

<

e
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: : 3 DESPESAS DESPESAS DESPESAS «
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARAAPLICACAO EMASPS ~ EMPENHADAS = LIQUIDADAS PAGAS

) A Rt T e e P SR SISO SIS sl
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XII) = (XI) | 53.550.585,74 53.127.083,31 | 53.126.324,08 |
. |
(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0.00 0.00 [ 0.00 | &
' { EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (XIil) ' " ! | ' 1

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO ‘ f
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ASPS EM EXERCICIOS 0,00 0.00 ! 0,00
ANTERIORES (XIV) |

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS

@ / RESTOS APAGAR CANCELADOS (XV) e I B ...
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (Xl - XIll - XIV - XV) | 53550.58574 = 53127.08331 | 53.126.324,08

- S U SO |

DESPESAMINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVII) = (Ill) X 15% (LC 9.211.819,98 35.565.187,06 i L
141/2012) \ \
Despesa Minima a ser Aplicadaem ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) 0,00 | ‘
R . P Ar -
N e
|
‘ | 1
} |
L

Eci;enqa entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - 17.985.398,68 17.561.896,25
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E

LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 11l)*100 (minimo de 15% conforme LC n” 141/2012 ou 22.58% 22,40% |
, % da Lei Organica Municipal) L A
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Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram empenhadas despesas em salide,
com investimentos direcionados principalmente para as subfungbes da Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial, Atengéo Basica, Administracdo Geral, Suporte Profilatico e Terapéutico, entre outros
segmentos. Destas despesas empenhadas mencionadas no relatério as maiores engajadas por

categoria econémica incluem: gastos com pessoal e encargos sociais, subvencéo social, rateio de
consorcio, prestacao de servigos terceirizados, entre outros.

O relatorio também apresenta dados sobre a producéo de servigos de salide, com destaque
para as consultas médicas, procedimentos e consultas realizadas por enfermeiros. Destaca-se um
pequeno, porém gradual, aumento na cobertura da atencdo basica, o que representa um avango
importante na garantia do acesso a saude da populagdo. Além disso, menciona-se o credenciamento
de profissionais provenientes do Programa Mais Médicos, o que contribui para suprir a demanda por
profissionais de saude. O relatério aponta a perspectiva de aumento das equipes Estratégicas da
Familia, por meio de um concurso realizado e homologado pela gestao executiva.

E importante ressaltar que, embora as politicas publicas estejam sendo implementadas, ainda
existem algumas questbes que necessitam de ajustes, especialmente no que diz respeito a Saude
Bucal e a saude da mulher, mais especificamente nos exames citopatologicos.

/ Em relacdo aos servicos especializados, houve uma diminuicdo na oferta de exames e

consultas no 3° quadrimestre devido a implementagéo de uma nova metodologia de regulagdo dos

N mesmos. O novo protocolo estabelece critérios que visam garantir a equidade entre os pacientes, bem
como o acesso aos servigos de acordo com as situagdes priorizadas pelos profissionais médicos.

\ Portanto, é necessario redobrar os esforgos e o investimento nas areas mencionadas, a fim de

alcangar uma execucdo efetiva das politicas publicas de saude. Somente dessa forma sera possivel

garantir uma melhoria significativa na qualidade de vida da populagéo e promover a salide de maneira
abrangente e equitativa.

Ao analisar o relatério da Secretaria Municipal de Saude, verificou-se que o percentual minimo
constitucional de receitas destinadas a saude foi cumprido, assim como a prestacdo e oferta dos
servicos de saude.

Entretanto, ao examinar os dados apresentados na execugdo orgamentaria, na produgdo de
servicos, nos dados demograficos, metas e indicadores estabelecidos na Programacg&o Anual de
Saude 2023, constatou-se que o municipio ainda enfrenta desafios no setor.

Diante desse panorama, a Secretaria de Saude deve reafirmar seu compromisso em aprimorar
a qualidade dos cuidados de saude, buscando solugdes inovadoras para alcancar a cobertura dos 9
servicos estabelecidos e designados pelo Ministério da Saude.
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SEGMENTO REPRESENTATIVO USUARIO

Mohan - Movimento
" Francisca Barros da | de Reintegracao das
01 | Titular ' s -
Silva Pessoas Atingidas
pela Hanseniase ¢
MOHAN - Movimento
02 | Suplente | Helio Alves Mathias | 9 RRéintegragéo - das
Pessoas Atingidas pela
Hanseniase
Igreja Anglicana
03 | Titular | Neivo Jodo Bertuzzi Tfadlcmnal Kl BEGE
Diocese Thomas
Beckt
AMAP - Associagéo das
04 | Suplente | Carla Menghini Mulheres Amigas de
Piraquara /
Movimento Nacjonal
05 | Titular | Silmara Ribas das Cidadas
PositHIVas
. Movimento Nacionalai?
06 | Suplente | Iria Gongalves Lopes Cidadss PositHIVas
APAMEP - Alianca de
. Sonia Henriques de | Pastores e Ministros
07 | Titular S £ s
Oliveira Evangélicos de
Piraquara
APAMEP - Alianga de C/
Lizandra Clediele | Pastores e Ministros
08 | Suplente Fés
Rosa Evangélicos de
Piraquara
" Luiz Brandao f
09 | Titular Conselho Local ?
Bastos e
6 | Suplente Dionisio Soares | Paréquia Nossa
P Batista Senhora Auxiliadora
. . APPF - Associacéao de
: s Gabrisle Pais, Professores p—————
11 | Titular | Braga dos Santos Funcionari i
e Frafis uncionarios e \ ‘ \
Conselho Escolar N\
RN
Lourdes Frohlick | Rotary Club de
12 | Suplerde Kolling Piraquara @’ )
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- _onselho Municipal de Saude
+: COMUSP
Associacao dos
13 | Titul Gleisson Robson da | Moradores Conjunto : ‘-
ular Silva Ferreira Habitacional Madre 9 "
Tereza de Calcuta ) _
UPAM - Uniéo 7
Thiago  da Silva | Piraquarense das |7/ . /7 .
14| Suplante Pereira Associagbes de 'W S AT
Moradores
G Associagao dos
15 | Titular iy FEPanEES Moradores da Planta
Machado »
Suburbana ! /M =
.N [
Associagéo de
16 | Suplente Paulo_ R.Ob R SEES Moradores do Bairro
de Oliveira :
Santiago

SEGMENTO REPRESENTATIVO TRABALHADOR

01 | Titular Marleci de Oliveira Servido['F.’l'Jinco
Pontes Municipal
62 | Suplents Marineide de Servidor Publico & uf
& Andrade Kiuppell Municipal encrende Mabrodt mw
. . ; Servidor Publico
03 | Titular Josiane de Freitas Municipal &WN d&i ﬂ
Servidor Piblico O ) . 4
04 | Suplente | Andrea Sperka Municipal C a O&Q@ MZQL
05 | Titular Julia Feldmann Servidor Publico - \/ L
Uhry Reis Municipal
) Servidor Publico
06 | Suplente | Louise Blanck Abbud Municipal ’ic B Mo \
07 | Titular Luciana Muhlenhoff Servidor Publico oo ras. T
Cardoso Municipal Carolero .
Jacira Aparecida Servidor Publico
08 | Suplente Alves Municipal ///@




SEGMENTO REPRESENTATIVO PRESTADOR DE SERVICOS

Hosp. de
- Maristela Dermatologia
01 | Titular Zanella Sanitaria do Parana -
HDSPR
JeRaing ; Ass. Amor Maior -
02 | Suplente Assisténcia as|,
Vasconcelos -
Mulheres
Alessandra Ass. Amigos e
03 | Titular | Cordeiro Colaboradores San | %
Stabach Chemin | Julian i
Revi-Centro de
04 | Suplente g:cglrgan 6 Sl Recuperacgéo-
Restaurar Vidas
SEGMENTO REPRESENTATIVO ADMINISTRACAO PUBLICA j
R la A ( /
. osangela A. - /
01 | Titular Valentin Paula Gestao y /
02 | Suplente | Alice Costa Silva Gestao %
03 | Titular | Onardeles Jose Gestiio //\ WL
Fernanda Daher E
04 | Suplente Shbiatn Maskais Gestéo ﬁﬁa/w o




