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PARECER N° 02/2024
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA

AVALIAGAO DA GESTAO
PARA FINS DE PRESTAGAO DE CONTAS DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO - RAG
2023

A Comissdo Permanente de Or¢gamento, Financas e Recursos Humanos do Conselho Municipal
de Saude - COMUSP elegeu no ato da reuniéo_que a relatoria se daria pela conselheira Sra. Silmara
Ribas, co-relatora pela Conselheira Sra. Luciana Muhlenhoff Cardoso e coordenacgao pelo conselheiro
Sr. Osnei Fernandes Machado, agendado para o dia 15 de marco de 2024, as 09h00, e iniciando as
09:05 horas.

Além da relatora, foi registrada a presenca dos integrantes da Comissdo: Sra. Rosangela
Aparecida Valentin Paula e Sra. Jacira Aparecida Alves.

Justificou a auséncia a Conselheira membro da Comisséo Sra. Marleci de Oliveira Pontes por
compromisso externo da SMS, a justificativa foi acatada por essa comisséo.

Demais presentes: Sr. Neivo Joao Bertuzzi, Presidente do Conselho, Sra. Fernanda Daher
Sabatin Machado, conselheira do segmento gestdo, Sra. Marcia Regina Torquato da Rosa,
representante do Departamento de Gestédo Or¢camentaria e Financeira, Sra. Luisa Helena Francisco
Sanches e Sra. Franciele de Souza Mendes Lima, representantes do Departamento de Média e Alta
Complexidade, Sra.Ramony Filippini Martins, Nucleo do Apoio Técnico e Monitoramento da Atengéo
Basica, Sra. Karla Renata Cepeda Alvarez e Sr. Jessé Eliel Gongalves da Divisao de Monitoramento do
Depto de Gestao Estratégica, além da secretaria do conselho Sra. Jane Castelh&ao Oga.

Assunto em pauta: Apreciagao, analise e parecer referente ao Relatério Anual de Gestdo do
ano de 2023 da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara.

Local: Sala de reunides da Secretaria de Salude

O coordenador da Comissdo Sr. Osnei Fernandes Machado, deu inicio a apresentacdo
explanando sobre o proposto da comiss@o. Os resultados financeiros e de produgéo do ano de 2023,

foram demonstrados através de multimidia, audio e imagem.

IDENTIFICACAO

O municipio de Piraquara-PR esta situado na regido metropolitana de Curitiba, apresenta a
populacdo de 118.730 habitantes, conforme Censo IBGE de 2022. A cidade-integra a lista do G-100
nacional (um grupo de 100 cidades brasileiras com mais de 80 mil habitantes, baixa renda e alta
vulnerabilidade socioecondmica), pois conta com areas de ocupagao, revelando a alta vulnerabilidade

social no municipio, sendo este um dos fatores responsaveis pela alta demanda da Atengéo Basica.

O municipio de Piraquara, com seus mananciais, é area de prote¢éo ambiental e responsavel

por 50% do abastecimento de dgua da grande Curitiba ﬁ
A densidade demografica da regido € de 522,94 habitantes por quildbmetro quadrado e a

ibrio, 60.972 habitantes masculinos e 57.758 habitantes

composicado da populagdo apresenta e
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femininos, sendo formagao predominante a de criangas e adultos apresentada na faixa etéria infanto-
jovem adulto (00-29 anos) como mais populosa com 56.425 habitantes 47,52%, adultos (30 a 59 anos)
com 50.368 pessoas 42,42% e idosos com 11.942 (10,06%) da populagéo.

De acordo com os resultados do Censo IBGE-2022, a maior parte da populagdo de Piraquara
(68.073) se autodeclarou como branca, 42.090 se declaram pardas, 7.961 se declararam pretas, 340
se declararam indigenas e 263 se declararam amarelas.

O territério abriga um complexo penal com aproximadamente 7 mil individuos privados de
liberdade, duas aldeias indigenas, a Aracai e a Floresta Estadual Metropolitana.

INTRODUCAO

O Conselho Municipal de Saude de Piraquara - COMUSP, criado pela Lei Municipal n® 070 de
03 de maio de 1991, e alterado pelas Leis n° 073, de 26 de junho de 1991 e lei 1004, de 05 de maio de
2009, constitui-se no 6rgéo colegiado maximo do Sistema Unico de Salude — SUS, no Municipio, em
carater permanentie, com funcdes: propositiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora, atuando na
formulacao de estratégias e no acompanhamento, no controle e na avaliagéo da execugao da politica
municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros (Capitulo |, art. 2° Regimento

Interno)

O Conselho Municipal de Saude de Piraquara realizou reuniées ordinarias e extraordinarias no
decorrer de 2023, bem como a avaliagdo da execucgéo financeira e de cumprimento das acdes
desenvolvidas contempladas na PAS-2023.

Destaques das Principais Atividades do monitoramento do PMS 2022-2025 / PAS-2023:

Instrumento Com. Org. Cons. Resoluca Aud‘iéncia
52023 Fin. e RH Mun.Saude 0 Publica
03/03/202 15/03/202
LDO-2024 Ne 08 -
3 3
03/03/202 15/03/202
PAS-2024 Ne 10 -
3 3
12 RDQA - 12/05/202 17/05/202 24/05/202
Ne 17
;\ 2023 3 3 3
j 22 RDQA - 18/09/202 20/09/202 27/09/202
{ Ne 23
2023 3 3 3
q 32 RDQA - 16/02/202 21/02/202 28/02/202
Nt N2 01 .
s 2023 4 4 4

Em cada reuniao ordinaria e extraordinaria, o Conselho Municipal se dedica a analisar de forma

critica e construtiva as pautas apresentadas pela gestdo. Essa analise aprofundada permite que o

Pagina 2 de 15
/

X0
%Q,



1selho Municipal de Saude

+)~ COMUSP

PIRAQUARA-PR

Comissédo Permanente de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos

Conselho identifique oportunidades de aprimoramento e sugira solugdes inovadoras para os desafios

da saude publica no municipio.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012 (LC 141/2012), também conhecida como
Lei de Responsabilidade Fiscal na Saude (LRFS), estabelece normas para a gestdo dos recursos
publicos na area da saude e visa garantir a aplicagéo eficiente e eficaz dos recursos, assegurando a
sustentabilidade do Sistema Unico de Saude (SUS) e a qualidade dos servicos prestados a populagéo.
Esta determina que os municipios destinem um percentual minimo (15%) de suas receitas correntes

liquidas (RCL) para agbes e servicos publicos de saude.

Desta maneira e de acordo com Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria, 0 municipio
de Piraquara apresentou totais das receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais
que somaram R$ 237.101.247,09 (Duzentos e trinta e sete milhdes, cento e um mil, duzentos e
quarenta e sete reais e nove centavos). Assim, o municipio investiu em despesas com agdes e
servigos publicos de saude o montante de R$ 53.127.083,31 (cinquenta e trés milhdes, cento e vinte
e sete mil, oitenta e trés reais e trinta e um centavos), considerando as despesas liquidadas e

perfazendo um percentual acumulado de 22,40%, bem acima do preconizado por lei.

O Balancete por Origem de recursos demonstra o que a Secretaria de Salude recebeu no
exercicio de 2023, o montante de R$ 66.041.161,82 (Sessenta e seis milhdes, quarenta e um mil,
cento e sessenta e um reais e oitenta e dois centavos), incluindo o superavit, detalhando as
diferentes fontes de receita e sua representatividade percentual, sendo elas: Recursos municipais R$
35.565,187,06 (trinta e cinco bilhdes, quinhentos e sessenta e cinco milhdes, cento e oitenta e sete mil
e seis reais) - 77%; Governo Federal R$ 17.437.628,34 (dezessete milhdes, quatrocentos e trinta e
sete mil, seiscentos e vinte e oito reais e trinta e quatro centavos) - 18%; Governo Estadual R$
7.404.218,61 (sete milhdes, quatrocentos e quatro mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e um
centavos) - 4%; Outros Recursos R$ 853.300,57 (oitocentos e cinquenta e trés mil, trezentos reais e
cinquenta e sete centavos) - 1%. Dessas receitas, observa-se uma maior concentracdo dos repasses
do Tesouro Municipal no primeiro quadrimestre de 2023, com 50% do total, em contraste, os recursos

estaduais e federais demonstram que o maior repasse foi no terceiro quadrimestre de 2023.

Conforme informado pela Secretaria de Saude de Piraquara a Dotagdo inicial para o exercicio
de 2023 era de R$ 58.370.440,00 (Cinquenta e oito milhdes, trezentos e setenta mil, quatrocentos e
quarenta reais), — (a Dotag&o inicial é o valor previsto e aprovado na Lei Orgamentaria Anual (LOA),
que representa o montante maximo disponivel de limite de gastos para o periodo), no ano de 2023 e
foi acrescida de Créditos adicionais e Superavit financeiro, acumulando o total de Dotagdo Atualizada
em R$ 85.992.606,29 (Oitenta e cinco milhdes, novecentos e noventa e dois mil, seiscentos e seis reais

e vinte e nove centavos).

AD
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As Despesas Empenhadas em saude no periodo de janeiro a .dezembro de 2023

apresentaram o quantitativo de R$ 74.360.733,08 (Setenta e quatro milhdes, trezentos e sessenta mil,

setecentos e trinta e trés reais e oito centavos). Desse montante, os maiores gastos foram com:

Por Categoria econémica:

¥ Pessoal e Encargos Sociais —RS 36.063.724,59 (Trinta e seis milhdes,

sessenta e trés mil, setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta e nove centavos), 48,50%,

Recursos do Tesouro Municipal R$ 28.034.907,77 (Vinte e oito milhdes, trinta
e quatro mil, novecentos e sete reais e setenta e sete centavos. 77,74% -
Transferéncia Governo Federal R$ 7.532.072,96 (Sete milhdes, quinhentos e
trinta e dois mil, setenta e dois reais e noventa e seis centavos) 20,89% -
Transferéncia Governo Estadual R$ 0,00 - Outros Recursos (taxa de salide)
R$ 496.743,86 (Quatrocentos e noventa e seis mil, setecentos e quarenta e

trés reais e oitenta e seis centavos) 1,38%

v Subvencéo Social - (transferéncia de recursos financeiros do governo para

entidades privadas sem fins lucrativos,) - R$ 18.102.546,21 (Dezoito milhdes, cento e dois mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e vinte e um centavos), 24,34%

v Rateio _pela Participacdo _em Consorcio (COMESP- consulta e exames

especializados SAMU, Bolsa de Ostomia, Operacional e Medicamentos Municipais), R$
7.822.418,48 (sete milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, quatrocentos e dezoito reais e
quarenta e oito centavos), 10,52%

7 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (terceirizados limpeza, R$

3.576.966,69 (Trés milhdes, quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e sessenta e seis reais

e sessenta e nove centavos), 4,81%

Por Subfuncao:

v Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - R$ 31.129.868,34 (Trinta e um milhdes,

cento e vinte e nove mil, oitocentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos) 41,86%.
v Atencao Bésica - R$ 26.679.819,94 (Vinte e seis milhdes, seiscentos e setenta
e nove mil, oitocentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos). 35,88%.

4 Administracéo Geral R$ 10.067.153,15 (Dez milhdes, sessenta e sete mil,

cento e cinquenta e trés reais e quinze centavos) 13,54%.
v Suporte Profilatico e Terapéutico R$ 3.162.688,58 (Trés milhdes, cento g@

e sessenta e dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos) 4,25%.
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AUDITORIA E OUVIDORIAS

Em 2023 foram gerados 10 pareceres de Auditorias, sendo diversificadas as demandas
originaria, 3 de controle externo (Min. Da Saude, TCE/Pr, Min. Publico, conselhos, Camara Municipal,
etc), 2 originados da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara, 2 Procuradoria Juridica,
1 auditoria de contratos, Avaliacdo de Processos de trabalho 2.

Das 1.678 demandas recebidas de ouvidoria, 1.069 (63,71%) foram de reclamacdes dos
servicos. Esse aumento registra-se principalmente no més de setembro, queixas relativas a regulagéo
de exames e consultas especializadas, que passaram a serem feitos na sede da Secretaria de Saude.

Aumento de 170% de manifestagdes a mais que em comparado em 2022.

DADOS DA PRODUCAO DO SERVICO

A Producao da Atencao Basica no ano de 2023 ofertou aos municipes, 94.349 consultas
médicas e 55.104 Consultas de enfermagem, foram também realizados 282.117 ambulatoriais servicos
para diagnostico, tratamento e acompanhamento de diversas condigcdes.

Os servicos de procedimentos tiveram um aumento consideravel de 49,89% e consultas de
enfermagem 80,69%.

No terceiro quadrimestre de 2023 credencia-se 3 equipes multiprofissionais, pela Portaria
GM/MS n° 635 de 22/05/2023, modalidade complementar, denominados e-multi Guarituba, e-multi
Central e emulti-Contorno.

Em 2023, a cobertura da Atengao Basica no municipio de Piraquara manteve sua trajetéria
ascendente, alcancando a marca de 85,03% da populagao cadastrada. Este resultado representa um
importante avanco na garantia do acesso a saude para a populacdo, demonstrando o compromisso da

Atencéo Bésica como porta de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS).

Os indicadores do programa Previne Brasil no municipio registraram um aumento significativo
em 2023 em comparagao com o ano anterior, demonstrando o compromisso da gestdo municipal com
a atengdo primaria a saude. Cobertura da coleta de citopatolégicos, apesar do aumento em relagéo a

2022, ainda n&o atingiu a meta minima esperada que é 40% da populacao atendida.

Consideracdes: A Secretaria de saude de Piraquara informa que embora o contingente de
profissionais meédicos, advindos o Programa Mais Médicos, 7 em setembro e 6 em dezembro, as
equipes de saude encontram-se incompletas, faltam enfermeiros e Agente Comunitarios de Saude,
Auxiliares e Técnicos de enfermagem para atendimento da populacéo. Isso deve-se principalmente

pela alta rotatividade de servidores na secretaria de saude.
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Politica de Satide da mulher

A Produgéo da Atengdo a Saude da Mulher, Secretaria de Saude de Piraquara reconhece a
importancia da atenc&o a satide da mulher e estéd comprometida com a superacgéo dos desafios. Atraves
de agbes de conscientizagéo, ampliagdo da oferta de exames e capacitagéo dos profissionais, o
municipio busca garantir que todas as mulheres tenham acesso a um atendimento de qualidade e

preventivo.

Assim observa-se a producéo de insergdo de DIU, com aumento de 31,26%, 592 mulheres

atendidas na rede.

Foram realizados 3.128 exames citopatolégicos em mulheres entre 25 a 64 anos e 1.110
exames de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos, que atingiram respectivamente a razéo 0,30 e
0,21, n&o suficientes para o cumprimento das metas anuais.

A partir de junho a secretaria de saude oferta o dispositivo anticoncepcional de implante

subdérmico no municipio.

Foi realizada a abertura de 1.411 novos pré-natais, para acompanhamento em rede das novas
mamaes. Dessas somente 572 receberam a entrega de Kits do Programa Pequeno Piraquarense
aproximadamente 19% a menor que no ano de 2022, mesmo o ano anterior apresentando mais

abertura de pré-natal.

CONSIDERACOES: O Conselho Municipal de Saude de Piraguara reconhece a importancia
da atencéo a saude da mulher e que a Secretaria de Saude esta comprometida com a superagao dos
desafios. Embora, o municipio tenha atingido 15% da meta do programa Previne Brasil em 2023, a
SMS reconhece que ha um grande potencial para ampliar a cobertura e o acesso aos servigos
ofertados. Para isso, deve-se a comprometer em implementar diversas acdes estratégicas em 2024:

acdes de conscientizacéo, ampliacdo da oferta de exames e capacitagao dos profissionais, assim o

municipio buscara garantir que todas as mulheres tenham acesso a um atendimento de qualidade e

preventivo
Politica de Satide Da Crianca E Adolescente E Nutricdo

Em avaliagdo, no més de junho de 2023 obteve-se o apice de numeros de pacientes atendidos
no Programa Municipal de dietas Especiais 213, bem como maior demanda para criangas atendidas

pela Rede de Pediatria via COMESP (de 0 A 5 anos completos). O nimero de pacientes apresentando

obesidade grave diminuiu, tanto para criangas quanto adolescentes.
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CONSIDERAGAO: Conforme informado pela Divisdo de satde da Crianca e Adolescente e
Nutricdo a rede COMESP, iniciou um novo segmento da Rede de Pediatria, o atendimento a casos de

Alergia a Proteina do Leite de Vaca.
Saude do Idoso

A Saude do Idoso aumentou a quantidade de avaliagcbes de estratificacéo da fragilidade do
idoso, através do formulario IVCF-20 em 87,20% em comparagéo ao ano anterior, possivelmente por

ser feito em campanhas como mutirdo do idoso em junho/2023, Outubro Rosa e Novembro Azul.

Houve oferta superada de vacinacdo de influenza, que atingiu seu apice em junho/2023, e

totalizou no ano 22.977 municipes vacinados.
Politica da Satide da Pessoa com Deficiéncia

Producéo de atencéo a Pessoa com Deficiéncia observou-se que no ano de 2023, houve o
reteste de 11 pacientes, apresentando 100% de busca ativa no caso de intercorréncias (necessidade
de novos testes), acelerando a forma preventiva de agbes para acompanhamento dos usuarios. Foram
incluidos 145 usuarios novos no Cadastramento no Sistema de informagédo da populagdo com
deficiéncia, conforme o tipo de deficiéncia. O municipio apresenta 1.052 pessoas com deficiéncias
cadastradas, destas foram avaliados e estratificados 1.004 municipes com deficiéncia por profissionais

de nivel superior.
Politica da Satide Bucal

O percentual de cobertura das equipes satde bucal no municipio caiu de 35,39% para 28,67%
pois o municipio apresenta apenas 7 equipes de saude bucal completas. Esse quadro de reduc&o das
equipes deu-se através da ndo reposicdo de cirurgido dentistas e devido ao baixo numero de
participantes no ultimo concurso.

CONSIDERAGAO: O Controle Social, atento & satde publica do municipio, manifesta sua
preocupacéo com a queda no nimero de Equipes de Saude Bucal (ESB) em funcionamento. De acordo
com o Quadro 24 — Cobertura da Atengdo Primaria observa-se uma diminuigdo de 50% entre 2021 e
2023: 15 equipes em 2021, 8 ESB em 2022 e 7 ESB em 2023.

JUSTIFICATIVA: Conforme esclarecimentos da direcéo da Atengao Basica, a diminuicdo das
equipes homologadas se deu devido a impugnacéo e cancelamento pelo Conselho Regional de
Odontologia de concurso e processo seletivo simplificado devido obrigatoriedade de regularizacdo de
salério base, sendo assim desde o ano de 2021 apds esgotamento de profissionais disponiveis para

chamamento néo houve a possibilidade de reposigcao de profissionais exonerados. O novo concurso
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n&o ofertou o salario base regularizado, e esta no aguardo do chamamento de novos servidores para
margo de 2024.

Politica do Servigo Social

Os atendimentos de livre demanda tiveram um aumento significativo 188,9%, devido a
aumento da equipe de servidores, com mais uma profissional de servigo social de carga horaria de
08 horas.

A lsencéo Tarifaria também apresentou elevacdo de encaminhamentos 99,37%, pois os
servicos de CAPS TM e CAPS AD, a partir de agosto de 2023, também oferecem o servico uma vez
por semana, aumentando assim a oferta de servigo.

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Unidade de Pronto Atendimento 24 horas

Na produgéo UPA 24h, apresenta um total de 116.929 consultas em 2023, com aumento de
1,76% a mais que o ano anterior, dessas consultas, 80% se caracteriza em consultas pouco urgentes
(pulseira verde), ela indica que o paciente apresenta um caso pouco urgente, que embora necessitem
de atencdo médica, ndo apresentam risco imediato a saude do paciente, com necessidade de
atendimento em até 2 horas.

Essa demanda crescente sobrecarrega os servigos, impactando o tempo de espera dos
pacientes e a qualidade do atendimento. Geralmente os fatores que levam a procurar a UPA s&o: as
dificuldades em agendar consultas com médicos nas unidades de saude, o desconhecimento sobre a

funcéo das UPAs e a classificagéo de risco dos pacientes, e a busca por atendimento médico para

o

casos que n&o sdo urgentes, sobrecarregando o sistema.

CONSIDERAGAO: As Consequéncias do aumento de consultas pouco urgentes leva ao maior
tempo de espera para casos graves, pois os pacientes com real necessidade de atendimento urgente
levam mais tempo para serem atendidos. Também citamos a sobrecarga da equipe médica, e também
a insatisfacéo dos usuarios que podem ficar aborrecidos com o tempo de espera e a qualidade do
atendimento.

Salientamos que o fortalecimento da Atencéo Basica, ampliando o acesso com mais médicos
e exames (COVID), pode reduzir a procura pela UPA, também a ampliacdo da equipe médica para
reduzir o tempo de espera e oferecer consultas médicas a distancia, por teleconsulta para casos pouco
urgentes, desafogando a demanda nas Upas.
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Transporte sanitario

Conforme dados explanados pela Secretaria de Salde, a produgéo do Transporte Sanitario,
para a demanda agendada, no ano de 2023 contabilizou 35.765 atendimentos, que conforme novo
Protocolo do Transporte Sanitario do Municipio s&o servigos para pacientes permanentes e

cadastrados de: Hemodidlise; Quimioterapias; Radioterapias; Fisioterapias; acamados, gestantes.
Atendimentos nos CAPS Il e CAPS AD

Em 2023, os Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) Il e AD realizaram 12.517 acolhimentos,
oferecendo suporte multidisciplinar para pessoas com transtornos mentais e transtornos por uso de
substancias. Através de acompanhamento individual e em grupo, oficinas terapéuticas, atividades de
reabilitacdo e apoio psicossocial, contando com uma equipe multidisciplinar composta por psiquiatras,
psicologos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, enfermeiros e educadores sociais. Exemplos

de atendimentos realizados:

» Atendimentos do Terapeuta Ocupacional (7.868);
¢ Atendimentos do Psicélogo (16.507);
e Atendimentos Domiciliares (951);
A ampliagédo do Projeto Terapia Comunitaria Interativa (TCI), que passou a ofertar os
servicos em trés regies do municipio, realizando rodas de conversas, com a participagdo de 1.240

pessoas.
Centro de Testagem e Aconselhamento - SAE/CTA
!‘\ Em fevereiro de 2023, a secretaria contrata, através de concurso, profissional médico

:érj\ infectologista, que apresenta no decorrer do ano 1630 atendimentos. O municipio ofertou 8.144 testes
rapidos, para HIV, Sifilis, Hepatite B, Hepatite C.

v

SERVICOS ESPECIALIZADOS

Marcacio de Consultas / Regulacao

Em 2023, observou-se uma diminuigao significativa na oferta de exames especializados

no sistema de saude. Até julho de 2023, os exames eram realizados em regime de livre demanda,

i

0‘\/ com até 1.101 exames realizados no més. No entanto, a partir do segundo quadrimestre de
\} 2023, com a implementagéo de um novo protocolo de regulacado para exames especializados, a

oferta de exames sofreu uma queda abrupta.
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O novo protocolo estabelece critérios mais rigorosos para a realizacdo de exames
especializados, garantindo a equidade dos pacientes, bem como a priorizagéo solicitada pelo
profissional meédico na Atencéo Primaria. A regulagdo é feita através da analise sistematica da

equipe de saude, como o médico autorizador

CONSIDERACAO: necessario monitorar continuamente a demanda e o investimento
em exames e consultas especializadas para garantir a eficiéncia dos recursos publicos e a

qualidade dos servi¢os prestados a populagao

JUSTIFICATIVA: Embora a demanda de oferta de exames e consultas especializadas,
compradas pelo Consércio COMESP, tenha diminuido no segundo quadrimestre o investimento
anual foi maior que o ano anterior de 2022. A Secretaria de Saude salienta que o novo Protocolo
de Consultas e Exames Especializados é um documento que define os critérios e
procedimentos para a realizacdo de exames especializados no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). O objetivo do protocolo & garantir que os exames sejam realizados de forma

oportuna, adequada e eficiente, priorizando os pacientes com maior necessidade.

VIGILANCIA EM SAUDE

Natalidade

Dos 1.355 nascimentos ocorridos no municipio em 2023, 674 (50,1%) foram do sexo masculino
e 681 (49,9%) do sexo feminino. Em relac@o ao tipo de parto, 741 (54,7%) dos nascimentos foram

\ realizados por cesariana, enquanto 614 (45,3%) foram partos normais.
;'O Mortalidade

;'
f A mortalidade infantil, que se refere ao numero de ébitos de criangas menores de 1 ano de

. / vida, teve 17 Obitos registrados em 2023.
CONSIDERAGAO: o valora apresentando dessa taxa indica a necessidade de medidas para

melhorar a saude e o hem-estar das criangas durante o primeiro ano de vida.
JUSTIFICATIVA: Conforme informado pela SMS no ano de 2023, todos os 6bitos infantis foram
analisados e finalizados pelo Comité Municipal e Estadual, onde 94% dos desses foram considerados

evitaveis, ou seja, em algum momento no pré-natal, parto ou no atendimento ao RN este ébito poderia

ser evitado.
\ O municipio registra 682 o6bitos no ano, por diversas causa, sendo as mais recorrentes as de
\ Doencas do aparelho circulatério 23% seguido de Neoplasias 15,98%. E 1 6bito materno em maio de

O(\\/ 2023, devida uma hemorragia apés parto.
\
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JUSTIFICATIVA: Conforme andlise do Comité de Mortalidade Materno-Infantil, o inicio do pré-

natal foi tardio, com 28 semanas. Exames e consultas, ndo observavam anormalidades gestacionais.

Cobertura vacinal por imunobiolégico

Conforme a SMS, no ano de 2023 a cobertura vacinal das cinco principais vacinas do calendario
atingiu mais de 95% o que é preconizado pelo Mistério da Saude. As outras vacinas também tiveram

6tima procura, demonstrando a eficacia dos servicos e da retomada da imunizagao.
Notificagcdes compulsdrias

Os agravos com maior incidéncia de notificagdes no municipio so tipos de violéncia em geral
com o total de 1917 notificagbes que engloba as violéncias domesticas/outras, sexual e tentativa de

suicidio.

Doencas Transmissiveis, nio Transmissiveis e Danos a Saude

Tuberculose e Hanseniase:

Em 2023, o municipio registrou 22 novos casos de tuberculose, uma doenca infectocontagiosa
que afeta principalmente os pulmdes e pode ser grave se ndo for tratada adequadamente. Essa
deteccdo demonstra a necessidade de medidas para prevenir a transmisséo da doenca e garantir o

tratamento eficaz dos pacientes, no municipio registrou 1 6bito em outubro.

Em 2023, o municipio apresenta 9 pacientes em tratamento para hanseniase, doenca
infecciosa crénica que afeta principalmente a pele e os nervos. No mesmo periodo, foram registrados

7 NOVOS Casos.

—

CONSIDERACAO: As duas recidivas servem como alerta para a importdncia do

\ acompanhamento continuo dos pacientes apds a alta,
\/ Acompanhamento de Sifilis:

O municipio apresentou 89 gestantes com sifilis em 2023, destas 84 receberam o tratamento
adequado representando um avango importante na luta contra a doenga. 02 casos de s[sifilis congénita

em menores de 01 ano, e 67 casos de sifilis adquirida. 8 a mais que no ano de 2022.

Vigildncia Sanitaria

ES
h i
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Em 2023, o municipio enfrentou um surto de esporotricose felina, doenc¢a fungica que pode ser
transmitida para humanos. Entre novembro de 2022 e junho de 2023, um agravante se somou a

situacdo: a falta de medicacao para os animais.

Vigilancia Ambiental

Em relac&o aos servigos da Vigilancia Sanitéria apresenta-se uma diminuigéo de Inspeg&o para
liberag@o de Licenca Sanitaria em 58,73% menos 582 em comparagdo a 2.021; bem como o cadastro
de novos estabelecimentos, com menos 563 solicitagées. Aumento de atendimento a esporotricose em
43,64%.

EDUCACAO PERMANENTE E COMUNICAGCAO EM SAUDE

Cursos/Capacitacdes ofertados pela SMS foram de 38 e 37 participagbes de Eventos e

Campanhas durante o ano

JUSTIFICATIVA: Nucleo passar por mudangas na geréncia no ano de 2023 como houve em
2022. Considerando a insuficiéncia de recursos humanos, ndo é possivel remanejar profissionais para
suprir a demanda.

CONTROLE SOCIAL
O Conselho Municipal de Saude tem objetivo fiscalizar, acompanhar e monitorar as politicas
publicas, cumprido sua meta em 100% das atividades divulgadas em site oficial da Prefeitura, tendo 35
documentos emitidos (pareceres/resolucdes/decretos) oriundos de 17 reuniées
(Ordinarias/Extraordinarias/Mesa Diretora)

PROCESSOS JUDICIAIS
A secretaria de Salde recebeu 613 processos judiciais, aumento de 23%, sendo estes

distribuidos os seus departamentos pertinentes a sua demanda.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2023

Em relag&o ao Plano Municipal de Saude 2022-2025, onde estdo contempladas 135 metas
para os proximos quatro anos, ao analisar a programacéo anual de saude (PAS-2023), podemos
observar que foram adiantadas metas que estavam previstas para os anos de 2023 a 2025, e apés
analise notamos que das 135 metas apontadas:

v 21 metas ndo tinham previséo para 2023.
v De 114 metas previstas na PAS 2023, 75 metas foram alcancadas.

=
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v 39 metas nao foram atingidas.

A PAS 2023 contemplou 114 metas vigentes, e, apés apuragéo dos dados anuais de produgéo,
constatou-se que 75 das metas previstas apresentaram resultado satisfatorio para cumprimento,
enquanto 39 ndo foram atingidas, incluindo-se neste rol metas que apresentaram resultados
aproximados do necessario. Observou-se 21 metas do Plano Municipal ndo programadas para o ano,
mas, deste total, 7 apresentaram resultado positivo: 5 metas foram cumpridas mesmo sem previséo, e

2 ja haviam sido realizadas em 2021 (terceirizagao do SAMU e reestruturagéo da Farmacia Guarituba
ANALISES E CONSIDERACOES

A prestagdo de contas social &€ um processo fundamental em uma sociedade democratica.
Ela se baseia na obrigagédo de entidades publicas de transparentar suas acoes e resultados para a
sociedade Essa pratica garante que os recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel e
ética, e que os servigos prestados atendam as necessidades da populacdo. A accountability social,
também conhecida como accountability, refere-se ao conceito de que instituicoes e organizagdes

(publicas ou privadas) prestam contas a sociedade por suas agoes.

Assim, ap6s analise do relatério, este Conselho apresenta consideragdes e sugestdes a Gestéo

para reenquadramento de agdes para beneficio dos usuarios em saude do municipio de Piraquara:

v Servicos da Atengdo basica: A Secretaria de saude de Piraquara informa que embora em o
contingente de profissionais médicos, advindos o Programa Mais Médicos, sete em setembro e
seis em dezembro, as equipes de salide encontram-se incompletas, falta enfermeiros e Agente
Comunitarios de Satde, Auxiliares e Técnicos de enfermagem para atendimento da populagdo.
Isso deve-se principalmente pela alta rotatividade de servidores na secretaria de saude.
Sugere-se: Realizar concursos publicos ou processos seletivos simplificados para suprir a
demanda por profissionais, oferecer salarios e beneficios competitivos, facilitar a retengéo de
talentos e o conhecimento da realidade local, oferecer plano de carreira e desenvolvimento

profissional, incentivando a permanéncia dos profissionais na equipe;

v Salde de Mulher: Baixa coleta de exames preventivos citopatolégicos.
Sugere-se: que a Secretaria de Salde implemente diversas acoes estratégicas em 2024, desde

acoées de conscientizagdo, a ampliagdo da oferta de exames em Horarios diferenciados e

capacitacdo dos profissionais;
v Saude da crianga do Adolescente: O elevado nimero de criangas que necessitam de dietas
especiais, devida a alergia a proteina do leite.

Sugere-se: ampliar o nimero de pediatras atendendo nas unidades de salde;

v Satde bucal: nimero baixo de equipes de ESB atuantes po municipio.
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Sugere-se: para a reversdo da queda no numero de ESB medidas imediatistas e abrangente

para garantir o acesso a saude bucal de qualidade para toda a populacéo;
v Consultas e exames especializados: queda de oferta de servicos no ultimo quadrimestre do ano.
Sugere-se: publicidade e transparéncia do novo protocolo de Regulacdo das consultas, bem como

acesso a transparéncia de posicionamento em fila dos usuarios.

Sugestdes de agdes para 2024:

v" Acbes para o fortalecimento das Equipes de Saude da Familia:

v Implementac&o: telemedicina, unidades de saude moveis e programas de atencdo domiciliar
para grupos especificos (idosos, pessoas com doencas cronicas, etc.);

v Atraves de campanhas de conscientizacdo, educacdo em saude e programas de incentivo a
pratica de atividade fisica e alimentagao saudavel,

v Utilizar ferramentas de tecnologia da informacéo para otimizar os processos administrativos;

v Divulgar dados sobre orcamentos, gastos, indicadores de saude e resultados das acdes de
forma clara e acessivel a populacdo em dashboards educativos;

v Incentivar a formagéo continuada, oferecer oportunidades de crescimento profissional e
reconhecimento por seus meritos;

v Implementar medidas para agilizar o acesso a consultas, exames e acesso a fila com
transparéncia;

v Promog¢ao da participagdo social: Fortalecer os conselhos de saude e outras formas de

participacéo da sociedade civil na gestéo da saude publica.

PARECER DA RELATORIA

Considerando que, com base nas informagdes prestadas no conjunto documental da prestacéo
de contas, e apds andlise e discusséo ante o exposto, concluimos que o Relatério Anual de Gestéo de
2023, foi possivel verificar a aplicacdo de recursos publicos oriundos da arrecadacido municipal
atingiu 22,40%, superando em 7,40% o minimo legal de 15% obrigatorio.

Considerando os dados apresentados de execugéo orgamentaria, producdo de servigos, dados
demograficos, metas e indicadores da Programacéo Anual em Saude PAS-2023, o municipio ainda

enfrenta desafios, e a Secretaria de Saude esta comprometida em continuar aprimorando os cuidados
de saude, buscando solugdes inovadoras para alcancar a cobertura dos servicos previstos e
designados pelo Ministério da Saude.
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VOTO DA RELATORIA

VOTAMOS pela aprovagao do Relatério Anual de Gestao — RAG 2023, referente a prestacao

de Contas da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara.

”7 Plraquara Sala das Reuniées, 15 de margo de 2024.
B /
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Luciana Muhlenhoff Cardoso Sr. Osnel/Fernandes
Machado
Co-Relatora Coordenador
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Ro ng;?( ntin Paula Jacirg Aparecida Alves
Mephbfo tia Comissao Meghbro da Comiss&o
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Fernanda Daher Sabatin Machado Conselheira Z 5 Ac~
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