ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE AVALIADORES/PARECERISTAS CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2023

CONVOCATORIA PARA SELEGCAO DE AVALIADORES/PARECERISTAS DOS EDITAIS DA LEI COMPLEMENTAR
195/2022 — LEI PAULO GUSTAVO.

A Prefeitura de Piraquara, por meio da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a Convocatdria para o processo de selecdo de Pessoa Fisica ou Juridica com a finalidade de compor a Banca de
Avaliadores/Pareceristas dos Editais da Lei Complementar 195/2022 — Lei Paulo Gustavo de Piraquara.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta convocatdria a selecdo de Pessoa Fisica ou Juridica, brasileiros (as) natos(as) ou naturalizados(as),
residentes e domiciliados(as) em todo o territério paranaense, para avaliar e elaborar parecer técnico, quanto ao conteudo
das propostas habilitadas nos Editais da Lei Paulo Gustavo, em conformidade com as condic¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O valor total disponivel para esta Convocatdria € de R$ 17.910,00 (dezessete mil, novecentos e treze reais), a ser
distribuido na contratacdo de até 9 (nove) pareceristas.

Projetos analisados e parecer Valor por lote
De 01 a 30 projetos R$1.990,00 (hum mil novecentos e noventa reais)
De 31 a 100 projetos R$3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais)

1.3. Os recursos or¢amentdrios para a presente Convocatoria decorrem da Dotac¢do Or¢amentaria

Orgédo Despesa Dotagdo Fonte
14001 894 3.3.90.36.00.00 31961
14001 895 3.3.90.36.00.00 31962
14001 896 3.3.90.39.00.00 31961

2. DA COMPOSICAO

2.1. A Equipe de Pareceristas serd composta por membros selecionados por meio desta convocatdria, com experiéncia nas
categorias seguintes:

a) Artes Cénicas (danga; teatro; circo);

b) Artes plasticas e visuais (pintura, escultura, arte téxtil, fotografia, gravura, colagem, artesanato, arte urbana, desenho)

c) Manifesta¢des das culturas de tradi¢do popular e culturas urbanas;

d) Manifestacdes Tradicionais e capoeira;

e) Literatura;

f) Musica;

g) Producéo audiovisual

2.2. A Equipe de Pareceristas serd composta por 3 (trés) pareceristas com capacidade para avaliar projetos direcionados ao
audiovisual e até 6 (seis) pareceristas para as demais areas culturais.

3. DO CALENDARIO

3.1. O processo de inscricdo e selecdo, bem como as atividades citadas nesta Convocatdria obedecerdo ao calenddrio abaixo
descrito:

Inscricdes dos (as) candidatos (as) e entrega de documentacéo dos candidatos De 01 a 15 de outubro
Divulgacédo do resultado preliminar Dia 18/10

Prazo para interpor recursos ao resultado preliminar De 18 a 22/10
Divulgacdo da analise dos recursos e resultado final Dia 26/10

Prazo limite para que o (a) candidato (a) selecionado (a) formalize desisténcia do|Até dia 30/10

processo

Prazo para recebimento dos projetos a serem avaliados Dia 01/11
Trabalho de analise dos projetos entregues ao pareceristas De 01/11 até 15/11
Prazo limite para entrega das andlises dos projetos pelos (as) pareceristas. Dia 16/11

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para concorrer a este Edital, o(a) candidato(a) deverd ser Pessoa Fisica ou Juridica, brasileiro(a) nato(a) ou
naturalizado(a), com idade minima de 18 (dezoito) anos, residente e domiciliado(a) em qualquer cidade do Estado do Parana,
com experiéncia profissional comprovada conforme indicado no item 2.1.

4.1.1. No preenchimento do formuldrio de inscricdo, Anexo I, o candidato podera assinalar até duas categorias
artisticas/culturais, de acordo com o seu interesse e conhecimento, desde que, devidamente comprovado.

4.1.1.1 Area Cultural ( & que se candidata ): o candidato dever4 indicar uma (1) drea cultural principal, na qual possua maior
experiéncia, qualificagdo e afinidade e uma area cultural secunddria, dentre as seguintes dreas: producdo audiovisual;
musica; artes cénicas; artes pldsticas e visuais; manifesta¢des das culturas populares e urbanas; culturas tradicionais,
indigenas, afro e capoeira; literatura; musica.

4.2. As inscricOes sdo gratuitas e deverdo ser feitas exclusivamente pelo plataforma Google formes, através do link
https://forms.gle/3YNqr13ytUrGNfnw8 no periodo de 01 de outubro de 2023 até as 23h59 do dia 15 de outubro de 2023.



4.2.1. Nao serdo aceitas inscrigdes entregues presencialmente, postadas via Correios, ou outro meio diferente do indicado no
item 4.2.

4.2.2. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes realizadas fora do prazo previsto neste edital.

4.3. As duvidas relacionadas ao processo de inscricio poderdo ser sanadas exclusivamente pelo e-mail:
Ipg.smcel@piraquara.pr.gov.br.

4.4. O Municipio de Piraquara e a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer ndo se responsabilizardo por congestionamento ou
qualquer fato superveniente que impossibilite a inscricdo até as 23h59 ( vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos ),
horario de Brasilia, do ultimo dia de inscricdao.

4.5. A documentacdo solicitada, Anexo II, deverd ser encaminhada junto com o formuldrio de inscric¢ées, no ato da inscrico.
4.6. Para realizar a inscricdo, o (a) candidato (a) deverda estar cadastrado (a) no SIC-Cultura Parana:
https://www.sic.cultura.pr.gov.br/ .

4.7. As inscri¢des realizadas em formuldrio inadequado, incompleto ou com documentacdo incompleta implicardo na
automatica desclassificacdo da candidatura.

4.8. Cada um dos documentos exigidos nesta convocatodria devera ser salvo e encaminhado, no ato da inscricéo, em formato
PDF, em arquivos individuais, e de acordo com o estabelecido nos itens 6.3, 6.4, 6.5, 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3.

4.9 . Um mesmo documento digital que esteja fracionado em multiplos arquivos serad desconsiderado da andlise.

4.10. A Comissdo de Selecdo desconsiderard da andlise curricular as inscrigdes com eventuais arquivos corrompidos, com
restricdo de acesso ou que ndo permitam a visualizacdo total do conteudo.

4.11. No caso de inscri¢ées duplicadas, serd considerada valida a ultima inscrita, desde que realizada dentro do periodo de
inscricées especificado nos itens 3.1 e 4.2.

412. E de total responsabilidade do (a) candidato (a) a veracidade das informacdes e documentos enviados, sendo a
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

4.13. Eventuais irregularidades na documentacéo e informacdes enviadas no ato da inscrigdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na inabilitacdo do (a) candidato (a), sem prejuizo de aplicacdo das medidas legais cabiveis.

5. DAS VEDACOES

5.1. £ vedada a inscricdo de todos (as) aqueles (as) que integram o quadro de funcionarios (as) da Prefeitura de Piraquara,
incluindo-se os(as) servidores(as) publicos (as), terceirizados(as), os(as) bolsistas, os(as) ocupantes de cargos comissionados e
demais profissionais que tenham vinculos diretos ou indiretos com a Prefeitura de Piraquara. Essa vedacdo se estende a
conjuge, companheiro (a) ou parente até 3° grau.

5.2. E vedada a inscricdo de todos (as) aqueles (as) que sdo proponentes, integrantes de equipe principal ou mesmo
participem, ainda que posterior ao processo de selecdo, de quaisquer projetos apresentados aos editais de andlise
mencionados no item 2.1. Essa vedagdo se estende a conjuge, companheiro (a) ou parente até 3° grau.

5.3. E vedada a inscrigio de membros do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio e Ministério Publico.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo dos (as) candidatos(as) serd realizada em etapa unica, por meio de andlise curricular, de carater eliminatério e
classificatorio, realizada pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo de Avaliadores/Pareceristas, que sera composta por 3 membros
da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer e 3 membros representantes da Sociedade Civil indicados pelos seguintes Conselhos
Municipais: de Politica Cultural, de Promocédo da Igualdade Racial e do Patriménio Cultural.

6.2. A analise curricular observara os seguintes critérios de avaliagdo:

I. Andlise Curricular - buscard a qualificacdo técnica dos (as) candidatos (as) na respectiva area de atuacdo e serd realizada
de acordo com a pontuacdo obtida pelo somatorio dos requisitos abaixo detalhados (comprovados de forma objetiva, sendo
apenas pontuado o que for comprovado), e seus limites de comprovacgdes, podendo-se atingir a pontuacdo maxima de 20
(vinte) pontos, conforme tabela a seguir:

Formacao Atividades Quantitativo de comprovacoes |Pontuacdo

a serem pontuadas

a) Formacdo nas areas relacionadas no item 2.1|Cursos técnicos, graduagao, especializagdo, mestrado, doutorado. Até 5 comprovagoes Até 5 pontos
desta Convocatoria.

Experiéncia Profissional (nos ultimos 10 anos) [Atividades Quantitativo de comprovacdes |Pontuacdo
a serem pontuadas

b) Experiéncia profissional nas dreas relacionadas|Publicacdes literarias; exposi¢cdes individuais ou coletivas;[Até 8 comprovacdes Até 8 pontos
no item 2.1 desta Convocatdria. Apresentagdes e Shows; Produtos Culturais, Producédo Cientifica;
curadoria de exposicdes, festivais e publicacdes; ensino de artes,
cultura e correlatos; projetos aprovados em editais. Ainda para
comprovacdo na drea de audiovisual, experiéncias tais como:
cenografia; criacdo de programas; Desenvolvimento de filmes com
técnicas de animacao; Diregdo de programas e equipes de produgcao;
Edicdo de video; Elaboracdo e producédo de contetidos publicitarios;
figurino; finalizacdo; fotografia; iluminagdo; operacdo de

equipamentos de dudio e video; e atividades afins.

c) Experiéncia em andlise de projetos de editais, |Participacdo em banca avaliadora de projetos: concursos culturais|Até 5 comprovacdes Até 5 pontos
nas dareas relacionadas no item 2.1 desta|(premiagdes e correlatos), comissdes de selecdo de festivais/mostras

Convocatéria ou afins;

d) Experiéncia na area de gestdo de politicas|Elaboragdo de projetos culturais; participacdo em conselho de|Até 2 comprovacdes Até 2 pontos
culturais em instituicdes publicas ou privadas. politica cultural; experiéncia em gestdo cultural

6.2.1. Do que trata a letra “c” da Experiéncia Profissional (experiéncia em andlise de projetos de editais,), serdo consideradas
para pontuacdo apenas as comprovacdes que indiquem a efetiva participacdo no processo de julgamento e selecdo de
projetos.

6.3. Cada comprovacdo curricular serd analisada e pontuada em apenas 01 (um) dos requisitos dispostos no quadro do item
6.2.

6.4. Nao serdo consideradas para pontuacdo as comprovagdes curriculares que extrapolem a pontuacdo limite indicada na
tabela do Item 6.2.



6.5. Apenas serdo consideradas para pontuacdo as experiéncias profissionais dos ultimos 10 (dez) anos (realizadas entre 2013
e 2023).

6.5.1. Ndo serdo analisadas comprovacdes de experiéncia que ndo apresentem data de realizacgao.

6.5.2. Cada arquivo de comprovacdo curricular devera ser apresentado em documento individual e unico, nomeado com a
finalidade a que se destina, em formato PDF (exemplos: Experiéncia profissional 01.pdf; Experiéncia em Gestdo 01.pdf).

6.5.3. Um mesmo documento de comprovacgdo curricular que esteja subdividido em mais de um arquivo digital ndo serd
considerado para andlise.

6.6. Para ser considerado (a) classificado (a), o(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

6.7. Nos casos em que os (as) candidatos(as) obtiverem a mesma quantidade de pontos, serdo utilizados, na ordem que se
segue, os critérios de desempate listados abaixo:

I. Candidatos (as) que representem politicas afirmativas (pessoas negras, indigenas, mulheres, povos tradicionais, segmento
LGBTQIAPN+);

II. Maior pontuagdo em experiéncia profissional nas areas de Cultura e/ou nas categorias indicadas no item 2.1;

III. Maior pontuacdo em experiéncia em andlise de projetos de editais, concursos, comissdes de selecdo de festivais/mostras
ou afins, na area de Cultura e/ou nas categorias indicadas no item 2.1;

IV. O (A) que possuir a maior idade;

V. Sorteio.

6.9. Os (As) candidatos (as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, considerando-se os requisitos de avaliagdo descritos
no quadro do item 6.2, sendo selecionados aqueles(as) com as melhores pontuacdes e que cumprirem com as exigéncias desta
Convocatdria e seus anexos.

6.10. Tanto o resultado preliminar quanto o final serdo divulgados no site da Prefeitura de Piraquara e seus extratos
publicados no Didrio Oficial dos Municipios. Cabe ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento das etapas e
resultados do edital.

6.11. A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer se reserva ao direito de convidar profissionais do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Piraquara, desde que comprovado o conhecimento na area que ird avaliar, para compor a equipe de
Pareceristas, sem remuneracdo, na ocorréncia dos seguintes casos:

I. Quando néo houver inscri¢des suficientes que atendam a demanda deste edital;

II. Quando ndo houver candidatos (as) com pontuacdo acima do ponto de corte indicado no item 6.6;

ITII. Quando houver desisténcia de participacdo ou pendéncias na documentacdo necessaria a contratacdo e ndo houver
suplentes classificados (as).

6.11.1. Cabera pedido de reconsideracdo (devidamente justificado) do resultado preliminar através do protocolo externo,
através da aba “Protocolos” na Central de Atendimento do site da Prefeitura de Piraquara, via plataforma 1DOC
(https://piraquara.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=piraquara). O agente cultural deve informar no campo Assunto como
“Pedido de reconsideracdo referente ao edital n°® 10” apds a divulgacdo, conforme o prazo estabelecido na tabela do item 3.1
desta Convocatdria.

6.11.2. N&o sera permitida, nos pedidos de reconsideragdo do resultado preliminar, a juntada de documentos adicionais nem
alteracdes/retificacdes dos documentos ja apresentados.

6.11.3. Néo caberdo pedidos de reconsideracdo do resultado final.

7. DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA BANCA DE AVALIADORES/PARECERISTAS

7.1. Sdo competéncias da Banca de Avaliadores/Pareceristas:

I. Analisar individual e remotamente, em endereco virtual disponibilizado para o(a) selecionado(a), o conteudo dos projetos
inscritos nos Editais da Lei Paulo Gustavo/2023, avaliando e pontuando a proposta, relatando suas consideracdes e emitindo
pareceres devidamente fundamentados e conclusivos em formuldrios préprios, a serem disponibilizados pela Prefeitura de
Piraquara, através da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

II. Assessorar a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer em assuntos correlatos, quando solicitado for, nos termos do item 7.1
inciso I do presente Edital, até 31 de dezembro de 2023.

7.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo, obrigatoriamente, analisar os projetos por meio do formuldrio
disponibilizado pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

7.3. A entrega das anadlises, descrita no inciso I do item 7.1, deverd ser realizada obrigatoriamente nos prazos e formatos
estabelecidos neste Edital.

7.4. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) selecionados(as) o recebimento e a guarda dos projetos, até 31 de dezembro
de 2023.

7.5. Os equipamentos e servicos de internet necessarios ao acesso no ambiente virtual durante a realizacdo das etapas do
processo seletivo, conforme incisos I e II dos itens 7.1 e 8.1, sdo de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as)
selecionados(as).

8. CRONOGRAMA DE TRABALHO

8.1. O cronograma sera constituido por 02 (duas) etapas de trabalho:

I. Na primeira etapa, os projetos serdo compartilhados virtualmente com os(as) candidatos(as) selecionados(as).

II. Na segunda etapa, os projetos devem ser devolvidos a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, com o devido parecer e
analise, em formuldrios proprios, conforme descrito no Inciso I do item 7.1.

8.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) podera formalizar desisténcia do processo de analise dos projetos até 30 de Outubro de
2023; apds este prazo, estard sujeito(a) as san¢des administrativas elencadas no item 12.

9. PRAZO DE VALIDADE PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS DA EQUIPE DE PARECERISTAS

9.1. A equipe de Pareceristas, mais especificamente, o(a) profissional responsavel diretamente pela andlise dos projetos,
exercerd suas atividades junto a equipe da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer até a publicacdo final do resultado dos
projetos selecionados, incluindo-se o prazo de andlise de recursos interpostos, ndo cabendo, para tanto, nenhuma
remuneracao adicional.

10. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

10.1. Como condigdo para o recebimento dos projetos a serem analisados, o(a) candidato(a) selecionado(a) deverd firmar
Termo de Compromisso, em que, entre outros pontos, constara expressamente ndo estar enquadrado em nenhum dos
impedimentos constantes no item 5 deste Edital, assim como estard sujeito ao regime de sanc¢des administrativas previstas
nas legislagdes vigentes.

10.2. O(A) profissional ndo podera receber projetos para apreciacdo quando:

a) Houver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou qualquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado do projeto a ser examinado;



b) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) proponente ou respectivo(a) conjuge ou companheiro(a).

10.3. Estando presente uma ou mais das situacfes indicadas no item 10.2, o(a) profissional deverd imediatamente comunicar
o fato a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, devolvendo-lhe o(s) projeto(s) para o(s) qual(is) se declara impedido(a),
informando as causas do seu impedimento, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis.

10.4. Nao serd facultada a nenhum(a) membro(a) da Banca de Avaliadores/Pareceristas a apresentacdo de projeto ou mesmo
a participacdo, ainda que posterior, em quaisquer projetos vinculados aos Editais da Lei Paulo Gustavo do municipio de
Piraquara.

11. REMUNERACAO

11.1. Os (As) integrantes da Equipe de Pareceristas selecionado(a)s por esta Convocatdria receberdo remuneracio de acordo
com o lote analisado mais parecer, conforme descrito na tabela abaixo:

Projetos analisados e parecer Valor por lote
De 01 a 30 projetos R$1.990,00 (hum mil novecentos e noventa reais)
De 31 a 100 projetos R$3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais)

11.2. Sera retido na fonte o valor de impostos correspondentes, de acordo com as aliquotas previstas na legislacdo vigente a
época do pagamento.

11.2.1. O pagamento serd feito preferencialmente em conta corrente de qualquer banco da Pessoa Fisica do(a) candidato(a)
ou de Pessoa Juridica, ndo sendo aceitas conta-beneficio e afins, bem como contas conjuntas ou de terceiros.

11.2.2. Recomenda-se ao(a) candidato(a) selecionado(a) consultar sua regularidade juridica, fiscal e tributdria de modo a
resolver com antecedéncia eventuais pendéncias que possam impedir a entrega de toda documentacdo elencada no Anexo II,
até a data estipulada no item 3.1, evitando o eventual bloqueio do pagamento da remuneragao.

11.3. Em nenhuma hipdtese, serd paga remuneracdo aos componentes da equipe de Pareceristas que possuirem vinculos
profissionais de qualquer natureza com a Prefeitura de Piraquara.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial das atividades propostas neste Edital ou do Termo de Compromisso, a Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer poderd, garantidos, previamente, o contraditorio e a ampla defesa, aplicar ao(d) parecerista as
seguintes sangoes:

I. Adverténcia escrita;

II. Impedimento de participacdo em qualquer Edital da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, para convocatdria de
pareceristas ou apresentacdo de projetos, por periodo nédo superior a 2 (dois) anos;

III. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos da lei de licitacGes e
contratos em vigéncia no periodo.

12.2. Para efeito desta Convocatoria, considera-se:

I. Inexecugdo parcial:

a) A entrega injustificada dos formuldrios proprios da andlise técnica, com seus devidos pareceres, posteriormente ao prazo
previsto neste edital;

b) A entrega das andlises técnicas em formuladrios ndo compativeis com o formato disponibilizado;

¢) O ndo atendimento tempestivo de solicitacdo da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

II. Inexecucdo total:

a) A ndo entrega injustificada da andlise técnica, vencido o prazo estabelecido ou eventual prorrogacdo concedida pela
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

b) Infringir cldusulas do Termo de Compromisso.

12.3. A aplicacdo das sancdes descritas no item 12.1 podera implicar na rescisdo do contrato, ocasionando o desligamento das
respectivas atividades e a suspensao da remuneracao.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO E PAGAMENTO

13.1. Para fins de contratacdo, os(as) selecionados(as) deverdo apresentar obrigatoriamente os documentos solicitados,
conforme o prazo disposto no item 3.1 desta convocatoria, prazo este que, se descumprido, impossibilitard a contratacdo
do(a) selecionado(a), sendo sua candidatura imediatamente substituida.

13.2. Para contratacdo, o(a) selecionado(a) devera estar cadastrado(a) no Sistema de Informacdo da Cultura — SIC Cultura
Parand ( www.sic.cultura.pr.gov.br).

13.3. Na contratacdo, serdo descontados — a depender do caso — INSS, ISS e demais impostos obrigatdrios, de acordo com 0s
respectivos regimes tributdrios aplicaveis.

13.4. Os pagamentos serdo efetuados em parcela unica em data posterior a entrega das andlises, ndo havendo antecipacédo de
qualquer valor.

13.5. Caso necessario, a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer poderad solicitar outros documentos além dos citados no Anexo
II.

13.6. Caso ndo haja classificados (as) suficientes, a composicdo da Equipe de Pareceristas dar-se-4 nos termos do item 6.11
deste edital.

13.7. A aprovacdo da inscri¢do ndo gera direito a contratacao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital correrd a conta dos recursos oriundos da Lei
Complementar 195/2022 — Lei Paulo Gustavo e de acordo com o Decreto Nacional N° 11.525/2023.

14.2. Fazem parte do rol de documentos desta Convocatdria o Formulario de Inscrigdo com a Declaracdo de Autenticidade —
Anexo I, a Lista de Documentacdo Anexo II, Modelo de Declaracdo Bancdria — Anexo III, Autodeclaracdo étnico-
racial/pertencimento a grupos minoritarios - Anexo IV.

14.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e concordancia plena e integral com os termos desta
Convocatdria, seus anexos, eventuais alteracgdes e legislacdo vigente.

14.4. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos e resultados, referentes a
esta Convocatoria, divulgados no site da Prefeitura de Piraquara.

14.5. O(A) candidato(a) poderd tirar duvidas e obter mais informacfes referentes a Convocatoria através do e-mail:
Ipg.smcel@piraquara.pr.gov.br

14.6. Toda comunicagdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a) serd realizada por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) a manutencdo ou a atualizacéo de seu correio eletronico informado no ato da inscricéo.




14.7. As irregularidades encontradas no processo de inscricdo, selecdo ou contratacdo, constatadas a qualquer tempo,
desclassificardo o(a) candidato(a).

14.8. Os casos omissos, relativos a esta convocatdria, serdo deliberados pela Comissdo Municipal de Execucdo da Lei Paulo
Gustavo portaria n° 01/2023

Piraquara, 25 de setembro de 2023.

Ana Elizabete Mazon de Souza Tesserolli
Secretdria de Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA AVALIADORES/PARECERISTAS
N° 10/2023

1) DADOS DO PROPONENTE
Proponente € pessoa fisica ou juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:

Nome completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Orgdo expedidor/UF:

Data de nascimento (DD/MM/AAAA):
Codigo de agente cultural ( SIC — Cultura/PR ):
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:

RG do representante legal:
Orgéo expedidor/UF:

Cddigo de agente cultural ( SIC — Cultura/PR ):
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Bindria
() Ndo informar

Raca, cor ou etnia:
() Amarela

() Branca

() Indigena

() Parda

() Preta

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva



() Fisica

() Intelectual
() Multipla
() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Graduacdo. Qual area?
() Pés Graduagdo - especializacdo
() Mestrado

() Doutorado

() PHD

2) DEFINICAO DAS AREAS CULTURAIS DE ATUACAO
2.1) INDIQUE A AREA CULTURAL PRINCIPAL A QUAL SE CANDIDATA:

2.2) INDIQUE UMA AREA CULTURAL SECUNDARIA, CONFORME O ITEM 4.1.1.1 DO EDITAL:

3) DOCUMENTACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Anexar a documentacédo, conforme previsto no item 4.5 do Edital.

1) DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DO(A)

Declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei e das sancdes previstas no EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA
AVALIADORES/ PARECERISTAS N° /2023, que as informacfes prestadas e os documentos aqui apresentados sdo
verdadeiros e auténticos.

Declaro, ainda, que ndo me encontro em situagdo de inadimplente, de impedimento e suspeicdo descritos no referido edital,
bem como, estou ciente do seu conteudo e comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
contratacdo, que venha a alterar a atual situagdo quanto a minha capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e
idoneidade econémico - financeira.

Declaro, por fim, estar de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital acima mencionado.

CIDADE/ESTADO, XX de XX de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXOIl

DOCUMENTACAO )

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA AVALIADORES/PARECERISTAS
N° 10 /2023

A — Formulério de Inscricdo com a Declaracéo de Autenticidade devidamente assinada - Anexo [;
B - Cdpia do RG e CPF ou CNPJ;

C - Comprovante de Regularidade do CPF/CNP]J emitida pela Receita Federal;

D - Declaracdo Bancdria — Anexo III e cdpia do comprovante de conta bancaria em nome do(a) proponente;

E - Comprovante de endereco datado de no maximo 03 (trés) meses antes da inscri¢do: juntar copia do comprovante de
endereco ou copia do contrato de locacdo ou declaracdo de residéncia por terceiro, acompanhada de cépia de documento
oficial do(a) proprietario(a) do imével e respectivo comprovante de residéncia;

F - Certiddo Negativa de Débito Municipal do domicilio do proponente;

G - Certiddo Negativa de Débito Municipal perante o Municipio de Piraquara;

H - Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e de Regularidade Fiscal com a Fazenda do Estado do Paran4;

I - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos a Contribui¢des Federais e a Divida Ativa da Unido;
] - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, se pessoa juridica;

L - Print da tela de cadastro do SIC-Cultura, onde seja possivel visualizar o nome completo do candidato(a) e o numero do
codigo de registro;

M - Curriculo do candidato, conforme o item 6.2 do Edital;
N - Autodeclaracdo étnico-racial/pertencimento a grupos minoritdrios - anexo IV - e documentos comprobatdrios pertinentes
(laudos, declaracdo médica etc.).

ANEXOIII _ )
DECLARACAO BANCARIA



Declaro para os devidos fins de formalizacido de Termo de Contrato com a Prefeitura Municipal de Piraquara, que os recursos
oriundos da Lei Paulo Gustavo, conforme previsto no edital n° , deverdo ser depositados na Conta Bancaria abaixo:
Banco:

Agéncia:

Conta n°:

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentacdo bancaria deve ocorrer unica e exclusivamente na conta
bancéria acima mencionada, sob pena de devolugéo dos recursos financeiros.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Nome Completo:
Assinatura:
Piraquara, de de 2023.

ANEXOIV _ .
DECLARACAO DE GRUPOS MINORITARIOS

Eu, (nome de registro e social), CPF n° , RG n° , DECLARO para fins
de participagdo no Edital 12/2023 que sou parte da comunidade de grupos minoritdrios enquanto
(informar se é NEGRO, INDIGENA, PCD, membro do segmento LGBTQIAPN+ -

informando qual recorte).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que as informacdes declaradas neste documento serdo
divulgadas pela SMCEL, de forma publica, nas publicaces dos resultados oficiais deste edital e, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cédigo Penal a desclassifica¢do do edital.

Piraquara, de de 2023

Assinatura do(a) declarante

Publicado por:
Rozilei do Rocio Biscotto
Cddigo Identificador:CDF4010B

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 29/09/2023. Edicdo 2868
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



