PIRAQUARA

DIRETRIZ N° 1 — Qualificagao da Gestao em Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificagdao da Gestao do Financiamento em Saude

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

e Indicador para monitoramento e Meta Plano :
N° Descrigdo da Meta avaFI’iagﬁo da meta Unidade de 2022- 2025 Ul:\;liz(::: °
Valor Ano Medida ( - ) 2023
e Aplicar no minimo 18% do orcamento | Percentual do investimento total na ) o 18%
o publico municipal na area da Saude. area da saude. e A2 FEREETE] des FEREETE]
Acgdes:
e  Superar o minimo exigido em lei de investimento na area da saude (Lei 141/2012).
OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecimento da Governanga Municipal
Indleados para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Meta Plano f
N° Descri¢do da Meta monitoramento e avaliagcéo da Unidade de Ur;‘;lde:;_i: de
meta Valor Ano Medida (2022- 2025) edida 2023
Fortal Colegiado Gest d i Y
1.21 ortalecer o oleglado estor da Numero de reunides realizadas. 12 2020 Numero 48 NIl 5 12
SMSP. absoluto. absoluto.
Acoes:
e  Manter a realizacao de Reunides do Colegiado Gestor da SMSP;
e Qualificar o colegiado gestor com capacitagdes;
. Promover a integragcédo e fomentar a comunicacéo entre os departamentos.
Monitorar anualmente 100% dos . ~ . NUmero NUmero
N d lizadas.
£ Departamentos da gestdao em saude. timero ce aghes realzacas i AL absoluto. @ absoluto. i
Acobes:

Implementar os instrumentos de monitoramento metas propostas no Plano Municipal de Saude;

Monitorar quadrimestralmente os indicadores de saude, a produgao e o cumprimento das metas da PAS;

Manter/fortalecer sistema de pesquisa de satisfacdo de usuarios do SUS.




&

Promover agdes de articulagio com os

demais entes federativos para manter i ¥
1.2.3 . P X . Numero de agdes realizadas. 2020 Numero Numero
elou ampliar os recursos financeiros absoluto. absoluto.
para o SUS municipal.
Acdes:
Fortalecer e ampliar camaras técnicas e | Numero de Comités e Camaras Ndmero Numero
1.2.4 A A . 2020
comités. Técnicas implantados. absoluto. absoluto.
Acdes:
. Manter Camara técnica Saude Mental;
. Manter Comités: Saude Mental; Dengue; Investigagcdo Mortalidade Materna e Infantil, tuberculose;
. Participacao intersetorial nos comités da Secretaria Municipal de Saude.
Equipar, reformar e/ou ampliar os Numero de equipamentos de
. . . . Numero Numero
125 equipamentos de satde. saude equados., reformados 2020 laslluiios absoluto.
e/ou ampliados.
Acoes:
e Qualificar os equipamentos e servigos da Secretaria Municipal de Saide com materiais permanentes e tecnoldgicos;
. Reestruturar, reformar e qualificar todos os equipamentos de saude;
. Dotar todos os equipamentos da SMSP com refeitério, banheiros, etc;
Construir nova sede para Unidades Numero de novas sedes
e . . . Ndmero Namero
1.2.6 | Basicas de Saude. construidas par'a abrigar as 2020 absoluto. absoluto.
UBS’s
Acgoes:
e  Construir nova sede para a UBS Elfride Miguel;
e  Construir nova sede para a UBS Takami Tano.
Realizar estudo para a implantagido de Numero de estudos de NG NG
1.2.7 , viabilidade para construgao de 2020 umero umero
novas UBS’s. ; ) absoluto. absoluto.
novas UBS’s realizados
Acobes:

Realizar avaliagao e estudo de viabilidade para a implantagdo de novas UBS’s no municipio.
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Implantar sistemas de tecnologia de
. ~ . . Numero de inovagdes Numero Numero
L2k informagdo e inovagdes aos processos tecnologicas implantadas. i AL absoluto. { absoluto. o
administrativos da SMSP.
Acoes:
. Implantar sistemas de mensagem eletronica instantdnea como canal de comunicacao entre a SMS e o usuario para notificar sobre o agendamento de consultas e exames;
e Efetivar o uso do sistema de informacéo de gestédo do controle da frota da SMSP;
. Criagao de um aplicativo para agendamento de servigos.
Buscar parcerias com a iniciativa
1.2.9 privada, Estado e Unidao, para Numero de acdes realizadas 1 2020 Numero 1 Numero 0
- viabilizagao de um hospital de alta ' absoluto. absoluto.
complexidade e maternidade.
Acoes:
. Promover e fomentar encontro /reunido para a implantagao de um hospital e maternidade no municipio.
OBJETIVO N° 1.3 - Ouvidoria como Instrumento de Gestao e Cidadania
Indleados para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Meta Plano :
N° Descricdo da Meta monitoramento e avaliagédo da Unidade de Ur;\;ld::’q: de
et Valor Ano Medida (2022- 2025) GaleE] 2023
Fortalecer e Reestruturar a Ouvidoria da Numero de acdes realizadas S NUmero 5 NUmero 5
U2 Secretaria de Saude anuais. g L2 absoluto absoluto
Acoes:

e Desenvolver em parceira com Secretaria de Comunicagéo, materiais informativos graficos e virtuais especificos da Ouvidoria da SMS Piraquara (logotipo
proprio para reconhecimento e memoria visual, folders, cartazes, videos, panfletos, pelicula adesiva em carros da frota saude, etc), para divulgacao dos canais
de atendimento (email, toten, telefone (0800), whatsapp, carta, presencial, site oficial) e demandas pertinentes, através do marketing publico a ser
implementado;

. Disponibilizar linha com acesso gratuito para ouvidoria (Ex: 0800 e/ou com opgoes de trés digitos, whastsapp corporativo — conta comercial), promovendo
acessibilidade aos municipes;

e Viabilizar comunicacao através de mala direta a todos os usuarios divulgando constantemente os canais de atendimento;

. Criagao de central telefonica de atendimento;

e  Viabilizar junto ao departamento de Recursos Humanos, colaboradores para composi¢caéo do quadro da ouvidoria (servidores/estagiarios)

. Implementacéo de plataforma online especifica de ouvidoria, para gerenciamento de demandas, transparéncia e autonomia do acompanhamento do
usuario;




Retificar Decreto 4085/2013, atualizando diretrizes, prazos e tratamento das demandas registradas;

Qualificar o atendimento presencial nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, para promover destreza e agilidade nas devolutivas
(preferencialmente em tempo real), buscando a colaboragéo de todos os departamentos pertinentes;

Adquirir mobiliarios, equipamentos e sistemas voltados a ouvidoria (Headset, URA);

Participar de capacitagdes técnicas na area de ouvidoria, pelo menos 60/horas ano.

Numero de Projeto de

Implantar o Projeto Certificagdo de 4 4
1.3.2 R el ¢ certificagao de elogio ao 0 2020 Numero 1 Numero 0
Elogio ao Servidor. o absoluto absoluto
servidor implantado
Acoes:
. Definir critérios, para que todo elogio feito pelo cidadao ao servidor, gere certificado que sera entregue pela gestao e diretor do departamento responsavel;
. Bimestralmente, imprimir certificados padroes de elogios, com base na demanda recebida e critérios estabelecidos, entregar ao departamento de gestao do trabalho para agendar “Café com a
Secretaria”.
. Rever resultados e aprimorar parametros junto com os departamentos.
Implantar o Projeto: Ouvidoria Pré -
Atil\o/a SMS : Piraquara: “Vamos Namero de Ouvidorias N NG
- Iti t Unidad umero umero
o2k Conversar...”? — o valor do cidadao na A |.neran es n'as n _a es g ALY absoluto “i2 absoluto &
~ - Basicas de Saude realizadas.
coproducao do bem publico.
Agdes:

. Adquirir insumos de trabalho para identificagao facilitada dos servidores da ouvidoria itinerante em execugao de servigos externos;

Realizar mensalmente nos servigos de saude, proprios ou credenciados, visita para a abordagem ao usuario realizando pesquisa de satisfagdo quanto aos atendimentos prestados;
. Fomentar a realizagao de pesquisas qualitativas e quantitativas através das diversas ferramentas disponiveis (toten, whatsapp, 0800, etc);

Gerar constantemente relatérios a serem repassados a gestdo com base nas informagdes coletadas, auxiliando a tomada de decisao frente a demandas que necessitam de ajustes;

e Qualificar a devolutiva ao usuario buscando atender as demandas em prazo habil condizendo com especificidade de cada uma.
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OBJETIVO N° 1.4 — Gestao financeira e orcamentaria

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

i monitoramento Meta Plano Unidade
N° Descrigao da Meta . Unidade de
e avaliacao da Val A (2022- 2025) i 2023
meta alor no de Medida Medida
Manter a estrutura funcional Valor financeiro Valor Valor
1.41 para o desenvolvimento das investido 5365000,00 2022 financeiro 24924909,87 financeiro 4409987,00
acoes e servigcos da SMSP. ’ (R$) (R$)
Acgodes:
Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestao do SUS.
Promover acées de apoio " -
técnico, administrativo e | \/glor financeiro | \Veler | Veler
14.2 | financeiro para manter o o 8.500,00 2022 | financeiro 34.000,00 financeiro 8.500,00
p investido.
funcionamento do COMUSP. (R$) (R$)
Acoes:
Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestdo do SUS.
Promover agoes
administrativas para manter | Valor financeiro Valor Valor
financeiro financeiro 1.649.500,00
1.4.3 o funcionamento do SUS investido. 876.500,00 2022 3.506.000,00
municipal. (R$) (R$)
Agdes:
e  Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestdo do SUS
Ampliar, reformar, construir
. . Valor fi ; Valor Valor 1.218.000,00
144 | 8lou equipar os servigos de | VAOrfinancelio | 1o; 400,00 | 2022 | financeiro | 5397.000,00 | financeiro
o saude. investido. YRS RS
(R$) (R$)
Acgoes:
Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestdo do SUS.
Manter e/lou ampliar a
estrutura funcional para o Valor financeiro Valor Valor 12.700.400.00
1.4.5 | desenvolvimento das agdes N 10.370.500,00 | 2022 | financeiro | 44 153 94623 | financeiro R
e servicos da Atencao ’ (R$) (R$)
Basica.
Acgoes:

Promover agbes da Atencao Basica.




@

Manter e fortalecer a Atencao

Basica como ordenadora das Valor financeiro Valor Valor
146 | Redes de Atengio e —— 8.118.450,00 | 2022 | financeiro | 35 473 800,00 | financeiro 6.944.000,00
Coordenadora do Cuidado investido. (R$) (R$)
Integral da Populagao.
Acoes:
. Promover agbes da Atencao Basica.
Ampliar, reformar, construir Valor financeiro Valor Valor
1.4.7 e equipar os equipamentos investido 3.500,00 2022 financeiro 6.500,00 financeiro 3.500,00
de saude. ’ (R$) (R$)
Acdes:
. Promover agdes da Atencao Basica.
Manter e ampliar e estrutura
funcional para o . . Valor Valor 7.587.163,00
Valor fi . . ) . .287.163,
1.4.8 | desenvolvimento das agées aic:]rw;:zcc)euro 6.199.000,00 | 2022 | financeiro | 5504609350 | financeiro
e servicos da Atencao ’ (R$) (R$)
Especializada.
Agdes:
. Promover acdes da Atencao Especializada.
. ) . Valor Valor 11.784.500,00
1.4.9 Manter a Unidade de Pronto | Valor financeiro 11.600.000.00 | 2022 TrEmeEie 50.600.000.00 | financeiro
o Atendimento UPA24h. investido. U A
(R$) (R$)
Acgoes:
. Manter Unidade de Pronto Atendimento — UPA24h.
Manter o servigco de
transporte sanitario e o Valor financeiro Valor Valor
1.4.10 | atendimento  moével  de Vestido 725.000,00 | 2022 | financeiro | 3 900.000,00 | financeiro 265.000,00
;rAg;rlljcia e emergéncia - ’ (R$) (R$)
Acobes:

Manter servigo de transporte Sanitario e o atendimento mével de urgéncia — SAMU.




@

Manter e/ou ampliar as agoes Valor financeiro Valor Valor
1.4.11 da Rede de Atengéo investido 1 555500,00 2022 financeiro 6222000,00 financeiro 2425500,00
Especializada. ’ (R$) (R$)
Acdes:
. Promover agdes da Atencao Especializada.
Manter e/ou ampliar a
estrutura funcional para o Valor financeiro Valor Valor
1.4.12 desenvolvimento das agées investido 548000,00 2022 financeiro 2292000100 financeiro 830500,00
e servicos da Assisténcia ' (R$) (R$)
farmacéutica.
Acdes:
. Promover agdes da Assisténcia farmacéutica.
Manter o programa de
Assisténcia Farmacéutica Valor Valor 5 R
com agoes descentralizadas | Valor financeiro ) : ] ; ’ ’ ’
1413 ¢ e 1.996.000,00 | 2022 | financeiro | 7984 000,00 | financeiro
e Programa de Campanhas investido.
para o uso racional de (R$) (R$)
medicamentos.
Agdes:
. Promover agoes da Assisténcia farmacéutica.
Manter e ampliar estrutura
funcional para o Valor financeiro Valor Valor
1.4.14 | desenvolvimento das agées investido 1.194.000,00 | 2022 | financeiro | 4 776 000,00 | financeiro 1.308.500,00
e servicos da Vigilancia ' (R$) (R$)
Sanitaria.
Acobes:
. Promover agdes da Vigilancia Sanitaria.
- . . Valor Valor 280.000.00
Manter e desenvolver agdes | Valor financeiro ] . ) . s
1415 | da Vigilancia Sanitaria. Vestido 245.000,00 | 2022 | financeiro | 950 000,00 | financeiro
(R$) (RS)
Acobes:

Promover agdes da Vigilancia Sanitaria.




@ PIRAQUARA

Manter e ampliar a estrutura
funcional para o . . Valor Valor 1.243.000,00
1.4.16 | desenvolvimento das agdes VaI;l;/ZZZ;\zelro 1.037.500,00 | 2022 financeiro 4.150.000,00 | financeiro
e servicos da Vigilancia ’ (R$) (R$)
Epidemiolégica.
Acgoes:
e  Promover agées da Vigilancia Epidemiolégica.
Manter e desenvolver agoes . . Valor Valor 145.000,00
1.417 da Vigiléncia Valor financeiro 163.000.00 2022 financeiro 691.000.00 financeiro
o Epidemiolégica. investido. R R
(R$) (R$)
Acdes:
e Promover agées da Vigilancia Epidemiolégica.
Manter e desenvolver agoes . . Valor Valor 434.000,00
Valor fi - 8 ) . AL
1.4.18 | de Vigilancia Alimentar e aaz;r;:ggelro 434.000,00 2022 financeiro 1.736.000,00 | financeiro
Nutricional. ’ (R$) (R$)
Acdes:
. Promover ac¢des de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

DIRETRIZ N° 2 — Fortalecimento da Rede de atengao a saude de Piraquara.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecimento da Rede Materno Infantil

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

Buscar parcerias com a iniciativa privada, o Estado e a Uniao;

Buscar espaco fisico;
Contratar recursos humanos;

Adquirir insumos médicos;

i Meta Plano :
Descrigdo da Meta monitoramento Unidade de Unidade de
eavaliagioda | yyjor Ano : (2022-2025) | Medida 2023
et Medida
Numero de
Viabilizar uma maternidade no i i
211 e maternidades 0 2021 MIERD 1 e 0
municipio. . absoluto absoluto
no municipio
Acgodes




T
Manter a Taxa de Mortalidade axa de

rtalidad
21.2 Infantil na casa de 1 digito. mg all ? e 7/1.000 2020 Taxa 9,9/1.000 Taxa 9,9/1.000
infantil.
Acgdes
. Monitoramento da realizagao correta do pré-natal (auditoria de prontuarios, programa pequeno piraquarense, busca ativa);
. Maior atencéo ao pré-natal, parto e puerpério e revisdo do protocolo municipal;
. Incentivo ao aleitamento materno;
e Realizagdo de consultas de puericultura;
. Garantia de acesso a APS e especialidades;
Manter em 45% o percentual de
realizagdo de artos  normais Percentual de 9 9 9
21.3 G p partos normais 45,5% 2020 Percentual 45% Percentual 45%
anualmente.
Acdes
. Realizar orientagdes durante o pré-natal sobre o parto normal e seus beneficios;
. Promover visitas guiadas para conhecimento da maternidade;
° Estabelecer a tematica do parto normal e seus beneficios nos grupos de Gestantes das UBS.
Reduzir anualmente 0,5% o Percentual de
2.1.4 percentual de gestantes gestantes 14,65% 2020 Percentual 12,5% Percentual 13,5%
adolescentes (10 a 19 anos). adolescentes
Acobes:
. Realizar orientagdes sobre métodos contraceptivos;
. Realizar inser¢coes de DIU e promover campanhas;
. Educacédo em saude e agdes através do PSE;
e  Articular nas redes de protegdo sobre a tematica;
Percentual de
Classificar os recém-nascidos com | recém-nascidos o o o
21.5 e 6 e 6B e e e e com risco 100% 2020 Percentual 100% Percentual 100%
classificados.
Acobes:

Realizar a analise e estratificagdo das Declaracdes de Nascidos Vivos e encaminhamento as Unidades de Saude para busca-ativa e acompanhamento.

Elaborar estratégias para acesso as declaracdes de nascidos vivos de forma mais rapida.
Informar através de planilhas os nascimentos dos Hospitais e Maternidades de referéncia.




&

o Garantir um digitador para planilhar e encaminhar as Unidades de Saude as declaracdes de nascidos vivos classificadas.

Numero de
Manter e ampliar o Programa acoes
Pequeno Piraquarense, garantindo o | realizadas para ; ’
21.6 cuidado no pré-natal, parto, puerpério manter e 1 2020 Numero 4 Numero 1
A . L. . absoluto absoluto
e as criangas nos primeiros 2 anos de ampliar o
vida. Programa
Piraquarense.
e Ampliar o Programa Pequeno Piraquarense para o atendimento de puerpério e as criancas nos primeiros 2 anos de vida.
e Manter a participagdo no Comité Municipal de Mortalidade Materno Infantil e fetal.
e  Manter o fornecimento dos kits maternidade para as gestantes e puérperas.
. Garantir o atendimento de consulta de puericultura conforme protocolo.
e  Monitorar a coleta e recoleta do teste do pezinho, capacitagdo para os profissionais de saude.
e Realizagédo de educagao permanente sobre o Programa Pequeno Piraquarense e Saude materno-infantil.
. Elaborar o Protocolo Municipal de Saude da Crianga e do Adolescente;
. Capacitagdo permanente dos profissionais de saude da rede quanto a aplicagdo do Protocolo.
OBJETIVO N° 2.2 — Fortalecimento da Rede de Urgéncia/Emergéncia
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano Meta Prevista
N° Descrigéo da Meta monitoramento Unidade | (2022-2025) Meta
avaliacédo da Valor Ano de Prevista 2023
meta Medida
Elaborar protocolo municipal para Numero de : )
221 o atendimento de urgéncia / | Protocolo criado e 0 2020 Numero 1 Numero 0
. . . absoluto absoluto
emergéncia em Saude Mental. implantado
Acgoes:
e  Constituir Grupo de Trabalho Multiprofissional para a elaboragéo do Protocolo;
e Atuar em conjunto com a RAPS na implantagcdo e monitoramento da execugdo do Protocolo;
Fortalecer a Rede de Urgéncia e Nimero de acdes ’ )
222 Emergéncia (UPA, SAMU, Central . ¢ 11 2020 Nimero 60 NUmero 14
N realizadas. absoluto absoluto
de Remocgoes, etc).
Acobes:

. Intensificar as agdes de fiscalizagado pela Comissdo Municipal de Fiscalizagdo da UPA 24h;

. Realizar educagdo permanente na Central de Remog¢des de Piraquara;
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. Reunides periddicas entre as coordenacgdes dos servigos de urgéncia e emergéncia para articulagéo e alinhamento do processo de trabalho;

Realizar a terceirizagdo da SAMU | Numero de SAMU 0 2020 NuUmero Numero

2:2:3 Bravo. Bravo terceirizado. absoluto absoluto

Acoes:
. Realizar estudo de viabilidade para a terceirizagao do servico SAMU Bravo;

° Contratagdo pelo COMESP de empresa executante de prestagdo de servigo para o SAMU Bravo.

Numero de
. - Profissional
Implantar o servico de plantao cirurqiso-dentista ) ’
224 odontolégico na UPA24h. 18:00 — g 0 2020 Numero ] Numero
00:00H (6 horas diarias) cadastrado na absoluto absoluto
) UPA 24H no
CNES

Acdes:
e Viabilizagdo dentro do contrato de gestdo em parceria com Organizagéo Social;

. Elaborar Protocolo Municipal de Atendimento as urgéncias/emergéncias odontolégicas.

Elaboracao de Protocolo Numero de : ;
225 Municipal de Transporte | Protocolo criado e 0 2020 Numero 1 Numero
. . absoluto absoluto
Sanitario. implantado

Acgoes:
. Constituir Grupo de Trabalho Multiprofissional para a elaboragédo do Protocolo;
. Atuar em conjunto com a Rede de Atengdo a Saude na implantagdo e monitoramento da execugao do Protocolo;

. Capacitacao permanente dos profissionais da rede de atengéo a saude.

Qualificar da Unidade de Pronto

Atendimento (UPA 24h) de Numero de : .
226 acordo com a Portaria n°® 10/2017 | Protocolo inserido 0 2020 Numero 1 Numero
~ i absoluto absoluto
(opgdo de custeio IV) com no SAIPS.

aumento do repasse federal.

Acgoes:
. Inclusao da proposta no SAIPS;

e Adequagdes da estrutura fisica e processos de trabalho conforme a portaria 10/2017.
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Elaborar Manual de
15) Procedimentos Operacionais Numero de . NUmero . NUmero 0
L/ Padrao (POP) da Central de | Manual elaborado g ey absoluto absoluto
Remocodes de Piraquara.
Acdes:
e Realizar levantamento dos POP’s ja confeccionados e elencar novos POP’s a serem elaborados;
e Atualizar os POP’s existentes, anualmente;
° Capacitar as equipes em cada atualizagdo dos POP’s.
Elaborar Protocolo Municipal de Numero de ’ ’
2.2.8 Transporte Fora do Domicilio Protocolo 0 2020 Numero 1 Numero 0
absoluto absoluto
(TFD) elaborado
Acoes:
. Visitar municipios da RMC para conhecer TFD dentro de cada realidade;
. Capacitar as Equipes da Rede de Atencdo a Saude quanto aos critérios estabelecidos no TFD.
OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude Mental
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
i Meta Plano
N° Descricdo da Meta monltt?rarPento € Unidade Me_ta
avaliagdo da Valor Ano de (2022-2025) | Prevista 2023
meta Medida
Fortalecer a integragao da Atencao Numero de
Primaria no cuidado em Saulde matriciamentos
Mental por meio de agdes de realizados por NUmero NUmero
2B matriciamento. Realizar no minimo CAPS com = AT absoluto €03 absoluto &
de 1 encontro mensal para cada equipes de
CAPS. Atencéao Basica
Acobes:
. Estabelecer cronograma de realizagdo de matriciamento com os Equipamentos de Saude da Rede;
Realizagao a cada
224 Realizar Férum intersetorial sobre | 2 anos de 1 Férum NUmero NUmero 1
= RAPS e a inclusao social. Inter setorial de 0 2020 absoluto 2 absoluto
Saude Mental.
Acobes:
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Buscar parcerias de profissionais para palestrar no evento;

Estabelecer Comisséo interssetorial para elaboragéo e condugéo do férum;

Estabelecer Fluxos de atendimento e Criagao do
de Procedimentos Operacionais Comité Inter
Padrdo (POP’s) dos Equipamentos setorial de Numero NUmero
2.3.3 . , o, S 0 2020 2
que integram a RAP’s promovendo o politicas publicas absoluto absoluto
fortalecimento da linha de cuidado em de combate as
saude mental. drogas
Acgdes:
. Instituir Comissao para elaboragao dos Fluxos e POP'’s;
. Capacitar, permanentemente, as equipes da Rede de Atengcédo a Saude quanto a execugao dos fluxos e POP’s;
Numero de servigo
. ] Numero Numero
Implantar o CAPS Infantil. CAPS | lantad
234 P : |mp antado 0 e absoluto L absoluto 0
e em atividade.
Acoes:

. Elaborar estudo de viabilidade para implantagao do CAPS-i;

Contratar Equipe estabelecida em Portaria para a execugéo do servigo (1 médico psiquiatra e/ou neurologista e/ou pediatra com especializagdo em saude mental; 1 enfermeiro, 4 profissionais de
nivel superior e 5 profissionais de nivel médio).

OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecimento da Rede de Saude Bucal

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
i Plano :
N° Descrigédo da Meta monltcTrarIlento € . Unidade de
avaliagao da Valor e Umdaqe de (2022- Medida 2023
meta Medida 2025)
Ampliar e manter em 60% a cobertura Cobertura
populacional estimada pelas equipes populacional
2.4.1 de Satde Bucal. estimada de 58,85 2020 Percentual 60% Percentual 60%
saude bucal na
atencao basica.
Acgoes:

e  Ampliar 2 equipes de saude bucal (UBS Tia Tiana e UBS Macedo);
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Numero de
Reduzir para 5,5% ou valor inferior o exodontias
percentual de exodontia em relagado | ..;jizadas sobre o
2.4.2 ao numero total de procedimentos_ ndmero de 12,21% 2020 Percentual 5,5% Percentual 1,5%
procedimentos
realizados.
Acoes:
. Iniciar os atendimentos na especialidade de Endodontia no Centro de Especialidades de Piraquara;
e Atualizar o Protocolo de Saude Bucal, fortalecendo as agdes de promogéo a saude nesta linha técnica;
. Realizar credenciamento de clinicas especializadas para atendimento das especialidades de odontologia ndo contempladas no municipio;
Ndmero de
pessoas
participantes  na
Atingir anualmente no minimo 2% de | agdo coletiva de
2.4.3 acoes coletivas de escovacao dental | escovacdo dental 2% 2020 Percentual 8% Percentual 2%
supervisionada. supervisionada /
populacao
cadastrada no
mesmo local.
Acoes:
. Realizar as abordagens coletivas de escovagao supervisionada nas escolas do municipio;
. Utilizar as midias sociais para fortalecer esta linha de promog&o a saude bucal;
. Elaboragao, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientagao para profissionais e comunidade
Numero de
“Primeiras
. Consultas
Ampliar acesso a cobertura de Odontoléaicas . .
2.4.4 primeira consulta odontolégica no g i 5.111 2019 Numero 21.400 Numero 5.300
. Programaticas absoluto absoluto
Municipio. .
informadas no
sistema municipal
de registros
Acdes:

Usar as midias sociais para falar sobre saude bucal e desmistificagdo do medo.
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Realizar busca ativa em parceria com os Agentes Comunitarios de Saude dos pacientes faltosos

Adotar politica de estoque minimo de insumos odontolégicos

Planejar reunido técnica com a Gestéo e os profissionais da Estratégia Saude da Familia

Avaliar o indice de CPO-D em

criangas de 12 anos e avaliagdo de Ficha CPO-D
; Numero Numero
. N . reenchida e
S risco a carie em criangas de todas as P ! L 2 absoluto 2 absoluto g
. tabulada.
idades em fase escolar.
Acdes:
. Realizagéo da avaliagao de saude bucal em criangas na fase escolar, através das agdes do Programa Saude na Escola;
e Tabulagdo de dados preenchidos nas fichas CPO-D;
Garantir atendimento odontolégica Indicador de
2.4.6 as estantes moradoras do pagamento do 239 202 P | 9 P | 9
4. muniCig > programa Previne 3% 020 ercentua 60% ercentua 60%
Al Brasil - SISAB
Acobes:
. Realizar procedimentos individuais preventivos para as gestantes;
. Fortalecer o fluxo existente de realizagéo da primeira consulta odontoldgica junto a abertura do SISPRENATAL;
. Realizar procedimentos coletivos nos grupos de gestante;
. Promover educagado em Saude Bucal para as gestantes - Cadastrar usuarios, alimentar e analisar os sistemas de informacgao;
. Capacitar os profissionais dentistas quanto a alimentagao correta do Sistema informatizado.
OBJETIVO N° 2.5 - Implantagdo da Rede de Atencao a Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
i Meta Plano :
N° Descrigdo da Meta monlt?rarPer:’to G Unidade d Ur;\;ldzc_lg de
avaliag=o da Valor Ano micade d€ | (2022-2025) edida 2023
meta Medida
P tual d
Monitorar a realizagao Teste do erc.en ua. ©
a 0 . nascidos vivos
251 Pezinho em 100% dos nascidos 100% 2020 Percentual 100% Percentual 100%

vivos.

que realizam o
teste do pezinho
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Acoes:
o Monitorar os exames realizados e enviados para a FEPE;

« Viabilizar busca ativa, das recoletas solicitadas pela FEPE e em casos confirmatérios diagnosticados.

Percentual de
pessoas com
Cadastrar no sistema de informacédo de deficiéncia no
saude da SMSP 100% a populagdao com municipio que
0, 0, 0,
2.5.2 deficiéncia, segundo o tipo de deficiéncia | (yeram acesso a 100% 2022 Percentual 100% Percentual 100%
do municipio. servigo de
reabilitacao.
Acdes:
. Elaborar questionario para identificacéo e classificagao de deficiéncias.
e  Aplicar questionario pelas ACS a fim de identificar populagdo com deficiéncia, bem como suas necessidades.
. Monitorar pacientes encaminhados para acompanhamento nos servigos de reabilitagcdo (clinicas conveniadas, CMAIE, APAE).
Percentual de
equipamentos da
SMS e de
Adequar quanto a acessibilidade fisica | estabelecimentos
equipamentos da SMS ao ano. de prestadores de 0 o o
25.3 servigo do SUS 100% 2022 Percentual 100% Percentual 100%
com
acessibilidade a
Pessoa com
Deficiéncia.

Acgoes:
e Visitar os setores de saude para identificar as necessidades com base na Lei 9050.

. Encaminhar as necessidades aos setores responsaveis para providenciar os ajustes.

Numero de
Implantar e manter estruturado o Centro de Cei e ; ’
2.5.4 Pt | . reabilitagéo 1 2022 Numero 1 NGmero ]
Reabilitagao em Satde. . absoluto absoluto
implantado e em
atividade.
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Auxiliar guando necessario nas demandas relacionadas aos cuidados a saude;

Auxiliar nas fiscalizagdes da Vigilancia Sanitaria.

Avaliar os Planos Integrais de Saude da pessoa idosa, item 5.2 da RDC n° 283/2005 ANVISA e a seguranca dos idosos acolhidos.

Acoes:
. Estruturar o Centro de Reabilitagdo em Saude com ambientes adequados/suficientes e profissionais qualificados;
e  Ampliar a equipe multiprofissional do CER.
Numero de
5 Instituir a estratégia de estratificacdo da a\ljalia Ses i 5 | b wal -
o) pessoa com deficiéncia. . ¢ 60 0 g 330 ercentua
realizadas.
Acdes:
. Elaborar Instrumento de Avaliagédo para identificar e encaminhar pacientes com perfil para atendimento no Centro de Reabilitagao.
. Elaborar protocolo para atendimento do paciente do CER.
OBJETIVO N° 2.6 - Fortalecimento da Rede de Atencio a Saude do Idoso
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano . Meta Prevista
N° monitoramento Unidade de
Descrigao da Meta liacio d Unidade (2022- 2025) Medida
eavallagdoda | ygjor Ano de 2023
meta Medida
Intensificar a estratégia de estratificagao de risco por Numero de ’ )
2.6.1 meio do questionario IVCF-20. avaliagbes 50 2022 Numero 200 Numero o
. absoluto absoluto
realizadas.
Acgdes:
e Realizar capacitagdes as equipes de saude do municipio para aplicagédo do instrumento IVCF-20.
Numero de ) )
2.6.2 Fortalecer e ampliar os vinculos entre APS e ILPI's acoes 10 2022 Numero 40 Numero 10
; absoluto absoluto
realizadas
Acgoes:
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OBJETIVO N° 2.7 - Fortalecimento da Atengao Primaria a Saude

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base) Meta
Indicad
. monitoramento g e
Descrigdo da Meta e avaliagéo da Unidade de (2022- Medida
meta Valor Ano Medida 2025) 2023
Cobertura
lacional
oo Ampliar e manter a cobertura populacional estimada eESrPnl;j:OZTas o 0 o
7. pelas equipes da Atengdo Priméria em 80%. : p 79,60% 2020 Percentual 80% Percentual 80%
equipes de
Atengao Basica
Acdes:
e Ampliacéo de 04 Equipes de Atencao Primaria/ESF: UBS Maria Francelina, UBS Elfride Miguel, UBS Sebastiana de Souza Batista, UBS Wanda dos Santos Mallmann;
. Realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo de cada equipe ESF, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Indicador de
Aferir a pressao arterial a cada seis meses dos pagamento do
2.7.2 pacientes hipertensos cadastrados no municipio, programa 3% 2020 Percentual 250% Percentual 250%
conforme o Programa Previne Brasil. previne brasil —
SISAB
Acoes:
. Manter o acompanhamento dos pacientes Hipertensos conforme linha guia;
. Retormar o grupo HIPERDIA, de acordo com os Protocolos Sanitarios instituidos;
. Estimular os Agentes Comunitarios de Saude a manterem listagem nominal dos pacientes hipertensos de cada area, visando cumprir a rotina de visitas domiciliares e acompanhamento clinico.
. Instituir em cada UBS a planilha do Hipertenso para controle das Equipes;
Indicador de
Solicitar anualmente a Hemoglobina glicada dos pagamento do
2.7.3 pacientes diabéticos cadastrados no municipio, programa 19% 2020 Percentual 250% Percentual >50%
conforme o Programa Previne Brasil previne brasil —
SISAB
Acobes:

Manter o acompanhamento dos pacientes Diabéticos conforme linha guia;

Retormar o grupo HIPERDIA, de acordo com os Protocolos Sanitarios instituidos;
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Estimular os Agentes Comunitarios de Saiude a manterem listagem nominal dos pacientes diabéticos de cada area, visando cumprir a rotina de visitas domiciliares e acompanhamento clinico.

Instituir em cada UBS a planilha do Diabético para controle das Equipes;

Atingir a razao de exames citopatolégicos do colo do

Razao de
exames
citopatolégicos
realizados pelo

. d ~ _
EES utero em pelo menos 0,49 ao ano na populagao alvo. numero de Elee ey ezt tak RerD ad
mulheres de 25
a 64 anos da
populagao
residente.
Acoes:
. Realizagdo de campanhas aos sabados e eventos;
. Elaboragéo de planilha por Equipe de Saude para controle das mulheres cadastradas;
e Busca ativa da faixa etaria pelas equipes ESF;
e Orientagbes durante as consultas sobre a importancia da realizagdo do exame para rastreamento;
Razao de
mamografias
realizadas pelo
5 Atingir a razdo de mamografias em pelo menos 0,35 ao numero de ~ .
oLl ano na populagéao alvo. mulheres de 50 bk AT e U REEEE tes
a 69 anos da
populacao
residente.
Acgoes:
e Realizagdo de campanhas aos sabados e eventos;
. Elaboragéao de planilha por Equipe de Saude para controle das mulheres cadastradas;
e Captacao da faixa etaria durante as consultas médicas;
Numero de
profissionais
. = Numero Numero
- dastrad
2.7.6 Manter as equipes de atuacao do NASF-AB. cadastrados nas 15 2020 absoluto 15 absoluto 15

Unidades de
saude do
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Elaboragao de Protocolos e fortalecimento do processo de trabalho do NASF-AB;

Manter o apoiador institucional como elo entre o NASF-AB e a Rede de Atencdo a Saude do municipio;

2.7.7

Elaborar estudo de viabilidade para implantagao do
Programa Consultério de Rua.

Numero de
estudo realizado

0

2020

Numero
absoluto

Numero
absoluto

Acgdes:

Instituir Grupo de Trabalho para elaboragéo do estudo;

Realizar levantamento do numero populacional de rua do municipio de Piraquara;

2.7.8

Elaborar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e
Complementares.

Numero de
Protocolo
elaborado e
implantado

2020

Numero
absoluto

Numero
absoluto

Acdes:

Instituir Grupo de Trabalho Inter setorial para elaboragao da Politica;

Ofertar a formagéao das PICS aos profissionais de saude da rede municipal;

Implementar atividades coletivas com terapias comunitarias de tratamento em grupos organizados.

Fortalecer as PICS como recurso terapéutico através da educagao continuada nas reunides de equipe de cada equipamento de saude;

2.7.9

Reestruturar e fortalecer o Planejamento Familiar.

Numero de
acdes
realizadas.

2020

Numero
absoluto

Numero
absoluto

Agdes:

Realizar agbes de educagao sexual para a populagao jovem, através do PSE;

Retomar os grupos de Planejamento Familiar nas Unidades de Saude;

Confeccionar material educativo para contribuir nas acdes de planejamento familiar;

Capacitar médicos e enfermeiros para descentralizagdo da insergdo de DIU em todas as UBS.

2710

Ampliar o funcionamento de 10 UBS’s para atender a
populacao que trabalha em horario comercial (17 -
19h).

Numero de
Unidades de
Saude com
horario
estendido (17h-
19h)

2021

Nudmero
absoluto

10

Numero
absoluto

Acbes:
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més, em horario estendido, visando alcangar a populagédo que trabalha em horario comercial.

Abrir as unidades de saude Wanda Mallmann, Elfride Miguel, Carlos Jess, Maria Francelina, Flavio Cini, Takami Tano, Nanci Terezinha, Osmar Pamplona, James Ribas, Sebastiana de Souza, uma vez ao

Manter o apoiador institucional em cada regido do municipio (Guarituba e Centro)

Realizar agbes de salde através da integragéo entre ACS e ACE;

Realizar periodicamente a reunido dos coordenadores dos servicos;

Padronizar os processos de trabalho das equipes de saude através da elaboragéo e/ou atualizagdo de 100% dos POPs;

Implantagdo da coordenagéo de ACS.

Numero de
acoes realizadas
: p 2 can Numero Numero
Mant: | Itad de d lher.
2.7.11 anter e ampliar as agoes voltadas a saude da mulher. para.1 manter e 1 2020 absoluto 4 absoluto 1
ampliar a saude
da mulher.
Acoes:
. Buscar viabilizar um centro de atencéo especializada e integral a saide da mulher no municipio;
. Revisar o protocolo de pré-natal, parto e puerpério;
. Criar um protocolo especifico de ginecologia e saude da mulher;
Taxa de
mortalidade de
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 0,5% | Pessoas de 30a 317 4/
2.7.12 = 69 anos pelo ! 2020 Taxa 315,9 Taxa 315,9/ 100.000
em relagao a 2020. . 100.000
conjunto das 4
principais
DCNT's.
Acoes:
e Desenvolvimento de estratégias para prevengao das doencgas e condigdes prevalentes na populagao.
. . Numero de
Reorganizar o processo de trabalho das equipes das agbes realizadas
Unidades de Saude ampliando o acesso a populagio e i Numero Nimero
2.713 p popula¢ para a melhoria 0 2020 absoluto 24 absoluto 6
qualificando o servigo prestado. do processo de
trabalho.
Acgoes:
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2714

Manter o Programa Melhor em Casa do Ministério da

Saude.

Numero de
Servico de
Atencao
Domiciliar (SAD)
cadastrados no
SCNES

2020

Nudmero
absoluto

Numero
absoluto

Acgdes:

Elaborar Protocolo de inclusdo dos pacientes no Programa Melhor em Casa;

Estabelecer Plano de cuidado aos pacientes inseridos no servico;
Fomentar a articulagédo entre os servigos de saude municipais, em seus niveis de complexidade, visando alinhar o processo de trabalho em saude.

DIRETRIZ N° 2.8 — Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atengao Inclusivas

Descrigcdo da Meta

Indicador para

monitoramento

e avaliagao da
meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de
Medida

Meta Plano
(2022- 2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2023

2.8.1

Acompanhar
indigenas.

anualmente 100%

das

gestantes

Percentual de
gestantes
indigenas

acompanhadas

100%

2020

Percentual

100%

Percentual

100%

Acoes:
L]

Monitoramento através da enfermeira da aldeia que realiza a ponte aldeia-APS;

Encaminhamento ao risco intermediario e alto risco se necessario;

2.8.2

Manter 100% a assisténcia farmacéutica prestada pelo

municipio a populagao indigena dentro da REMUME.

Percentual de
medicamentos
da REMUME
fornecidos a
populagao
indigena.

100%

2020

Percentual

100%

Percentual

100%

Acobes:
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Ndmero de
acoes de
promogao a
. i _ i . . saude e
Ampliar o numero de agoes de saude previstas na Politica prevencéo de ’ '
2.8.3 | Nacional de Atengdo Integral a Saide das Pessoas | agravos nos 0 2020 Nl;lmle"to 168 Nbumlerto 40
. absoluto absoluto
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP. estabeleciment
os de atuagao
da EaPP
(Delegacia e
Batalh&o)
Acdes:
. Manter os atendimentos de promogao a saude e prevengéo de agravos e tratamento pela Equipe de Atencéo Primaria Prisional na Delegacia de Policia Civil de Piraquara e Batalhdo da Policia Militar de
Guarda de Piraquara;
. Realizar o cadastro e os registros de atendimento a populagéo carceraria em nosso sistema de saude informatizado;
. Realizar em conjunto com a SESA/PR e a SEJUF/PR as campanhas de prevencao de agravos bem como o monitoramento das agdes executadas.
Numero de
Fortalecer a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude agoes
; Numero Numero
2.8.4 ealizadas no
de Adolescentes em Conflito com a Lei — PNAISARI. reatiz ~ & ALY absoluto = absoluto g2
CENSE Séo
Francisco
Acgdes:
. Fortalecer agdes de promogao e prevengao a saude aos Adolescentes em Conflito com a Lei, juntamente a equipe de Saude do Sécio-educativo;
. Manter articulagdes intersetoriais visando a promogéo de saude e prevengao de agravos;
. Monitorar em conjunto com o CENSE a execugéo do Plano de Agédo Anual;
. Ofertar capacitagdes para a equipe de saude do Centro de Sécio-educacional em conjunto com os profissionais da rede;
. ~ . Numero de
Promover e realizar agées de enfrentamento ao racismo e aces
ao preconceito institucional, nos servicos de atengdao em real(;)zadas . ’
2.8.5 saide, com foco nas populagées de Rua, Negra, 0 2020 Numero 4 Ndmero 1
i . ) abordando a absoluto absoluto
LGBTQIA+, Cigana, Quilombola, Indigena, Campo, L
z tematica de
Floresta, Cerrado e Aguas. k ~
inclusao
Acobes:

Realizar agcdes educativas, bem como divulgagédo nas midias de acdes de enfrentamento ao preconceito, bem como de inclusdo desta populacao;
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DIRETRIZ N° 2.9 — Fortalecimento das A¢goes de Promogéao

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base) Meta
Indicad
N° mZn:::ra:::t':e Plano Unidade de
Descrigcao da Meta avaliagdo da Tt (2022- Medida
. Valor Ano Medida 2025) 2023
Percentual de
acompanhamento
d
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de . as.
. - . . condicionalidades
291 saude dos usudrios inscritos no Programa Bolsa . 68% 2020 Percentual 87% Percentual 85%
o de saude de
Familia. . .
inscritos no
Programa Bolsa
Familia.
Acgdes:
. Participacao de representante da Saide no Comité Municipal do Programa Bolsa Familia.
. Garantir equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Saude e servigos que realizam a avaliagéo do estado nutricional.
. Capacitar os profissionais quanto avaliagdo antropométrica.
. Capacitar os responsaveis pelo preenchimento dos mapas de acompanhamento do Programa.
. Garantir um digitador dos mapas do Programa Bolsa Familia no sistema informatizado do Ministério da Saude.
Cobertura de
Manter e aprimorar o Programa Satide na Escola (PSE), | acoes realizadas
. - . do PSE pelos
2.9.2 através das acGes pactuadas nos equipamentos de . P 42% | 2019 | Percentual 100% Percentual 75%
~ equipamentos de
Educacao. =
educagéo
pactuados.
Acobes:

Fortalecer a comunicagéo entre profissionais da saude e da educagao por meio de reunides integradas, para desenvolverem as agdes dando prioridade as necessidades dos educandos.

Realizagcao de acbes online e presencial.

Na realizagdo de materiais didaticos e videos para as agdes do PSE, solicitar o apoio da Secretaria de Comunicagao, Assisténcia Social entre outras.

Garantir um digitador para as fichas de atividade coletiva no sistema informatizado municipal.
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. Realizar encontro com os profissionais de saude e da educacao para formagéo sobre o Programa Saude na Escola.

Monitorar a realizagédo das agdes por meio da ficha de registro de atividade coletiva, no Sistema informatizado do Ministério da Saude.

Realizar abordagem a populagéo escolar nas tematicas preconizadas pelo Ministério da Saude: A¢gdes de combate ao mosquito Aede s aegypti; Promocgao das praticas Corporais, da Atividade
Fisica e do lazer nas escolas; Prevengao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas; Promogao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos; Prevencédo das violéncias e dos

acidentes; l|dentificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagao; Promogao e Avaliagdo de Saude bucal e aplicagao topica de fluor; Verificagdo da situacao
vacinal; Promogao da seguranga alimentar e nutricional e da alimentagaéo saudavel e prevengéo da obesidade infantil; Promogdo da saude auditiva e identificacao de educandos com possiveis

sinais de alteragéo. Direito sexual e reprodutivo e prevencédo de DST/AIDS; Promogao da saude ocular e identificagcdo de educandos com possiveis sinais de alteragéo.

Numero de
Elaborar e implantar a politica municipal de Promogio a Protocolo NGmero Numero
29.3 0 2020 1 0
Satde elaborado e absoluto absoluto
implantado.
Acoes:
. Valorizar e otimizar o uso dos espacos publicos de convivéncia e de produgéo de saude para o desenvolvimento das agdes de promogao da saude;
. Estimular as acbes Inter setoriais, buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento integral das acdes de promocao da saude.
Percentual de
Atender e acompanhar os usuarios aderidos ao usuarios
Programa Municipal de Dietas Especiais, de acordo atendidos
294 - . . . aderidos ao 100% 2020 Percentual 100% Percentual 100%
com os critérios do Protocolo Municipal de dietas
. Programa
ESpecals: Municipal de
Dietas Especiais
Acobes:

e Atualizagao do Protocolo Municipal de dietas especiais, quando necessario.

. Manter recurso financeiro para aquisicéo de formulas, suplementos e dietas enterais.

. Monitorar os pacientes através de planilhas e Sistema informatizado vigente.

Acompanhar os pacientes do Programa através do atendimento da Nutricdo no NASF, com frequéncia minima trimestral.
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Numero de
Unidades de

Saude com Rede . .
Numero Numero

Apoi 11 2022 11 11
de Apoio ao 0 absoluto absoluto

Lk Unidades de Saude de Piraquara. .
Aleitamento

Materno
implantada.

Implantar a Rede de Apoio ao Aleitamento Materno nas

Acoes:
Sensibilizar os gestores e profissionais de saude sobre a importancia da Rede de apoio ao Aleitamento Materno.

Implantar e implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) nas Unidades de Saude.
. Capacitar os profissionais de saude quanto aleitamento materno e alimentagcdo complementar saudavel.

. Levantamento de profissionais que tenham perfil para participar da Rede.

Percentual de
criangas
acompanhadas

que foram

2.9.6 Implantar e manter o Programa Crescer Saudavel. avaliadas nos 0% 2020 Percentual 70% Percentual 60%

critérios de

ingresso no
Programa Crescer

Saudavel.

Agdes:

Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criangas matriculadas na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental | nas escolas participantes do PSE.

Ofertar atividades coletivas de promogao da alimentagéo adequada e saudavel para as criangas matriculadas na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | nas escolas que participam do PSE.
Ofertar atividades coletivas de promogao das praticas corporais e atividades fisicas para as criangas matriculadas na Educagao Infantil e Ensino Fundamental | nas escolas que participam do PSE.
Instituir nas Unidades Basicas de Saude o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar para criangas até 10 anos.

Monitorar o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar, subsidiando a¢des de promocao de saude na rede.

Atendimento individual de profissional de nivel superior nas Unidades de Saude para as criangas vinculadas ao Programa Crescer Saudavel.
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OBJETIVO N° 2.10 - Fortalecimento do Servigo Especializado da Atengado a Saude

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base) Meta
Indicad
N monltoramento e med s
Descrigdo da Meta liacdo d Unidade (2022- Medida
eavallagaoda | yjajor Ano de 2025) 2023
meta Medida
Numero de
Elaboracéo e implantagéo de um Protocolo de Feridas Protocolo . .
2.10.1 . . 0 2020 M 1 U 0
e curativos especiais elaborado e absoluto absoluto
implantado
Acdes:
. Instituir Comissao multiprofissional para elaboragao do Protocolo;
. Capacitar as equipes da atengéo primaria quanto a utilizagdo dos curativos especiais padronizados pelo municipio;
. Monitorar a execugéo do Protocolo de Feridas no municipio de Piraquara;
Numero de
Proteses
dentarias
. - L confeccionadas NU NG
Manter o ambulatério odontolégico especializado. umero umero
2R e registradas no & AL absoluto 80 absoluto 20
sistema
eletrénico de
saude
Agdes:
e  Atualizar o POP com os critérios de encaminhamento para realizagédo de proteses;
e  Garantir o fornecimento de materiais e insumos através de licitagao prépria para o Laboratério de Protese Dentaria;
Realizar credenciamento de prestacao de servigcos Ndmero de
2.10.3 para exames complementares e procedimentos que servicos 0 2020 Nimero 4 Nimero 1
T _ . L : absoluto absoluto
nao estdo disponiveis no COMESP. credenciados
Acgoes:

e Credenciar prestador de servigo para a exames de eletroencefalograma com sedagéo para criangas;

e Credenciar prestador de servigco para a exames de colonoscopia.
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OBJETIVO N° 2.11 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica

Meta Prevista

Indicador para | Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade
Ne A monitoramento . de
Descricao da Meta liacio d Unidade (2022- 2025) Medida
eavallagaoda | y,jor Ano de 2023
meta Medida
Promover a melhoria do atendimento farmacéutico a
2.11.1 | populagéo e o uso racional de medicamentos por meio Numerq - 0 2020 NGmero 8 NUmero 2
o L . agoes realizadas absoluto absoluto
da qualificagao do servigo.
Acoes:
. Elaborar Manual de Boas Praticas de Dispensacao;
. Fortalecer as agbes educativas na comunidade quanto ao descarte de medicamentos vencidos ou em desuso;
e Qualificar os dispensaristas das Unidades de saude.
Numero de
Manter e fortalecer a consulta farmacéutica em 100% consultas NGmero NGmero
lizad I
2Bl das unidades que possuem farmacéutico. rea lngaos pelo & AL absoluto el absoluto =
Farmacéutico
Acgoes:
. Elaboragédo de documento orientativo aos farmacéuticos quanto aos codigos de procedimentos da tabela SIGTAP que podem ser realizad os pelo CBO;
. Elaboracéo do plano de educacao permanente para a Assisténcia Farmacéutica;
. Elaborar normas e procedimentos para otimizar o processo de trabalho;
REMUME
Revisar periodicamente a REMUME para a avaliagdo de revisada e . .
Numero Numero
2a inclusaol/retirada de medicamentos. publicada em i ALY absoluto 2 absoluto v
diario oficial
Acobes:

Manutencéo e estudo constante da REMUME através das reunides com a Comisséo de Farmacoterapia;

Realizar reunides trimestrais da Comissao de Farmacoterapia.
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Adequar a estrutura fisica da Farmacia do Guarituba

211.4 | visando espaco adequado para atendimento e SR 0 2020 Ntmero 1 NUmero 0
reestruturado absoluto absoluto
armazenamento de medicamentos.
Acdes:
OBJETIVO N° 2.12 - Fortalecimento da Atencao Especializada e Regulagdo do Acesso aos Servigos do SUS
Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
N Indicador para Plano Unidade de
Descri¢do da Meta monitoramento e . (2022- Medida
L Unidade
avaliagdo da meta Valor Ano | o Medida 2025) 2023
Numero de consultas ; ;
212.1 | Ampliar em 10% a oferta de consultas especializadas. especializadas 24.993 2019 | Numero | 27.496c Numero 6.874 cons
consultas absoluto onsultas absoluto ’ ’
ofertadas.
Acoes:
. Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Satude, Consoércio Metropolitano de Satide (COMESP) e demais prestadores;
. Articular junto a Secretaria Estadual de Saude para que amplie a ofertar de consultas especializadas principalmente nas especialidades com maior escassez de oferta, a exemplo: neurologia,
urologia, reumatologia, cardiologia pediatrica, endocrinologia pediatrica, entre outros;
. Articular junto ao COMESP para que credencie prestadores para oferta de especialidades para consultas;
. Direcionar recursos financeiros, préprios, para compra de consultas especializadas;
e Atrticular junto ao Gestor Estadual para que se viabilize o projeto de implantagéo de Centro Especialidades junto ao Hospital Sdo Roque e que Piraquara seja contemplada com quantitativo maior
da oferta considerando que a referida Unidade esta no territério de Piraquara.
. Designar um profissional responsavel pela regulacdo nas Unidades de Saude com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/UBS Osmar Pamplona/UBS Madre Tereza. O referido
profissional podera também acessar os sistemas de ofertas de consultas.
o Viabilizar transporte de municipes as consultas distantes do territério para redugéo do indice de absenteismo (linha saude).
. Dotar o Departamento de Atencédo Especializada de profissionais técnicos fortalecendo as agdes de Regulagao.
Numero de exames . )
2.12.2 | Ampliar em 1% a oferta de exames especializados. complementares SEEEEE 2019 Ndmero 538.328 Numero 134.582 exames
exames absoluto : absoluto :
ofertados.
Acgoes:

Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Saude, Consércio Metropolitano de Saude (COMESP) e demais prestadores;
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Articular junto ao COMESP para que credencie prestadores para oferta de exames complementares;

Articular junto ao COMESP para credenciar clinicas que realizem exames especializados (hoje ndo ofertados) para atendimento da demanda reprimida no Departamento de Atencéo
Especializada citamos alguns desses: (Eletroneuromiografia, teste ergométrico, eletroencefalograma, ressonancias infantis com sedagéo, tomografias infantis com sedacéo, urofluxometria,
uretrocistoscopia, espirometria, entre outros).

Designar um profissional responsavel pela regulagcdo nas Unidades de Saude com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/UBS Osmar Pamplona/UBS Madre Tereza. O referido
profissional podera também acessar os sistemas de ofertas de exames.

Viabilizar transporte de municipes aos exames em clinicas distantes do territorio, para reducéo do indice de absenteismo (linha saude).

Dotar o Departamento de Atencdo Especializada de profissionais técnicos fortalecendo as agdes de Regulagao.

Percentual de
pacientes faltantes

Reduzir em 10% o indice de absenteismo nas consultas nas consultas e
2123 — 30% 2020 | Percentual 20% Percentual 25%
e exames especializados exames ofertados
para Atengéo
Especializada
Acoes:

Aprimorar a comunicagdo com o usuario, atualmente feita por telefone, por meio de ferramentas tecnolégicas a exemplo de mensagem, whatsapp, a fim de informar e reforcar o aviso do
agendamento de exames ou consulta especializada;

Inserir na mensagem ou comunicado do agendamento, um alerta que, caso o paciente ndo comparecer na consulta ou exames agendados, para que comunique a Central de Marcagédo a fim de
otimizar a oferta e direcionar para outro paciente

Disponibilizar transporte sanitario, permanente, com linhas fixas, direcionados para os Municipios em que se concentram os prestadores de servigos: Curitiba/Campo Largo/Campina Grande do
Sul/Colombo, Sao Jose dos Pinhais, entre outros, a fim de garantir ao paciente meios de locomogao;

Qualificar a fila de espera, com busca ativa permanentemente, a fim de otimizar a oferta.
Incluir na prestagédo de contas junto ao Conselho Municipal de Salide e Audiéncia Publica, relatério contendo informagées sobre o indice de absenteismos.

Elaborar e divulgar mensagem educativa sobre a importancia de nao faltar ao agendamento e caso nao necessitar avisar a Central de Marcagéo. A divulgacao pode ser nas salas de espera das
Unidades de Saude, e também matéria no site da prefeitura.

2124

Modernizar o setor de regulacédo reduzindo em 100% o Percentual de
encaminhamentos

feitos pela via do
sistema.

fluxo de papel referente aos encaminhamentos para 0% 2021 | Percentual 100% Percentual 50%

especialidades.

Acobes:

Implantacéo de Sistema de Regulagéo, a fim de utilizar a ferramenta para modernizar os processos de encaminhamentos das demandas para especialidades assim como a Regulacéo dos
mesmos;

Capacitar os profissionais da rede de atengao na utilizagado do Sistema de Regulagao;

Reduzir a utilizagdo de papel bem como gastos com o mesmo, viabilizando o remanejo de tais recursos em outras acoes.
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Percentual de

Diminuir em 10% os encaminhamentos para | encaminhamentos | 19.587(enc.)

or consultas 165.292
bézicas realizadas (cons. AB) 2021 | Percentual 20% Percentual 25%

Unidades Basicas de Saude. e UifeEaks 30%

2.12.5 | especialidades das consultas basicas realizadas nas

Basicas de Saude.

Acoes:
e Implantar protocolos de encaminhamento por especialidade, utilizando critérios estabelecidos nas diretrizes do Ministério da Saude;
. Criar um grupo de trabalho envolvendo profissionais da Atengédo Basica e da Atencao Especializada para a elaboragéo dos protocolos;
e Apresentar o referido protocolo para validagdo no Colegiado de Gestédo e Conselho Municipal de Saude;
. Fomentar a Educagao Permanente para capacitacéo de profissionais dos Servigos de Saude, quanto as rotinas de Regulagado, assim como da utilizagdo das ferramentas instituidas;

. Fortalecer a comunicacdo entre a Atencado Basica e a Atencdo Especializada, visando o monitoramento da utilizagdo dos protocolos e orientagdo técnica referente intercorréncias nos
encaminhamentos.

DIRETRIZ N° 3 — Qualificagao da Vigilancia em Saude

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano _ Meta Prevista
N° Descricdo da Meta monitoramento e avaliagdo da Unidade de (2022- Ur&t‘:ﬁg:e
meta Valor Ano Medida 2025) 2023
Investigar anualmente 100% dos obitos | Porcentagem de 6bitos infantis
3141 - - . . . 100% 2019 Percentual 100% Percentual 100%
infantis e fetais e fetais investigados
Acgodes
e Investigar anualmente todos os 6bitos infantis e fetais de residentes do municipio
Manter em 0 o numero de casos de | NUmero absoluto de &bitos NUmero NUmero
3.1.2 - 0 2019 0 0
obitos maternos. maternos absoluto absoluto
Acgoes:
. Manter as reunides do comité de mortalidade materno e infantil em conjunto com a equipe da atencéo basica;
. Realizar discussdes de estudo de casos no comité de mortalidade;
. Manter as agbes que vem sendo realizadas na atencgéo basica.
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Investigar anualmente 100% dos obitos

Percentual de o&bitos de MIF

0, 0, 0,
313 em mulheres em idade fértil — MIF. investigados 100% 2019 Percentual 100% Percentual 100%
Acgdes
e Investigar anualmente todos os 6bitos de mulher em idade fértil residentes no municipio.
Monitorar anualmente 100% dos casos
novos notificados no SINAN, de sifilis | Porcentagem de casos de sifilis . o .
314 congénita em menores de 1 (um) ano | investigados. 100% 2019 Percentual 100% Percentual 100%
de idade.
Acdes:
Investigar anualmente todos os casos de sifilis congénita de moradores do municipio.
Alcancar 75% de cobertura vacinal do
Calenddrio  Basico de Vacinagao Percentual de cobertura vacinal 9 9 9
3.1.5 conforme metas estabelecidas pelo . 75% 2019 Percentual 75% Percentual 75%
Ministério da Saude.
Acgdes
. Intensificar através de agdes com a comunicagéo social do municipio a vacinagédo das criangas abaixo de 1 ano;
o Orientar a equipe da atencao basica a realizar busca ativa dos faltosos na vacinagao.
Manter no minimo 90% ao ano as
r nt ’ Percentual de testagem de HIV
3.1.6 testagens para HIV nos casos novos 90% 2019 Percentual 90% Percentual 90%
nos casos novos de TB.
de tuberculose.
Acgdes
. Realizar testagem rapida de HIV em todos casos novos de TB;
. Capacitar a equipe da atengao basica quanto a realizagao de testes rapidos de HIV;
° Orientar a equipe da atencgdo basica a realizar busca ativa dos faltosos.
Manter em 96%, no minimo ao ano, a . L.
= . - Percentual de registros de 6bito
317 proporcéo de registro de 6bitos com o - 96% 2019 Percentual 96% Percentual 96%
< . com causa basica definida.
causa basica definida.
Acgodes

Capacitar os médicos da atengao basica e upa quanto a importancia de acrescentar o CID na declaragao de 6bito;

Realizar investigagdo de 6bitos quando CID R99 e R98.
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Manter em 95% anualmente a
proporcao de cura de casos novos de

Porcentagem de curas de casos

0, 0, 0,
e hanseniase com confirmagao novos de hanseniase. 910 AU PEmEEnLTE i PEmEEnLTE e
laboratorial.
Acdes:
. Capacitar a equipe da atengdo basica quanto ao diagndstico precoce da hanseniase;
° Orientar a equipe da atencgdo basica a realizar busca ativa dos faltosos.
Encerrar anualmente a investigagao de
pelo menos 95% dos casos de
3.4.8 Doencas de Notificacgdo Compulséria Percentual de notificagbes o ol 5 | o 5 | o
o Imediata (DNCI), registrados no SINAN, finalizadas antes de 60 dias. 570 Ll L £ L =
em até 60 dias a partir da data de
notificagao.
Acdes
e Manter atualizada a planilha de calculo das notificages;
. Realizar investigacdo de todos os casos notificados pelo municipio.
Manter em 0 o numero de casos de | Numero absoluto de casos de NUmero NUmero
25T AIDS em menores de 5 anos. aids em menores de 5 anos v AU absoluto L absoluto v
Acgoes:
. Realizar capacitagdo para a equipe da atengao basica quanto o diagndstico precoce do HIV nas gestantes;
. Orientar a equipe da atencgdo basica a realizar busca ativa dos faltosos.
Notificar anualmente 90% dos casos de Percentual de casos de
3.1.11 violéncia interpessoal e autoprovocada violéncia interpessoal 90% 2019 Percentual 90% Percentual 90%
recebidos na Rede de Saude notificada.
Acgoes:
. Realizar capacitagdo para a equipe da atengéo basica, para profissionais da assisténcia social (CREAS, CRAS), para secretaria de educagéo, quanto a observacdo dos sinais de violéncia
autoprovocada;
. Capacitar a as equipes para a realizagao da notificagao;
. Capacitar as equipes quanto ao fluxo de atendimento dessa populagéo.
Atingir anualmente 85% das acdes de -
s o s N Percentual de agoes de
3.1.12 | Vigilancia  Sanitaria  consideradas o e 85% 2019 Percentual 85% Percentual 85%
.. vigilancia sanitaria.
necessarias.
Acgoes:

Manter a equipe completa para realizagao das agdes necessarias;
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Garantir a coleta de amostras e analises

Percentual de analise de agua

3.1.13 | da agua para consumo humano no 85% 2019 Percentual 85% Percentual 85%
L. para consumo humano.
municipio.
Acdes:
e  Garantir anualmente 85% de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez;
. Realizar controle de fluoretagdo na agua que abastece o municipio.
Realizar 02 ciclos do LIA - ) )
3.1.14 | Levantamento do indice de Amostras Namero de LIA por ano. 2 2019 Numero 8 Numero 2
. absoluto absoluto
anuais.
Acoes:
. Completar a equipe de ACE, para que tenham no minimo 1 ACE a cada 4 mil iméveis;
. Realizar um LIA a cada semestre.
Manter em 100% (120) o quantitativo de Percentual de armadilhas 0 o o
3.1.15 armadilhas instaladas — ovitrampas. instaladas. 100% (120) 2019 Percentual 100% Percentual 100%
Acoes:
. Completar a equipe de ace para realizagao da analise;
e  Verificar com frequéncia a necessidade mudancga de local das armadilhas.
Investigar anualmente 100% dos obitos o -~
. . Percentual de andlise de 6bitos
3.1.16 | e acidentes graves relacionados ao . 100% 2019 Percentual 100% Percentual 100%
por acidente de trabalho.
trabalho.
Acgoes:
. Investigar anualmente todos os dbitos causados por acidentes de trabalho de empresas municipais;
. Realizar semana de SIPAT em empresas da regido orientando quanto a prevencéo de acidentes de trabalho;
. Capacitar nossos servidores quanto a prevencao de acidentes de trabalho e a correta realizagédo da notificagao.
q Inspecionar 100% das Empresas novas Percentual de inspegéo de o o o
3117 | 516 FACIL, com atividades de risco empresas pelo SIGFACIL. 1L e PETEELEL (e PETEELEL (e
Acobes:
e Manter a equipe completa da vigilancia sanitaria, com profissionais médico veterinario, farmacéutico e cirurgido dentista além de fiscais técnicos.
Inspecionar anualmente 100% dos Percentual de inspecéo de
3.1.18 | estabelecimentos de médio e alto risco estabelecimentos de risco de 100% 2019 Percentual 100% Percentual 100%

de acidentes de trabalho.

acidente de trabalho
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. Manter equipe de vigilancia em saude do trabalhador completa.
. Realizar a analise de risco de 100% das empresas do SIGFACIL

. Realizar analise de risco de 100% das empresas que solicitam licenca sanitaria

Investigar e notificar 100% dos
acidentes e doengas do trabalho acidentes relacionados a0 100° ol 100° 1007
atendidos nos equipamentos de saude o S o S A

_— trabalho.
do municipio.

Percentual de notificagdes de
3.1.19

Acgdes:
e Manter equipe de vigilancia em saude do trabalhador completa;

e Investigar anualmente todos os acidentes de trabalho atendidos no municipio.

Realizar 2 ag¢des anuais de prevengao
3.1.20 | relacionadas aos diferentes tipos de
violéncias.

Numero de agbes anuais NUmero NUmero
. Coa 2 2019 8 2
relacionados a violéncia. absoluto absoluto

Acoes:

. Realizar agdes articuladas com outras secretarias para ampliagéo da divulgacao da prevencgao a violéncia.

DIRETRIZ N° 4 — Fortalecimento da Gestao do Trabalho e Educagcao Permanente em Saude.

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecimento da Educagao Permanente em Saude

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Indi i Meta Plano ;
e Descrigio da Meta ndicador r:.araumzmtorztlmento e Unidade de U,',V,Id;q: de
avallagao da meta Valor Ano R (2022_ 2025) edida 2023
Manter e reestruturar o Nucleo de , S
Comunicagdo e Educagcdo em Saude Numeros de profissionais que i i
411 . & . ~§ _ | compdem o Nucleo de Comunicagéo 1 2020 Numero 12 Numero 3
através da ampliagdo das acgles ~ B absoluto absoluto
e Educagdo em Saude.
executadas.
Acgoes:

e  Ampliar o quadro de profissionais do NECS;
e Acolher os novos servidores da SMSP com a apresentagé@o da rede de assisténcia a saide municipal e do Programa de Saude da Familia;

. Implantar mecanismo para identificagéo e aproveitamento do potencial de trabalhadores da SMSP (banco de talentos);
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Implantar programa de capacitacao
continuada para as equipes da Rede

. i Numero de capacitagdes realizadas ¥ ¥
4.1.2 | Municipal de Saide em diferentes temas, p. ¢ 59 2020 Numero 9% Ndmero 24
. . . para os servidores da SMSP. absoluto absoluto
com vistas a melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em saude.
Acgdes
. Divulgar por meios oficiais de comunicagao interna, cursos de educagao permanente e continuada a todos os profissionais por meio de cursos reconhecidos pelo MEC;
. Realizar capacitagédo para qualificagdo dos servidores Central de Remogdes, SAMU e SIATE;
. Capacitagdo para os servidores municipais que atuam com a politica de saide mental no municipio;
. Capacitar anualmente as equipes da rede de Saude Bucal;
. Realizar capacitagdo continuada para os profissionais da Central de Remogdes no manejo dos pacientes com deficiéncia;
. Capacitar anualmente os profissionais sobre a Saude da Pessoa Idosa;
. Capacitar os profissionais da SMSP sobre a Politica Nacional de Humanizagéao do SUS;
. Realizar educagao permanente de profissionais de saude nas agdes de alimentagdo e nutrigao;
. Realizar campanhas de combate ao desperdicio de material para sensibilizar equipes;
. Realizar capacitagdes anuais para Conselheiros (as) Municipais;
. Realizar campanhas educativas para servidores e gestores do SUS sobre cidadania e saude (direitos e deveres);
e  Capacitar e orientar os funcionarios da SMS quanto a prevencéo, controle e enfretamento ao Coronavirus;
. Capacitar profissionais das recepgdes dos servigos de saude;
e  Qualificar o acolhimento dos novos servidores sobre a estrutura e funcionamento do SUS municipal.
Elaborar campanhas e ciclos de palestras Numero de campanhas/ palestras NUmero NUmero
41.3 .. . 0 2020 8 2
para usuarios e setores externos. realizadas para os setores externos. absoluto absoluto
Acgodes

Realizar campanha educativa com a populagédo sobre os servicos SAMU / SIATE;
Realizar campanhas de combate ao desperdicio de recursos e materiais para sensibilizar os usuarios;

Realizar campanhas educativas para usuarios SUS sobre cidadania e saude (direitos e deveres);
Promover agdes de conscientizagado da populacédo visando a redugéo do absenteismo na rede;

Elaborar material e publicagdes para divulgar os servigos da SMSP.
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OBJETIVO N° 4.2 - Qualificar os servigos de satide, por meio de programas e projetos de pesquisa e extensao de ensino.

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Meta Prevista

N° Descrigdo da Meta Indicador T_ara_mc:’nitorat\mento e Unidade de ”';jld?ﬁg de
avallagao dameta Valor Ano : (2022- 2025) edida 2023
Medida
X Manter as parcerias com instituicées de Numero de programas de ensino, 202 Numero 20 Numero 5
- ensino de saide com a SMS. pesquisa, extensao e pos-graduagao 9 Lz absoluto absoluto
Acoes:

Manter as agdes ja realizadas pelos residentes do Programa Residéncia Multiprofissionais em Saude da Familia (odontologia, terapia ocupacional, enfermagem, veterinaria, farmacia e nutrigdo).

Manter as acdes ja realizadas pelos residentes do Programa de Residéncia Médica;

Manter as agdes compartilhadas entre supervisores-servidores e estagiarios de graduagao das universidades conveniadas;

Manter as agbes dos graduandos preconizadas pelo Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude — PET- Saude Interprofissionalidade, de acordo com a abertura dos editais pelo

Ministério da Saude.

Otimizar a colaboragao dos residentes e graduandos junto aos Departamentos/equipamentos da SMSP, promovendo a geragéo de dados e a melhoria de fluxos/processos de trabalho, auxiliand o

assim, a tomada de decisao estratégica;

Realizar projetos e pesquisas de extensdo em conjunto com universidades publicas e privadas;

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecimento da Gestdo do Trabalho

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Meta Prevista

Indi . .
e Descrigao da Meta ndicador [:'ara~m:nltoratlmento e Unidade de U,I,V,Idadqg de
avallagao da meta Valor Ano ! (2022_ 2025) edida 2023
Medida
Implantar o programa de promogao a Numeros de acdes de promogao a
4.3.1 | saude e qualidade de vida no trabalho na saude e qualidade de vida no 0 2020 Numero 8 Numero 2
SMSP. trabalho realizadas.
Acgoes:

Promover melhoria das condi¢cdes ergonémicas e salubres para os servidores da Saude;

Implantar a ginastica laboral para os servidores da SMSP;

Implantar servigo de satde do trabalhador (SESMT) aos servidores da SMSP;

Ampliar as agdes terapéuticas (PIC’s — Praticas Integrativas Complementares) para os trabalhadores do servigo publico.

Fomentar a implantacao efetiva do Projeto Cuidando de Quem Cuida;

37




PIRAQUARA
"REFEITURA

Elaborar e implementar o Plano de Plano de Cargos e Salarios dos
4.3.2 | Cargos e Salarios dos servidores da servidores da Secretaria Municipal
Secretaria de Saude de Piraquara. de Saude implementado.

Numero Numero

Acgoes:
e  Ampliar e manter o quadro de servidores efetivo;
e  Diminuir a rotatividade de profissionais de saide no municipio;
e Contratar servigo especializado para a elaboragéo e estudo de viabilidade para PCS;
e  Prever através do PCS o reajuste da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores da Saude de Piraquara.
e  Criar da comissao dos servidores para a construgéo do Plano de Cargos e Salarios;
. Implantagéo do Prémio Incentivo através da restricdo de apresentagao de atestados e declaragao;
e  Estabelecer a politica do banco de horas através de projeto de lei;
e Rever o organograma da Secretaria de Saude;
e  Prever funcao gratificada em relacéo ao estado pandémico;
e  Ampliar o quadro de profissionais que atuam na prevengao e promogao na politica de Saude Mental;
e  Dotar a SMSP com profissionais das areas: Juridica; Contabil; Comunicagao.
e Prever no PCS a viabilizagdo de demais formas de contratacdo de profissionais, quando ndo suprido o preenchimento de vagas por concurso e/ou PSS;
e Estabelecer padronizagdo para a concessao de gratificagoes;

e Reavaliar a remuneragao dos profissionais da SMSP;

DIRETRIZ N° 5 — Fortalecimento do Controle Social no SUS

Objetivo 5.1 - Fortalecimento do Controle Social no SUS Municipal.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
i i Meta Plano ;
N Descrigio da Meta Indicador ;:.ara~mt:|n|torat:mento e Unidade de U,;\;Id%qg de
avaliacao da meta Valor Ano Medida (2022_ 2025) edida 2023

544 | Mantera estruturado e ativo o COMUSP. | Manter o Conselho estruturado em ’ i Numero 1 NUmero 1

o atividade. absoluto absoluto

Acobes:
e  Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saude.
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Fiscalizar e avaliar 100% dos

Fiscalizar todos os instrumentos de
gestao obrigatdrios (PMS, PAS,

instrumentos de gestio. 100% 2021 Percentual 100% Percentual 100%
RAG, RDQA).
Acgdes
. Monitorar quadrimestralmente através da Comissao de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos;
. Submeter a avaliagdo no Colegiado do Conselho.
Realizar anualmente a atualizagdo do
cadastro do Conselho Municipal de .
e [ i T Realizar o cadastro anual do
54.3 | Saude deFiraquara e dos conseiheiros COMUSP e de todos os 100% | 2021 | Percentual 100% Percentual 100%
no Sistema de Acompanhamento do conselheiros no SIACS (100%)
Conselhos de Satude - SIACS
Acbes
e Atualizar a pagina: http://conselho.saude.gov.br/web_siacs/index.html, sempre que houver atualizagdo necessaria.
Implementar e manter o cronograma . 5
5 . Realizar 1 formac&o anual para os ! )
51.4 anual de formagao dos Conselheiros Conselheiros Municipais de Satde 1 2021 Nbumlero 4 Nt;,lmlero 1
Municipais de Saude. implementado e mantido. absoluto absoluto
Acgoes:
Fortalecer os Conselhos Locais de
Saude implantados nas Unidades de | .
. ] ) ) _ Nudmero de Conselhos Locais NUmero NUmero
515 | saide e estimular a implantagdo de reestruturados e ativos. . Az absoluto < absoluto L
novos Conselhos.
Acgoes:
Divulgar 100% das atividades do | Percentual das atividades (divulgar
Y i Agi atas, resolucdes, notas de repudios,
5.1.6 e ez clcalpaging . Z | d g . 100% 2021 Percentual 100% Percentual 100%
da Prefeitura Municipal de Saude. MEEES) C3 EHETED © CEnEnS
atividades convenientes).
Acbes

Realizar mensalmente através da pagina do Conselho Municipal http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/, sempre que houver material a ser divulgado.
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Realizar fiscalizagdo conjunta de
i 0,
membros do COMUSP e outros setores Inspecpnar 1904’ CLE
tod idades t suti Comunidades Terapéuticas e ILPIS
547 | OM focas as comunidades Terapeulicas | anuaimente em conjunto com a 0% 2021 | Percentual 100% Percentual 100%
e Instituicoes de Longa Permanéncia | v|SA, Ministério Publico e/ou
para Idosos (ILPI’s). COMDIPI.
Acdes:

. Designar a comissao de Vigilancia para acompanhamento da fiscalizagao;
. Elaborar relatério de visita;
e Quando necessario, encaminhar relatério ao érgdo competente;

. Realizar nova fiscalizagdo para avaliar as medidas adotadas de correcao.

Retomar 100% com as caixas de
Percentual de servigos publicos de

= . iti , tod * :
sugestoes, eloglos e criticas, em todos satde da SMSP com caixas de

5.1.8 | os servigos publicos de satide da SMS, sugestes, elogios e criticas 5% 2021 Percentual 100% 100% 100%
em conjunto com a ouvidoria. mantidas.
Acgdes
° Manter as caixas de sugestdes, criticas e elogios em todos os servigos publicos de saude da SMS.
Realizar a XIV Conferéncia Municipal Conferéncia Municipal de Saude : o~ NUmero . NGmero .
Y de Saude. realizada. e absoluto absoluto
Acodes

e Apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude.

Realizar campanha educativa, para

usuarios, servidores e gestores do SUS . . ,
Campanha sobre cidadania e saude Numero

. 0 2021 Numero
realizada.

5.1.10 | sobre cidadania e salde (direitos e absoluto ahsailie

deveres).

Acobes:

. Elaborar cartaz para a divulgagdo em igrejas, supermercados, escolas, casas de agropecuaria, material de construcdo, terminal de 6nibus municipal, visando conscientizar para a mudanga de
comportamentos, atitudes e praticas ligadas a prevengédo de suas vulnerabilidades, cuidados com a saude, emancipacdo, exercicio dos direitos e deveres e do enfrentamento das violéncias e
desigualdades.

e  Disponibilizar material educativo sobre Direitos e Deveres dos Usuarios do SUS, através da pagina do Conselho Municipal de Saude: http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/ ;

e  Orientar a comunidade, quando necessario, sobre a definicdo e cobranga das politicas publicas.
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Prefeitura Municipal de Piraquara

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 10 DE 29 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS-
2023) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PIRAQUARA.

O Conselho Municipal de Satde de Piraquara, no uso de suas
competéncias Regimentais e prerrogativas conferidas pela
Resolugdo COMUSP n° 33/2021, Lei Municipal n° 1.004 de05
de maiode 1990, Lei Federal n° 8.080, del9 de setembrode
1990 e Lei Federal n° 8.142, de28 de dezembrode 1990, Lei
Organica do Municipio de Piraquara, Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2000, Lei Federal n® 4.320 de 16 de margo de
1964, Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, Plano
Diretor Municipal, Portaria n° 42 de 14/04/1999, Portaria
Interministerial n°® 163/2001, Instrugdo Técnica n°
20/2003TCE, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Lei Municipal n® 1004
de 05/05/2009, e demais regramentos legais, Regimento
Internos e demais dispositivos legais regentes e norteadores:
CONSIDERANDO: 4* Reunido — 1* Extraordinaria realizada
em 29 de Margo de 2022 entre os membros da mesa diretora,
demais conselheiros e convocados em face da existéncia de
pauta cuja analise, apreciacdo e deliberacdo se faz necessaria;
CONSIDERANDO: Os instrumentos de gestdo do SUS (PAS
2023) conforme legislacio da saude, conforme Lei
Complementar n° 141/2012, PT/MS n° 204/2007 ¢ PT/MS n°
2135/2013;

CONSIDERANDO: Que restaram esclarecidas as duvidas e
acolhidos apontamentos dos presentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprova sem ressalvas, a Programacio Anual de
Saide — PAS 2023 do Municipio de Piraquara, relativo ao
exercicio de 2023.

Art. 2° - Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de Sua
publicagdo.

Piraquara, 29 de margo de 2022.

SANDRA ALVES CAVALCANTE
Presidente
Resolugao 33/2021

Homologo a Resolugdo do Conselho Municipal de Satde n® 10
de 29 de margo de 2022.

GLAUCIA BUSS
Secretaria de Satde de Piraquara

Publicado por:
Rozilei do Rocio Biscotto
Caédigo Identificador:22A7EB9D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 31/03/2022. Edi¢ao 2488

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA - COMUSP
ATA DA 47 REUNIAO - 12 EXTRAORDINARIA

Aos 29 de Margo de 2022, as 13h47, na sala de Reunides do Conselho Municipal de Saude de
Piraquara, a Presidente Sra. Sandra Alves Cavalcante deu inicio a 42 (Quarta) Reunido e 12
Extraordinaria do Conselho Municipal de Satide — COMUSP. Estavam na sala os membros da
Mesa Diretora, Presidente Sandra Alves Cavalcante, Vice Presidente Neivo Joso Bertuzzi, 1°
Secretéaria Sra. Carla Menghini e a 22 Secretaria Silmara Ribas. Estando presente também
demais conselheiros, Sr. José Vitor Molin, Sra. Francisca Barros da Silva (Dide), Sr. Osmar dos
Santos, Sra. Sénia Henriques de Oliveira, Sr. Dionisio Soares Batista, Sr. Luiz Brandao Bastos,
Sr. Rita Rossot de Lima, Sra. Antonia Vieira Tavares, Sra. Rosangela A. Valentin Paula, Sra.
Alice Costa Silva, Sra. Fernanda Daher Sabatin Machado e demais presentes, Sr. Eloir Vieira,
Sr. Airton M. Cruz e a secretaria executiva do Conselho Sra. Jane Castelho Oga, conforme
lista de presenga assinada em anexo. Justificaram a auséncia: Sra. Eva Beatriz Geraki, Sr.
Anténio Gonzaga Brito da Silva, Sra. Kellen Christina Corletto e o Sr. Allan Perpetuo Luiz Alves.
A pauta do dia foi a seguinte: 1) Apresentacéo e leitura do Parecer n° 04/2022 elaborado pela

Comissao de Orgcamento, Finangcas e Recursos Humanos referente 3 Programacéo Anual de
Saude — PAS 2023, incluindo a Pactuagéo Interfederativa de Indicadores (pactuacdo de
prioridades) — SISPACTO 2022; 2) Saude Publica do Municipio, (conselheira Dide) 3) Unidade
de Saude Carlos Jess — Caicara, (conselheiro Luiz). 4) Informes. A Presidente do COMUSP da

as boas vindas aos presentes, e a pedido dos conselheiros inicia a reunido pelos Informes.
Informa que: a) no dia 04/04/2022 inicia-se a 242 Campanha de Vacinagéo Influenza, com o
publico alvo de idosos e trabalhadores de satde. O préximo grupo inicia em 03/05 e vai até
03/06, com todos os outros grupos sendo o dia D de mobilizagdo social, 30 de abril. Essa
campanha sera realizada nas unidades de satde do municipio de segunda a sexta-feira das 8h
as 16h45. b) Indicacio de conselheiro: (01) Titular e (01) Suplente para compor o Comité De

Saude Mental, fica decidido pela plendria que a conselheira Sandra Alves Cavalcante ficara

como Titular e o conselheiro Allan Perpétuo Luiz Alves como Suplente; e o Gltimo informe c)
Formacdo de Comissio de Fiscalizagdo tendo como objetivo visitar os servicos de satde
para avaliagdo do acesso a satde no municipio, foi solicitado pela presidente quem gostaria de
estar participando dessa comissdo, Sr. Luis, Sr. Osmar, Sra Anténia, Sra Silmara e a
presidente se disponibilizaram a éntrarem na comissdo. Apds, a conselheira Sra. Rosangela
passa a apresentar a pauta n° 01 que é a leitura do Parecer n° 04/2022 elaborado pela
Comissao de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos, referente a Programacéo Anual de
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35 Saude — PAS 2023, incluindo a Pactuagio Interfederativa de Indicadores (pactuagdo de
36 prioridades) — SISPACTO 2022. A mesma explanou a todos que a PAS visa detalhar, a partir
37 dos objetivos, das diretrizes e das metas do PMS 2022 3 2025, as agbes, metas anuais e os

38 recursos financeiros que o operacionalizam, identificando também as areas responsaveis e as
39 parcerias necessarias para a execugdo das acdes. A PAS 2023 tem a fungéo fundamental de
40 servir como base para o Relatério Anual de Gestdo e Relatérios Quadrimestrais elaborados
41 pela Secretaria de Saude tratando-se assim de uma importante ferramenta para monitoramento

42 e avaliagdo do Plano Municipal de Saude. Apbs, passa a apresentar a Pactuacéo
43 Interfederativa de Indicadores — SISPACTO 2022, explicando a todos que os 23 indicadores

44 pactuados sdo de responsabilidade Municipal que s&o pactuados junto ao Estado (22 RS) e que
45 também fazem parte dos indicadores Federal e que os mesmos estdo contemplados na PAS
46 2023 que € o registro da Pactuacgdo de Prioridades, Objetivos, Metas e Indicadores do Pacto

47 pela Satide. Ao mesmo tempo, o Pacto pela Salde redefine as responsabilidades de cada
48 gestor em funcdo das necessidades de satde da populagéo e na busca da equidade social e
49 que o municipio deve cumprir as metas pactuadas. A Plenaria apresentou pedidos de
50 esclarecimentos e dlvidas sobre o contelido apresentado as quais foram

51 sanadas/acolhidas/tratadas. Apods, a presidente colocou em votagdo a PAS 2023 e 2

52 Pactuacé&o Interfederativa de Indicadores — SISPACTO 2022, os quais foram aprovados sem

53 ressalvas por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida Sra. Sandra passa a

54 palavra para a conselheira Sra. Francisca (Dide) a qual apresenta a segunda pauta que trata-

55 se da Saude Publica do Municipio. A Conselheira Dide, de modo geral, refere da falta de

56 medicamentos nas farmacias do municipio; fala da populacéo chegando as 4 horas da manh3

57 para ver se consegue uma senha para consulta; cita o mau atendimento por parte dos

58 servidores junto aos pacientes dentro das unidades basicas de saude; Dide acredita que deve

59 ser por falta de paciéncia em consequéncia da pandemia do covid 19; Refere ao transporte

60 sanitario pela falta de organizagao, onde as ambulancias estio com os fluxos em desordem,

61 sem horarios pré-definidos para levar e buscar pacientes, que ao entrar em contato com a /
62 central de ambulancia referiram nio tem motoristas; refere dos “fura-filas” que vem C’
63 presenciando nas ubs e na UPA24h, explica que pessoas que chegam acompanhadas dt

64 vereadores tem privilégios; refere que a populagédo esta sendo atendida no Hospital S0 ﬂ
[
\

65 Rogue, sendo que muitos desses atendimentos deveriam retomar para as UBS, porém nao ha [ A
66 oferta de consulta médica; cita que se todas as UBS tivessem um conselho local instalado, ’ )S \
67 esses problemas seriam repassados e tratados pelo conselho local; Dide refere que entende as V\ \
68 dificuldades enfrentadas pela gesto, porém sente a auséncia do gestor ante ao controle \

69 social, muitas vezes sem respostas para acompanhamento da populagdo que estd em /

L

70 dificuldade, que sgnte muito o que esta acontecendo com a saude do municipio. A cpnsqlheirg;
] ' s A //]A’J ¥

\ A Q . }O'V’JY 5 i)

N I \ ( COMUSP — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA ’ \ Q: P

/A J i

O\\Enderego: PR 415 n°® 4675 (Rod. Jodo Leopoldo Jacomel — Vila da Cidadania) Bairro Jardim Esmeralda — Cep 83.301-366 - Piraquara - Parana | _ xb/

[\

Tel.: (41) 3590.3713 | E-mail: comusp@piraquara.pr.gov.br @)

www.piraquara.pr.gov.br/COMUSP



r

Conselho Municipal de Saude

=» COMUSP Pégina 3 de d

PIRAQUARA-PR

e

71 Antonia cita que tudo deve estar registrada em ATA, a presidente refere que a reunido esta
72 sendo gravada. A representante da gestdo, Sra Alice, explica para a Sra. Dide e demais
73 presentes que as faltas de medicamentos nas unidades foram devido a licitacdo realizada pelo
74 Consorcio Parana Saude, que apresentou diversos itens fracassados, o que impactou na
75 distribuicdo das medicaces para a populacdo sendo diversos municipios apresentando a
76 mesma situagdo, que mesmo os itens ndo tendo no Consorcio Parani Salde a secretaria
77 possuia alguns itens em menor quantidade levando em consideracéo essas situagées, porém o
78 periodo foi maior que o esperado. Alice fala que n3o é orientagdo da gestéo a distribuicido de
79 senhas, e que € histérico no municipio a populacéo chegar de madrugada para ser atendido:
80 Alice diz que verificard a questdo sobre a distribuicdo de senha e que fara orientacées aos
81 servidores, caso estejam fazendo. Sobre o atendimento, Alice explica que a gestéo esta
82 reestruturando algumas Unidades e que as Coordenacées de Distrito estao acompanhando os
83 atendimentos de forma a avaliar o atendimento ao publico; Relata ainda, que esta elaborando

84 junto a equipe capacitacdo para melhorar o atendimento ao publico; Alice fala que a Central de

85 Remocdes esta reorganizando o processo de trabalho e um Protocolo de Transporte Sanitario

86 esta sendo elaborado, visando corrigir as falhas de comunicagéo entre a populagéo e o servico.
87 Relata ainda que os servigos s&o orientados a atender conforme os Protocolos de Saude ja
88 instituidos, n&o cabendo “privilégios” por parte de outrem. Alice reforca a importancia da
89 participagéo popular no SUS e a necessidade de fortalecer os Conselhos locais e que fara uma
90 reunido com os coordenadores dos servigos visando fomentar na populacéo esta necessidade.
91 Conselheiro Sr. Osmar pergunta a Sra. Alice se existe uma pessoa responsavel na
92 dispensagdo dos medicamentos nas farmacias, pois fala que ja viu outros funcionarios tendo
93 acesso a esses medicamentos. Alice relata que sim, que ha dispensarista capacitado, porém
94 em situagdes atipicas, ha servidores titulares e o coordenador para entregar a medicacédo. Sra.
95 Alice informa sobre compra da de 02 Vans adaptadas, sendo advindas de portarias conforme ja
96 apresentado em reuniées anteriores no conselho, foi informado que houveram fracasso na
97 licitagdo de carros baixos, devido valores e visando a aquisicao de veiculos necessarios houve
98 a unificagéo de valores para adquirir as vans. A Presidente Sandra passa a palavra para o
99 conselheiro Luis Branddo Bastos para apresentar a terceira pauta, que de modo geral, Lu'%
100 pergunta para a representante da gestdo, Sra. Alice, quem elabora o cronograma geral dos

101 funcionarios dentro da unidade? Refere que as filas diarias se acumulam dia-a-dia na uB

102 Carlos Jess “Caigara” que essa situacdo se da de segunda a sexta e que sdo absurdas, que //\
103 tem relatos de pacientes que falaram que chegaram 3h30 da manha, explica para a Sra Alice ‘\ /A
104 que a coordenagéo da UBS ndo esta funcionando, que os funcionarios ficam repassando os _
105 problemas para os demais e que n3o & resolvido e que o problema tem continuado e que néo \i/

106 tem SIdO felto nada Luis questiona mal atendimento, mal funmonamento e fala que |ss

3
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que mudar. Luis refere que vem observando ha S anos a coordenacgdo do Caigara , pois

acredita que um dia vai melhorar, mas que isso ndo vem acontecendo: Luis fala que o

atendimento n&o vai mudar se a coordenagao ndo mudar, dentro do Caicara tem uma ditadura

€ que se eles ndo gostam eles chamam a policia, Luis ja havia falando com a Secretaria de

Saude ja a longa data e que expds que a coordenacso tem que ser

tirada e que o povo esta

sofrendo, fala que quando chega na recepgéo da unidade eles s3o informados que para

conseguirem senha para consulta tem que chegar as 4horas da

manh& e aconselham a

procurar a UPA. Conselheira Rita fala que as pessoas que estdo |4 recebem para trabalhar seja

voluntario ou no, que estes tém que ter consciéncia para que facam da melhor forma possivel.

Osmar fala (SIC): “consciéncia do que?” o funcionario esta pra fazer o
porque funciona assim no municipio, se n&o fizer como querem sao

fala que a maioria dos funcionarios nio sabem o que é conselho Loca

que esta ao seu alcance,
mandados embora, Luis

l. Conselheira Rosangela

pede uma fala e reporta ao conselheiro Luis, em suma, resumindo o contexto de toda a sua

queixa entendemos entdo que o servico deve ser reorganizado e que

0 maior impasse esta na

coordenacgdo, que acredita que o ideal é pensar em uma estratégia de reorganizacio

administrativa na UBS, e Sugeére que a atengéo basica veja uma proposta de mudancas e

demonstre para o conselho o conselho local, para que juntos atendam as necessidades da

populagéo. A conselheira Antonia pergunta sobre os acolhimentos,
unidades basicas de saude; Alice explica que houve uma mudancga o

como estdo sendo nas

profissional para realizar

0 acolhimento ele tem que estar apto para realiza-lo, hoje o formato do acolhimento virou uma

consulta de enfermagem, ele ficou focado no enfermeiro; Antonia pergunta se é a livre

demanda, porque quando foi implantado o acolhimento pela Enfermeira Ivanilde era assim?

Alice responde que humanamente isso & impossivel, porque o acolhimento se tornou uma

proporgao diferente ela se tornou uma consulta e um enfermeiro ndo consegue atender mais de

12 pacientes em uma manha em consulta. Dide solicita para a diretora de Saude Sra. Alice,

relatério contendo os nomes dos profissionais e onde estio lotados;

Alice responde que essa

semana ainda vai pedir para o motorista entregar para ela. Alice comunica que todas as agdes

€ programas estaréo retornando nas unidades ainda essa seman

a. A Presidente Sandra

questiona aos presentes se existe alguma duvida com relacdo as pautas apresentadas, ndo

havendo mais questionamentos sem mais nada a tratar, finalizado os trabalhos as 16h a

Presidente do Conselho e encerra a reuniao, e eu Carla Menghini pri

presente ata que apds lida e aprovada segue assinada por nés Consel
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