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PARECER Nº 08/2025

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PIRAQUARA

AVALIAÇÃO DA GESTÃO

(PARA FINS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2025 – NA 
PLATAFORMA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE - DIGISUS)

A  Comissão  Permanente  de  Orçamento,  Finanças  e  Recursos  Humanos  do  Conselho 

Municipal  de  Saúde  –  COMUSP,  após  apreciação  dos  dados  apresentados  pelo  Módulo 

Planejamento (Digisus) do Ministério da Saúde e informações e considerações apresentadas 

pela  Secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Piraquara,  esta  Comissão  destaca  os  seguintes 

pontos relativos:

 Dados Demográficos e de Morbimortalidade

Considerações:  Entre janeiro  e abril  de 2025,  Piraquara registrou 458 nascimentos,  com 

maioria em hospitais.  Foram identificadas 7 anomalias congênitas, e os partos cesarianos 

(237)  superaram  os  vaginais  (221).  Abril  teve  o  maior  número  de  nascimentos  (128). 

Ocorreram 2.553 internações pelo SUS, principalmente por gravidez e parto (406),  lesões 

externas (386) e doenças digestivas (286). O Hospital Angelina Caron foi o mais procurado 

(670  internações).  O  município  registrou  214  óbitos,  sendo  doenças  circulatórias  (38), 

neoplasias (37) e causas externas (31) os principais fatores. A mortalidade infantil somou seis 

casos, e houve uma morte materna em janeiro. Doenças crônicas e causas externas tiveram 

grande impacto na mortalidade local.

Parecer: Mortalidade infantil e materna mostra a importância de cuidados durante a gravidez 

e após o nascimento. Campanhas de conscientização e acesso a serviços de saúde podem 

ajudar a reduzir esses casos. Além disso, acidentes e causas externas exigem atenção para 

garantir mais segurança em casa e na comunidade.

 Dados da Produção de Serviços no SUS
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 Considerações: Piraquara registrou queda nas consultas médicas e aumento nas consultas 

de enfermagem. Houve crescimento na participação em grupos de Educação em Saúde e nos 

procedimentos ambulatoriais. O município aderiu ao Programa Estadual PROAPS, garantindo 

recursos  para  custeio  das  equipes  de  saúde.  A  dispensação  de  insumos  aumentou, 

principalmente na distribuição de fraldas e fitas de dextro. O percentual de partos normais 

cresceu, e as consultas e exames preventivos tiveram alta. O cadastramento de pessoas com 

deficiência continuou avançando, com ações de inclusão e conscientização. Os atendimentos 

na UPA24h aumentaram, especialmente os de baixa complexidade. Melhorias na estrutura e 

capacitações foram realizadas para aprimorar o acolhimento. A demanda por atendimentos 

médicos segue em expansão, reforçando a importância da atenção básica e especializada na 

saúde pública do município.

Parecer: O aumento na procura pelos estabelecimentos de saúde destaca a importância da 

prevenção e do cuidado básico no município. Consultas regulares, exames e participação em 

programas de saúde ajudam a prevenir doenças. Melhorar recursos e capacitar profissionais 

torna o atendimento mais eficiente. 

Diante da descontinuação do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD), recomenda-se fortalecer a 

equipe  do  Centro  de  Especialidades  de  Piraquara  (CESP)  para  garantir  atendimento 

adequado  aos  pacientes  ostomizados.  Espera-se  com  brevidade  o  retorno  do  serviço  a 

população.

 Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

Considerações: Piraquara conta com diversas unidades  de saúde sob gestão municipal, 

incluindo  postos  e  centros  de  saúde,  clínicas  especializadas,  farmácias  e  serviços  de 

urgência. O município possui atenção primária estruturada com Unidades Básicas de Saúde, 

além de serviços especializados como o Centro de Reabilitação e os Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS). A UPA24h e o SAMU garantem atendimento emergencial. Também há 

suporte farmacêutico e gestão centralizada para coordenação dos serviços.

 Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

Considerações: Conforme  informações  da  Secretaria  de  Saúde  de  Piraquara,  esta 

contabilizou 795 servidores, um aumento em relação aos 781 registrados no mesmo período 

de  2024.  Houve  crescimento  no  número  de  servidores  estatutários  e  terceirizados  na 
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UPA24h, enquanto as contratações via PSS foram descontinuadas. O total de médicos do 

programa Mais Médicos reduziu.

 Programação Anual de Saúde - PAS 

Sem  Parecer: considerando  que  diversas  metas  possuem  resultado  anual  e  não 

quadrimestral, este Conselho de Saúde avaliará os resultados dos indicadores no Relatório 

Anual de Gestão (RAG 2025).

 Indicadores de Pactuação Interfederativa 
Sem Parecer: O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi  descontinuado 
com  a  revogação  da  Resolução  nº  8/2016  a  partir  da  publicação  da  Resolução  de 

Consolidação CIT nº 1/2021.

Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

 Execução Orçamentária e Financeira

 Considerações:  No primeiro quadrimestre de 2025, foram arrecadados R$ 107.207.792,46 

destes R$ 26.242.854,92 foram investidos em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS), 

superando o mínimo obrigatório de 15%, com um percentual de aplicação de 20,50%. Os 

recursos foram distribuídos da seguinte forma: despesas empenhadas (R$ 26.242.854,92), 

liquidadas (R$ 21.976.025,79) e pagas (R$ 21.565.927,95). Por categoria, os investimentos 

contemplaram Administração Geral, Atenção Básica, Assistência Hospitalar e Ambulatorial, 

Suporte  Profilático  e  Terapêutico,  Vigilância  Sanitária,  Vigilância  Epidemiológica  e 

Alimentação e Nutrição.

 Auditorias 
Sem Parecer, tendo em vista que os processos estão em andamento.

 Análises e Considerações Gerais 

No primeiro quadrimestre de 2025,  a Secretaria  de Saúde de Piraquara intensificou suas 

ações  na  gestão  da  saúde,  promovendo  campanhas  de  conscientização,  capacitações  e 

ampliação dos serviços. A nova equipe gestora iniciou sua atuação em janeiro, acompanhada 

da reabertura de dispensários de medicamentos. Em fevereiro, treinamentos sobre dengue e 
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doenças  raras  foram  realizados,  fortalecendo  a  qualificação  dos  profissionais.  Março  foi 

marcado  por  mutirões  oftalmológicos  e  iniciativas  de  primeiros  socorros,  além  de  ações 

voltadas à saúde da mulher. Abril trouxe a vacinação contra a influenza e a conscientização 

sobre o TEA, com eventos inclusivos para crianças neurodivergentes. Com um percentual de 

20,50% da receita aplicada em Ações e Serviços Públicos de Saúde, a gestão segue focada 

na resolutividade e expansão dos atendimentos, garantindo acesso digno e de qualidade à 

população.

 Parecer do Conselho de Saúde: 

Após apreciação da Comissão Permanente de Orçamento, Finanças e Recursos Humanos, juntamente 

com o Pleno do Conselho Municipal  de Saúde de Piraquara – COMUSP, ciente da relevância dos 

instrumentos  de  Gestão,  avaliou  a  Prestação  de  Contas  do  primeiro  quadrimestre  de  2025,  na 

Plataforma do Ministério da Saúde (DigiSus – Gestor – Módulo Planejamento) e deliberou pela sua 

aprovação, conforme Resolução nº 10/2025 de 23 de maio de 2025.

Piraquara, 26 de maio de 2025.

Silmara Ribas

Presidente do Conselho

Resolução 03/2025


		2025-06-03T19:22:14-0300




