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4 Aos 16 dias do més de Abril de 2025, as 08h50 na sala de Reunides da Vila da Cidadania em Piraquara-Pr, a

5 Presidente Sra Silmara Ribas declara aberta a 3% Reunido Ordinaria da Plenaria, cumprimenta os presentes, em

6 especial a Secretaria de Salude Sra Fernanda Daher Sabatin Machado, os conselheiros Locais da UBS Wanda,

7 Sr. Donizete, da UBS do Macedo, Sr. Jodo Geraldo, da UBS Capoeira dos Dinos, Sr. Guilherme e Sra Yumie, da

8 UBS Primavera, Sr. Marcelo, vereador Lairton e vereadora Sénia e solicita apresentacdo. Estavam presentes os

9 (as) conselheiros (as): Francisca Barros da Silva, Silmara Ribas, Sonia Henrique de Oliveira, Osnei Fernandes
10 Machado, Pedro Margal, Andrea Sperka, Isabel Peleck, Louise Blanck Abbud, Jacira Aparecida Alves, Luciana
11 Muhlenhoff, Beatriz Mateus da Rosa, Rosangela Aparecida Valentin Paula, Fabiane Freitas, e demais presentes
12 conforme lista de presenga. Justificaram auséncia: Neivo Jodo Bertuzzi, Eva Beatriz Gerake, Carla Menghini,
13 Thiago da Silva, Lourdes Frohlick Kolling, Marleci de Oliveira Pontes, Maristela Zanella, Marcos Paulo Colla, Julia
14 Feldmann Uhry Reis, Alessandra Cofdeiro Chemin, Sacha Testoni Lange e Karla Renata Cepeda Alvarez. Sra
15 Silmara apresenta os INFORMES do dia: 1) Indicagdo para o Comité de Satde Mental: Foi solicitada a
16 indicagcdo de dois conselheiros para compor o Comité de Saude Mental, sendo um titular e um suplente,
17 preferencialmente do segmento de us@érios. O conselheiro Sr. Donizete se candidatou para titular e a conselheira
18 Sra Rosangela para suplente. 2). InfoFme sobre o Conselho Local da UBS Capoeira dos Dinos: A Presidente
19 Sra Silmara informa que foi recebida a ata do Conselho Local da UBS Capoeira dos Dinos, que destacou a
20 recomposicéo dos conselheiros locais e a retomada das reunides. A eleicdo dos representantes dos usuérios foi
21 realizada, e a eleigdo dos representantes dos trabalhadores foi agendada para o inicio de 2025. Foi enfatizada a
22 importancia da participagéo da aldeia Aragai, com a sugest&o de disponibilizacdo de um veiculo paré facilitar o
23 transporte, a ser agendado com o Distrito Sanitério Especial Indigena (DSEI). Em seguida passa-se para a 12
24 pauta: Aprovacao da Ata da Reunido do dia 19 de Margo de 2025, ja pré-disponibilizada para leitura e corregao
25 via WhatsApp, ndo havendo alteragdes pelos conselheiros fica APROVADA por unanimidade. Na sequéncia
26 vem a 2% pauta: Apreciacdo do Plano de A¢ido do Programa Bolsa Familia * A coordenadora da Satde da
27 Crianga e da Nutrigio Sra Julieanne, apresentou o Plano Municipal do Programa Bolsa Familia, com os objetivos
28 e metas para o ano de 2025, ja ap'rovado nos comités de educagdo e assisténcia social. O plano tem como
29 objetivos: melhorar o indice de condicionalidades, monitorar e*qualificar o uso do Sistema CAD unico, monitorar a
30 gestéo de beneficios, ampliar os me,é’anismos e estratégias para familias com dificuldades, fortalecer o comité do
31 programa e melhorar as condigbes das familias Vbeneficiérias. Foi destacada a importénciaido acompanhamento
32 das condicionalidades do programa, como o acompanhamento de criangas menores de 7 anos e mulheres férteis,
33 e a frequéncia escolar minima. Foi apresentada uma cartilha do programa, com informacées sobre quem pode
34 receber o beneficio (renda per capita de R$ 218,00) e quais s&o as condicionalidades. * Houve discuss&o sobre
35 os critérios de elegibilidade do programa, a fiscalizagdo de possiveis fraudes, a desigualdade no acesso ao
36 beneficio e a necessidade de considerar as despesas das familias. A coordenadora explicou que os critérios s&o
37 definidos pelo govérno federal e que o comité do programa realiza visitas de dentncia e solicita a atualizagéo dos
38 cadastros quando necessario. * Sr. Guilherme Albuquerque denunciou problemas na gestdo do programa Leite
39 das Criangas, que sobra leite que poderia ser destinado para dietas especiais. Conselheira Sra Francisca (Dide)
40 propéem que o Conselho Municipal de Satde solicite uma reunidgo com o comité gestor do programa para
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41 esclarecer a situag&o. Foi perguntado sobre o valor do beneficio do Bolsa Familia, e a coordenadora explicou que
42 ha um valor minimo de R$ 600,00, com acréscimos por crianga ou adolescente na familia, mas n&o & um salario
43 minimo por pessoa. Finalizado a apresentagéo e n&o havendo mais duvidas passa-se para a aprovacéo ficando
44 aprovado por unanimidade. Passamos para a 3 Pauta: Apresentacdo do Protocolo da Pessoa Idosa e
45 Discussao sobre Atengao a Saude do Idoso no Municipio. Principais Pontos Discutidos: Apresentacao do
46 Protocolo da Pessoa Idosa: Sra Alyce Steberl Lourenco, coordenadora da Satide do Idoso e Crbnicos, apresentou
47 o protocolo, resultado do trabalho de diversos profissionais e com aprovacéo do Conselho do Idoso. O protocolo
48 visa padronizar o atendimento & populagéo idosa no municipio, considerando o aumento da expectativa de vida e
49 as diversas necessidades dessa populagdo. Envelhecimento e Declinio Funcional: O protocolo aborda o
50 processo de envelhecimento e o possivel declinio nas atividades da vida diaria, sono, lazer e participagéo social.
51 Agbes e Servicos para Ildosos: Foram mencionadas diversas acdes oferecidas pelo municipio, como
52 Caminhando e Contando, Ginastica 60+, grupos de idosos, esportes adaptados, grupos de hipertensos e
53 diabéticos, e terapia de grupo bem-estar. Uma tabela detalhando essas atividades (dias, horarios, locais) esta
54 presente no protocolo. Acolhimento e Registros: O protocolo enfatiza a importancia do acolhimento desde a
55 recepgao, escuta atenta, observagdo das demandas, e registros atualizados (prontuarios, planos de saude).
56 Notificagcao de Violéncia e Quedas: Reforgou-se a importancia da correta notificacéo de casos de abuso,
57 negligéncia e violéncia contra idosos, bem como a prevengéo de quedas. Politicas de Assisténcia e Canais de
58 Dentincia: Foram apresentadas as politicas de assisténcia e os canais de dentincia disponiveis para idosos em
59 situagéo de vulnerabilidade. Satide Bucal e Alimentagdo Saudavel: O protocolo inclui topicos sobre a satde
60 bucal, a importancia do bem-estar, autoestima e envolvimento familiar, além de orientacées sobre alimentagao
61 saudavel, considerando a vulnerabilidade econémica dos idosos. Vacinagio: Foram listadas as vacinas
62 importantes para a populag&o idosa, conforme o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), e as vacinas especiais
63 (Herpes Zoster, virus respiratério, hepatite A e B, triplice viral), disponiveis na rede particular. Atengéo
64 Farmacéutica: Abordou-se a importancia da atencdo farmacéutica, considerando a polimedicagéo,
65 armazenamento de medicamentos, dificuldades de leitura e escrita, e o critério de BIRD para evitar medicamentos
66 potencialmente inadequados. Disponibilidade do Protocolo: O protocolo esta disponivel para os profissionais e
67 a populagéo no site da Secretaria de Salde (saude/Piraquara). Discusséo sobre a Implementacdo: Conselheira
68 Sra Silmara questionou como o protocolo chegara aos idosos. Foi esclarecido que o protocolo é uma ferramenta
69 para orientar os profissionais no atendimento & populagéo idosa nas unidades de saude, visando padronizar o
70 fluxo de atendimento. Sugestdes e Demandas: Sr. Donizete e outros levantaram a questso da necessidade de
71 um espago dedicado ao idoso na cidade e uma possivel unidade de salde exclusiva para a atencéo geriatrica. A
72 Secretaria de Saude se posicionou contraria & unidade exclusiva, defendendo a descentralizagéo do atendimento
73 na atengdo basica. Ela mencionou as agendas especificas para idosos e os diversos grupos existentes nas
74 unidades. Foi sugerida a participag&o na reunido do Conselho da Pessoa |dosa para levar essas demandas. Outra
75 proposta foi a realizag&o de campanhas de atendimento ao idoso aos sabados, o que foi considerado complicado
76 devido a necessidade de compensagéo dos profissionais. Foi levantada a questdo da distribuicdo da carteira do
77 idoso, sendo informado que a responsabilidade é da SESA (Governo Estadual), mas o municipio esta tentando
78 licitar para produzir suas préprias carteirinhas. Conselheira Local da UBS Capoeira dos Dinos, Sra Yumie
79 Murakami, questionou a falta de um diagnéstico situacional da populagao idosa (ntumero, localizagéo, condicdes
80 de saude). A Secretaria se comprometeu a trazer esses dados na préxima reuniao, que também estdo disponiveis




Conselho Municipal de Saude

“'} COMUSP

PIRAQUARA-PR

81 no RDQA. Houve um debate sobre as visitas domiciliares, sendo esclarecido que as visitas regulares da equipe
82 de saude (médico, enfermeiro) s&o prioritariamente para pacientes acamados, enquanto os Agentes Comunitarios
83 de Saude (ACS) tém um conhecimento geral da populagdo em sua area. A avaliagéo da vulnerabilidade social é
84 responsabilidade da Assisténcia Social (CREAS). Conselheira Francisca (Dide) expressou a importancia da
85 apresentagdo detalhada dos dados da populagdo idosa (acamados e nZo acamados) e a necessidade da
86 participacao da Assisténcia Social nas discussdes sobre a saude do idoso, relatando casos de idosos em situacéo
87 de vulnerabilidade social. Conselheira Francisca (Dide) também mencionou casos de pacientes com historico de
88 hanseniase nao identificados e a falta de busca ativa. Houve relatos sobre a falta de agentes comunitarios
89 suficientes e materiais para curativos domiciliares. Foi solicitado que a Secretaria leve as demandas do conselho
90 ao Prefeito. Foi discutida a importancia dos conselhos locais nas unidades de salde para resolver questdes
91 pontuais. Finalizado a explanagéo do protocolo e esclarecido as duvidas passa-se para o préximo ponto, 42 Pauta:
92 Apresentacao da resolucédo n° 882 SESA/PR 882, referente ao incentivo financeiro para o transporte sanitario,
93 a ser realizada pela Secretaria de Saude Sra Fernanda. Inicia a explanacéo falando sobre a Atualizagio das
94 Obras e Transporte Sanitario. A secretéria iniciou a reunido reforcando o compromisso assumido com o
95 Conselho de sempre apresentar atualizagdes sobre as obras e os veiculos da satde antes de solicitar aprovacées.
96 Informou que todas as obras citadas j& foram anteriormente aprovadas pelo Conselho. Unidade do Tia Tiana:
97 Obra concluida, aguardando finalizag&o da intervengéo da Copel, que realizou melhorias elétricas no bairro inteiro
98 devido a demanda da unidade. A previs&o de conclusdo pela Copel & 28/04, com mudanga prevista para maio.
99 Unidade do Elfride: Inicialmente contemplada com R$ 5,5 milhdes do PAC. Projeto n&o cabe no terreno atual.
100 Trés terrenos foram desapropriados, mas ainda € insuficiente. Decidiu-se transferir o recurso para a Vila Macedo,
101 onde o terreno ja esta regularizado. A UBS do Elfride seré construida com recurso estadual (SESA), ja garantido
102 o valor de R$ 1,35 milh&o. Projeto sera préprio da Secretaria, adaptado ao terreno disponivel. Unidade Nanci
103 Terezinha e Unidade Madre Tereza: Reformas previstas com recursos de R$ 300 mil e R$ 500 mil. Projetos ja
104 finalizados e encaminhados para orgamento e posterior licitagdo. Obras previstas para iniciarem ainda este ano.
105 Unidade Osmar Pamplona: Unidade sofre com vandalismo recorrente. Encaminhado & Infraestrutura para
106 pintura, paisagismo e possivel instalagé&o de serpentina no muro. Carro da unidade foi transferido para local seguro
107 devido a furtos. Unidade S&o Cristévao: Situagéo semelhante ao Osmar Pamplona, também enviado para
108 melhorias estéticas e estruturais. Unidade Wanda: Documentagédo do terreno quase completa (falta apenas a
109 matricula). Iniciada a elaborag&o de projeto de reforma/ampliagdo pela Secretaria de Obras. Localizagdo
110 inadequada devido a proximidade com um pinheiro de grande porte. Parte da estrutura frontal precisara ser
111 removida para adequagéo legal e seguranca. Possibilidade de utilizar drea de 1.520 m? no fundo da unidade para
112 expansé@o futura. Transporte Sanitario: Secretéria Fernanda realiza uma reviséo das resolugcées que foram
113 aprovadas pelo Conselho. Informa que muitos carros néo foram comprados devido ao aumento de pregos e alta
114 contrapartida municipal. Comunica que entéo foi cancelada a aquisicdo de 11 carros da resolucdo n° 858
115 SESA/PR, priorizado o uso do recurso para construgéo de unidades de satde. Conselheiro Sr. Donizete sugere a
116 possibilidade de avaliagéo de locag&o de carros, Sra Fernanda informa que j& existe essa locacéo e que ja esta
117 indo atras apenas para veiculos que operam 24h (ambulancias, vans, énibus) por conta de valores. Secretaria
118 Fernanda apresenta entéo a Resolugédo n° 882/2024 recebida em dezembro, com mais dois carros (necessita
119 aprovacdo do Conselho). Sendo 01 carro basico no valor de R$ 65.000,00 e 01 carro utilitario no valor de
120 R$100.000,00, explica que o utilitario seria para uso exclusivo das Farmacias do municipio para transporte de
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121 medicamentos. A Presidente do Comusp, Sra Silmara pergunta para a Plenaria se todos concordam, ndo havendo
122 mais questionamentos fica aprovado por unanimidade a Resolucdo da SESA n° 882/2024. A secretaria reforgou
123 a importancia da participacdo do Conselho na decisdo sobre a aceitacdo ou nZo dos recursos recebidos,
124 especialmente os de veiculos, pois nao cabe a gestdo decidir sozinha. Informou que foram chamados todo o
125 pessoal do concurso publico e que ainda falta médicos, foram chamados 03 Terapeutas e somente 01 aceitou e
126 que agora teremos que abrir um novo concurso para contratar mais profissionais (Ginecologista). Canal de
127 Atendimento ao Usuario: Secretéria Fernanda solicita ajuda na divulgagdo desse canal para a populagao,
128 informagdes sobre exames, consultas especializadas, coleta de preventivo, campanha da gripe, tudo o que a
129 populagéo precisar pode ser perguntado nesse canal de whatszapp. Explica também sobre 1.Transporte e
130 Ofertas de Consulta: Foi discutida a necessidade de manter a oferta de vagas mesmo para consultas em locais
131 mais distantes, como Colombo e Fazenda Rio Grande. Pacientes que n&o conseguirem comparecer voltam para
132 a fila de espera. Com o novo credenciamento, a expectativa &€ de maior organizagéo e mais prestadores nos
133 proximos meses. Explica que houve reajuste no valor da consulta de R$ 60 para R$ 150, ainda assim insuficiente
134 para algumas especialidades, como neurologia. 2. Exames e Agendamentos nas Unidades: Atualmente,
135 exames laboratoriais, de imagem e consultas oftalmolégicas estdo sendo agendados em todas as unidades.
136 Alguns exames, como eletroencefalograma, endoscopia, ecocardiograma, teste de esforgo, ressonancia sem
137 sedagéo e transvaginal j& ndo tém fila, sendo agendados dentro do més. Exames de sangue passaram a ser
138 agendados diretamente na unidade, reduzindo deslocamentos e prazos. 3. Problemas e Melhorias no
139 Atendimento: Relatos apontam dificuldades anteriores com atrasos e exames repetidos. A Secretaria informou
140 que essa fase foi de transicdo e que atualmente os exames esto sendo agendados e realizados com maior
141 rapidez. O objetivo & que o paciente j& saia da consulta com o exame agendado. 4. Atividades do Abril Azul: Foi
142 informado que no dia 26/04, todas as unidades de salde estardo abertas com atendimentos voltados a pessoas
143 neurodivergentes e autistas, além de vacinag&o (incluindo gripe), coletas de preventivo e atendimentos
144 odontologicos. Havera também drive-thru de vacina da gripe em frente & Prefeitura. Os atendimentos médicos aos
145 neurodivergentes serdo agendados previamente pela Secretaria. 5. Relato sobre Transporte Coletivo e
146 Sensibilizagdo: Foi sugerida pela conselheira Francisca (Dide) a realizac&o de palestras para motoristas e
147 cobradores de o6nibus, visando maior compreensio sobre deficiéncias no visiveis. A conselheira relatou
148 constrangimento no transporte coletivo devido sua mobilidade reduzida. Em seguida passa-se para a 52 pauta que
149 trata das Demandas da UBS Wanda — Sr. Donizete, conselheiro local pergunta a Secretéria Fernanda sobre a
150 Area de Abrangéncia e Recursos Humanos: Sra Secretaria responde que a UBS Wanda atende cerca de 7.800
151 pessoas, justificando a presenca de duas equipes de saude da familia. Ha previsao de trés médicos, sendo um de
152 acolhimento, dependendo da chegada de novos profissionais via concurso ou Mais Médicos. A unidade ja conta
153 com farmacéutico e recepcionista. Agentes Comunitarios de Salide(ACS): Sra Fernanda destaca a nova
154 coordenagéo dos ACS, sob responsabilidade da servidora Carolina e informa que esta sendo implantada uma
155 sistematica de metas e indicadores para organizag&o dos servicos. Infraestrutura da UBS Wanda: A Secretaria
156 aguarda a finalizag&o do documento da matricula do imével para definicdo entre reforma ou construgéo e informa
157 que detalhes sobre o projeto serdo trazidos na préxima reunido do Conselho. Finalizando a explanagdo o
158 Conselheiro Sr. Donizete convida novamente a Secretaria Fernanda para participar da préxima reunido do
159 conselho local da UBS Wanda. Encerramento: Foram feitas observagdes finais pelos conselheiros Sr. Donizete,
160 Sr. Jodo Geraldo e Sra Francisca (Dide). Secretaria Fernanda agradece também a presenca de todos. Encerrada
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161 a reunido apos as consideragdes gerais sobre os avangos e pendéncias no atendimento e estrutura das unidades
162 de saude. N&o havendo mais nada a tratar a Presidente Sra Silmara encerra a reuniéo e eu, Sénia Henriques de

163 Oliveira, Conselheira, 1? secretaria, lavrei a presente ata, que apoés lida e aprovada, segue assinada por nés,

164 Conselheiros presentes.
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LISTA DE PRESENCA

32 Reuniao Ordinaria- COMUSP

Conselho Municipal de Saude de Piraquara.

DATA: 16/04/2025 Horario: 08h30 as 11h30
PAUTAS: 1. 08h30 - 09h00: Informes
2. 09h00 - 09h10: Aprovacéo da Ata da Reuniédo de 19 de Margo de 2025 (Preé-
distribuida para leitura e correcédo via WhatsApp)
3. 09h10 - 09h30: Apreciagéo do Plano de Agdo do Programa Bolsa Familia
(Apresentacéo: Julieanne - Nutricionista)
4. 09h30 - 09h50: Apreciagdo do Protocolo do Idoso (Apresentacdo: Carolina -
Coordenadora da Saude do Homem)
5. 09h50 - 10h10: Apresentacéo da Resolugédo n° 882 - SESA/PR, referente ao
Incentivo Financeiro para o Transporte Sanitario (Apresentacéo: Fernanda -
Secretéria de Saude)
6. 10h10 - 10h30: Demandas do Conselho Local da UBS Wanda Mallmann
(Apresentagéo: Donizete - Coordenador do Conselho Local)
7. 10h30 - 11h30: Espaco para Fala da Sra. Fernanda Daher (Secretaria de Saude)
8. Encerramento
Lista de Presenca- GESTAO 2023-2026
Segmento representativo Usuario
N° NOME INSTITUICAO TITULARIDADE | TELEFONE ASSINATURA
1 Francisca Barros da Morhan Titular 98850-7069 7l
Silva W Ve,
2 | Shirley Terezinha Pereira Morhan Suplente 99887-8413 T
e Silva
3 Neivo Joao Bertuzzi Igreja Anglicana Titular 99732-7407
Tradicional do
Brasil Diocese
Thomas Beckt
4 Carla Menghini AMAP — Associacéo Suplente 99974-7281
das Mulheres
Amigas de Piraquara A
5 Silmara Ribas Movimento Titular 99971-6745 //
Nacional das /, '
Cidadas Posithivas 7
6 Eva Beatriz Gerake Pastoral da Pessoa Suplente 99143-9029
Idosa >
7 Sonia Henriques de APAMEP Titular 99707-8828
Oliveira P
8 Osmar de Souza Silva APAMEP Suplente 99673-8334 L
9 Luiz Brandao Bastos Conselho Local Titular 9882-2711
10 Pedro Marcal Paroquia Nossa Sr? Suplente 98533-6137
Auxiliadora f-a(/&) JW
[}

Rod. Jodo Leopoldo Jacomel, n°4675 ( Vila da Cidadania) — Piraquara/PR

Fone:

(41) 3590-3713 — email: comusp@piraquara.pr.gov.br




11 | Tamires Gabriele Braga Assoc. de Pais,
dos Santos de Freitas Prof., e Funcion. — Titular 98762-8537
APPF
12 | Lourdes Frohlick Kolling Rotary Club de Suplente 98825-1396
Piraquara ,
13 Izabel Peleck Assoc. de Morad. Titular 99898-9333 ), -
Madre Tereza de k?}(/ !3/ 5@ -
Calcuta
14 | Thiago da Silva Pereira UPAM - Uniado Suplente 99627-7089
Piraquarense das
Assoc. de Moradores
15 Osnei Fernandes Assoc. de Morad. Titular 98774-2281 !
Machado Planta Suburbana £ /\J(} ,(/u
16 | Paulo Roberto Alves de Assoc. de Morad. Suplente 98847-4634 | ° {/\/
Oliveira Santiago '
[
Segmento Representativo Trabalhador
N° NOME INSTITUICAO TITULARIDADE | TELEFONE ASSINATURA
1 Marleci de Oliveira Servidor Publico Titular 99511-0503
Pontes Municipal
2 Marineide de Andrade Servidor Publico Suplente 3590-3724
Kluppell Municipal
3 Andrea Sperka Servidor Publico Titular 99669-4794 | 4 0
Municipal QJSGSU\&'\@,_
4 Beatriz Mateus da Rosa Servidor Publico Suplente 98900-6452 G R
Municipal ; gz . e
5 Louise Blanck Abbud Servidor Puablico Titular 98476-7757
Municipal Lo B0
6 | Julia Feldmann Uhry Reis Servidor Publico Suplente 99847-4138
Municipal
7 Luciana Muhlenhoff Servidor Publico Titular 98833-0980 )
Cardoso Municipal ‘ \/Q—\L‘ )
8 Jacira Aparecida Alves Servidor Publico Suplente 98712-7546 [ =
Municipal v el
/ e
Segmento Representativo Prestador de Servico
N° NOME INSTITUICAO TITULARIDADE | TELEFONE | ASSINATURA
1 Marcos Paulo Colla Hosp. De Titular 99206-1214
Derm.Sanit. do
Parana Sao Roque
2 Maristela Zanella Hosp. De Suplente 99847-8901
Derm.Sanit. do
Parana Sao Roque
3 Alessandra Cordeiro Ass. De Amigos e Titular 99165-7375
Stabach Chemin Colaboradores San
Julian
4 | Jane de Castro Andrade | Ass. De Amigos e Suplente 99641-1373

Gongalves

Colaboradores San
Julian

Rod. Jodo Leopoldo Jacomel, n°4675 ( Vila da Cidadania) — Piraquara/PR
Fone: (41) 3590-3713 — email: comusp@piraquara.pr.gov.br



Segmento Representativo Administracdo Publica

N° NOME INSTITUIQAO TITULARIDADE | TELEFONE ASSI;fV?A
1 Rosangela A. Valentin SMS de Piraquara Titular 3590-3728 /(;é// ’
Paula 98512-0519 | | WA
2 Sacha Testoni Lange SMS de Piraquara Suplente 98822-4337 / ,V'
3 Fabiane Freitas SMS de Piraquara Titular 99630-4128 |
4 Karla Renata Cepeda SMS de Piraquara Suplente 98447-8851
Alvarez
Conselho Municipal de Saude
-"): COMUSP
PIRAQUARA-PR
DEMAIS PRESENTES
N° NOME INSTITUIQAO TELEFONE ASSINATURA
1 v
2 T |- , Wy
. \V{) 5@/) 210€Cny ﬁf}ﬁaﬁa )71 S;ZOOjQQ \:_Qlicﬂbuxé—q(ﬁ
M//\.,U D .. @mowu(, oms m '3?7/57 icém&%ﬂéﬁjf
4
MonceloB. Selopes, Paswares] D I99971) | Winacolh IBSE
5 n
Judiscmn B Prcad 5015 405
6 - =
lem B UFPR 99045 2443
7. | ; . "
wj‘z\( SJW\ U/WA-A, LT REINE]
8
5 Ummws WM. du e SMS 73 988366516
a,u\(,(/u/) n\b(} 0') ,LWS SM S (’” q88% - B7y%
10
e\ )—\AAM/- 6’;}(\&49\ %%‘6\9:20/07\5’%
11
12
‘ﬁc,\ LA vo‘e%a Bvvevehei  OMS | L1ags253 A Jv’/
13 , 1 R '
Yorvie Moraxnt) | Fops - pu |11 99358126 | Yt
14 |/~ ~ AV R ) PO ‘
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