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PARECER N° 05/2025
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA

AVALIACAO DA GESTAO
PARA FINS DE APRECIACAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2026

A Comissdo de Orcamento, Financas e Recursos Humanos do Conselho Municipal de Satude -
COMUSP elegeu no ato da reunidio que a relatoria se daria pela conselheira Sra. Rosangela
Aparecida Valentin, co-relatora a conselheira Sra. Marineide de Andrade Kluppell e
coordenacdo o conselheiro Sr. Osnei Fernandes Machado, agendado as 9h do dia 14 de margo

de 2025 e iniciando as 09:00h.

Além do relator, foram registradas as presengas dos conselheiros de saude: segmento usudrio,
Sr. Neivo Jodo Bertuzzi, vice-presidente do Conselho de Satde de Piraquara, Sra. Karla
Renata Cepeda Alvarez Conselheira segmento Gestdo, a Sra. Marcia Regina Torquato da
Rosa do Departamento de Gestdo Orgamentéria e Financeira da Secretaria de Saude, Sra
Milene Diana Benaglia de Melo Do Amaral Departamento de Gestéo Estratégica e Participativa
o Sr. Jessé Eliel Gongalves Divisdo de Monitoramento e Controle, e da secretaria executiva

do conselho Sra. Jane Castelhdo Oga.

Justificativa de auséncia: A conselheira Sra. Silmara Ribas, segmento usudrio, por motivo de
viagem; Sra. Marleci de Oliveira Pontes, segmento trabalhador, auséncia foi justificada por
compromissos profissionais e Sra. Jacira Aparecida Alves, segmento trabalhador, auséncia foi
justificada por férias; Sra. Luciana Muhlenhoff Cardoso, segmento trabalhador, encontra-se

ausente por motivos de férias.

Assunto em pauta: Apreciagdo, andlise e Parecer referente a Programaciio Anual de Saude

para o ano de 2026 da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara.

Local: Sala de reunides 2, prédio, Secretaria de Educagdo de Piraquara
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APRESENTACAO

A Programacgio Anual de Satide — PAS é o instrumento que opera as inten¢Ges manifestadas
no Plano de Saude, objetivando anualizar as metas do referido plano e prever a alocagéo dos
recursos or¢camentarios a serem executados. Em observancia 8 LEl COMPLEMENTAR N°
141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012, no que tange ao CAPITULO IV DA
TRANSPARENCIA, VISIBILIDADE, FISCALIZACAO, AVALIACAO E CONTROLE,
Segdo III, § 2° a Sra. Rosangela Aparecida Valentin, enquanto membro da comisséo e
relatora da sequéncia da reunifio, apresenta as principais DIRETRIZES, OBJETIVOS e
METAS da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara para o ano de 2026. Ela esclarece
que, no decorrer do ano de 2025, ocorrerdo modificagdes em virtude do inicio dos trabalhos
de planejamento estratégico para os proximos quatro anos (PMS 2026-2029). A relatora
destaca ainda que as metas provenientes da XIV Conferéncia Municipal de Satde, realizada
no fim de novembro de 2022, serdo contempladas, e, diante da necessidade de atualizacéo de
novas propostas, a area da saide realizard uma audiéncia publica visando uma ampla consulta

a sociedade Piraquarenses com o intuito de colher subsidios e informagdes, bem como

,

oferecer aos interessados a oportunidade de encaminhar suas solicitagdes, pleitos, opinides e \
sugestdes, especialmente aqueles afetados diretamente pelo tema em debate, neste caso, a

saude publica, salientando que o controle social terd significativa participagdo e
acompanhamento neste novo planejamento. .
No rol de Diretrizes, Objetivos e Metas, destaca-se o fortalecimento das redes: Materno
Infantil, Urgéncia e Emergéncia, Satde bucal, Atengéo a Pessoa com Deficiéncia, Atengéo a

Satde do Idoso, Atengfio ao imigrante e apatridas, Atencfo primdria, Atencdo inclusiva,
Ateng¢fio a Satde Indigena, Promogéo a Saude, Atengfio Especializada, Assisténcia
Farmacéutica, Vigildncia em Saude, pesquisa e extenséo de ensino, Governanga municipal,

gestdo dos servigos proprios, Ouvidoria, cidadania e controle social.
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PARECER DA RELATORIA

Com base nas DIRETRIZES, OBJETIVOS e METAS programados para o ano de 2026,
chamando aten¢fo para que algumas obras necessérias planejadas no PMS 2022-2025 sejam
revistas no correr de 2026 ¢ apos andlise minuciosa e debate, conclui-se que deverfo estar

contempladas no PMS 2026-2029 e em conformidade com as previsdes legais.

VOTO DA RELATORIA

VOTAMOS pela aprovacdo da Programagdo Anual de Saude — PAS 2026 da: Secretaria

Municipal de Satde de Piraquara.

Sala de Reunides, 14 de margo de 2025.
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