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PARECER N° 03/2025
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA

Tacls
AVALIACAO DA GESTAO s
PARA FINS DE PRESTAGCAO DE CONTAS DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO -
RAG 2024

A Comissao de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos do Conselho Municipal de Satde - @
COMUSP elegeu no ato da reunido que a relatoria se daria pela conselheira Sra. Rosangela \
Aparecida Valentin, co-relatora a conselheira Sra. Marineide de Andrade Kluppell e |[p/
coordenagdo o conselheiro Sr. Osnei Fernandes Machado, agendado as 9h do dia 14 de margo

de 2025 e iniciando as 09:00h.

Além do relator, foram registradas as presengas dos conselheiros de satde: segmento usuario,
Sr. Neivo Jodo Bertuzzi, vice-presidente do Conselho de Satide de Piraquara, Sra. Karla ?‘é*
Renata Cepeda Alvarez Conselheira segmento Gestdo, a Sra. Marcia Regina Torquato da

Rosa do Departamento de Gestdo Or¢amentdria e Financeira da Secretaria de Saude, Sra. \
Milene Diana Benaglia de Melo Do Amaral do Departamento de Gestdo Estratégica e %
Participativa, o Sr. Jessé Eliel Gongalves da Divisdo de Monitoramento e Controle, ¢ da

oy
secretaria executiva do conselho Sra. Jane Castelhdo Oga. /7.%

Justificativa de auséncia: A conselheira Sra. Silmara Ribas, segmento usuério, por motivo de
viagem; Sra. Marleci de Oliveira Pontes, segmento trabalhador, auséncia foi justificada por

compromissos profissionais e Sra. Jacira Aparecida Alves, segmento trabalhador, auséncia foi J‘/“ﬁ

justificada por férias; Sra. Luciana Muhlenhoff Cardoso, segmento trabalhador, encontra-se /f

|- {

ausente por motivos de férias. = ol 4
/: ; {

Assunto em pauta: Apreciagdo, andlise e parecer referente ao Relatério Anual de Gestido do

ano de 2024 da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara.

Local: Sala de reunides 2, prédio, Secretaria de Educagio de Piragqara
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APRESENTACAO

Sra. Rosingela Aparecida Valentin, membro da comissdo e relatora da inicio a reunia?io

Q,dcé/ 2

apresentagdo narrativa em multimidia com a apresentagdo dos resultados financeiros e d&

comunicando que o Relatério Anual Detalhado foi recebido por e-mail, e apresenta slides com

produgdo dos servicos (dados) da Secretaria Municipal de Satde de Piraquara no ano de 2024,

sendo que os presentes fizeram apontamentos dos quais foram esclarecidos pela equipe

técnica presente.
IDENTIFICACAO
Piraquara, municipio da Regido Metropolitana de Curitiba, Parana, com 227,560 km?, 522,94 @
hab./km? e altitude de 897 metros, possui clima subtropical imido, relevo com morros e vales
da Serra do Mar, e € importante por seus mananciais, como o Rio Irai.
Abriga as aldeias indigenas Araga-i e Floresta Metropolitana, além do maior Complexo
Penitenciario do Parana, com oito unidades e cerca de 7 mil detentos.

y ; . vy
Sua vegetacdo original ¢ a Mata Atlantica, com areas preservadas na APA Estadual do / 4

Piraquara, que protege os mananciais para abastecimento da regido.

Secretaria de Saude de Piraquara pertence a 2° Regional de Satide - Metropolitana (Curitiba). %

INTRODUCAO

O Conselho Municipal de Saude de Piraquara (COMUSP), criado por lei municipal em 1991
e alterado por leis posteriores, é o 6rgdo que tem o papel de lideranga nas decisdes Sistema 1@@1
Unico de Saide (SUS) no municipio. De carater permanente, o COMUSP possui fungdes o !
propositivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras, atuando na formulacdo de estratégias /&/
e na avaliagdo da politica municipal de saude, incluindo seus aspectos econémicos e
financeiros. Composto por 32 membros (16 titulares e 16 suplentes), representando usuarios ,,_
(50%), trabalhadores (25%), gestores (12,5%) e prestadores de servigos (12,5%), Decreto @
Municipal n°10.980/2023, revogado pelo Decreto n°® 12.317/2024 de 10 de maio de 2024, revogado ‘F"; '
pelo Decreto n° 13.330/2025 de 17 de margo de 2025 que atualiza a nova composi¢do de membros do g/l/ :
Conselho de Satide, 0 COMUSP se estrutura em: Plenaria Geral, Mesa Diretora, Secretaria
Executiva, Comissdes Permanentes e Especiais, ¢ Grupos de Trabalho. E composto por:
Plenédria Geral (todos os conselheiros), Mesa Diretora (Presidente, Vice-Presidente e \

N
Secretérios), Secretaria Executiva (servidor municipal), Comissde ermanentes, Comissdes ’«%{

Especiais e Grupos de Trabalho. e ,y \
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Este Conselho observou que os dados que constam na plataforma do DigiSUS, junto ao item (f ol

1.7, referente aos dados que migram do SIOPS, ha auséncia da data de criagdo da Lei regente: &{

1.7. Conselho de Satde

Instrumento de Criagédo Data de Criagédo Endereco CEP X

LEI Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel 83310-170

Encontrarem-se desatualizados, também dados de representantes titulares do segmento
Prestador de Servigos, dados relevantes a composi¢do do Conselho, indicando 3 (trés) Q

prestadores:

Numero de conselheiros por segmento

Usuarios Governo Trabalhadores Prestadores

16 4 8 3

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2025 3
Vs \a [

O Conselho orienta pela corregdo das informagdes, tendo em vista o Decreto 13.330/2025 de

17 de margo de 2025.

ATIVIDADES /’

Em 2024, o Conselho Municipal de Satde de Piraquara (COMUSP) realizou reunides \
ordinarias e extraordindrias para acompanhar a execugdo or¢amentaria da satide e avaliar o @/
cumprimento da PAS 2024. As principais atividades de monitoramento do PMS 2022-2025/ P
PAS 2024 incluiram a analise de instrumentos como o Relatorio Anual de Gestdo 2023, LDO @J[
2025, PAS 2025 e Relatorios Detalhados Quadrimestrais (3° RDQA 2023, 1° RDQA 2024 ¢ [@

2° RDQA 2024), com a emissdo de resolugdes e realizagdo de audiéncias publicas. O &\*

COMUSP desempenha um papel fundamental na Secretaria de Satde, discutindo e

Qu
aprimorando metas e agdes para garantir a eficiéncia das politicas de satde. V(

Instrumentos Com. Org. Fin. e Cons. Parecer Resolucio Audiéncia @

apreciados no RH Mun.Saude Publica

decorrer 2024 1
3°RDQA -2023 16/02/2024 21/02/2024  N°01 N° 01 28/02/2024

RAG - 2023 15/03/2024 20/03/2024  N°02 N° 03 - %

PAS -2025 15/03/2024 20/03/2024  N° 04 N° 04

\y'
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LDO - 2025 g 17/04/2024 , N° 06 3 ’
1° RDQA - 2024 13/05/2024 15/05/2024  N° 05 N° 07 22/05/2024 @JX&
2° RDQA - 2024 16/09/2024 18/09/2024 N°06  N°14 25/09/2024 %\g\z

ORCAMENTO

Conforme o Relatorio Resumido da Execu¢do Or¢camentdria, o total de arrecadagdo em receita

foi de R$ 280.232.121,24 (duzentos e oitenta milhdes, duzentos e trinta e dois mil, cento e &
vinte e um reais e vinte e quatro centavos), sendo o percentual da receita de impostos e\ﬁ\
transferéncias constitucionais e legais de 26,79%, bem acima do que preconizado na Lei 3
141/2012, o municipio de Piraquara investiu no ano de 2024 o valor acumulado de R$
75.073.891,45 (setenta e cinco milhdes, setenta e trés mil, oitocentos e noventa e um reais e \?
quarenta e cinco centavos) no total das despesas com ASPS (aplicagdes em Ac¢des e Servigos
Publicos de Satide), despesas liquidadas.

No ano de 2024 a Secretaria de Saude de Piraquara (SMS) totalizou R$ 90.909.464,19
(noventa milhdes, novecentos € nove mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e dezenove
centavos) em receitas, provenientes de diversas fontes: R$ 42.064.818,19 (quarenta e dois
milhdes, sessenta e quatro mil, oitocentos e dezoito reais e dezenove centavos) do Tesouro
Municipal, distribuidos uniformemente nos quadrimestres; R$ 17.986.151,19 (dezessete
milhGes, novecentos e oitenta e seis mil, cento e cinquenta e um reais e dezenove centavos),
de transferéncias federais, com pico no segundo quadrimestre; R$ 6.170.125,93 (seis
milhGes, cento e setenta mil, cento e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos) de
transferéncias estaduais, ¢ R$ 1.056.581,28 (um milhdo, cinquenta e seis mil, quinhentos e
oitenta e um reais e vinte e oito centavos), de outros recursos; apresentando também o valor
de RS 23.631.787,57 (vinte e trés milhdes, seiscentos e trinta € um mil, setecentos e oitenta e
sete reais e cinquenta e sete centavos) de superadvit anterior. Essa diversificagio de receitas é
essencial para o funcionamento e aprimoramento dos servi¢os de saide no municipio.

A dotacio inicial da SMS de Piraquara foi de R$ 70.028.588,00 (setenta milhdes, vinte e oito
mil, quinhentos e oitenta e oito reais), atualizada para R$ 124.843.773,57 (cento e vinte e
quatro milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, setecentos e setenta e trés reais e cinquenta e
sete centavos), refletindo ajustes e incrementos orgamentarios essenciais para atender as
demandas crescentes dos servigos. Os incrementos nas dota¢des atualizadas provém de ajustes

orcamentarios, transferéncias federais e estaduais, emendas parlamentares e receitas

extraordinarias, assegurand% o cumprimento de metas e a qualidade dos servigos prestados.
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De janeiro a dezembro de 2024, a Secretaria de Saude de Piraquara realizou despesas
empenhadas que totalizaram R$ 102.299.477,42 (cento e dois milhdes, duzentos e noventa e 2)
nove mil, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos). Essas despesas foram |,

compostas por diferentes fontes de recursos:

Despesas Empenhadas 2024 B
AI}ég“ql_gg_c_:l_g Linha |~ iSomade TOTAL ‘Soma de Superdvit Soma de Total Geral

Outros Recursos RS 641. 791 45 RS 4.738.468,91 RS 5.380.260,36
Recursos do Tesouro Municipal RS 39.936.977,19 RS 5.607.358,91 RS  45.544.336,10
Recursos Ordinarios (fonte 1000-522) R$ 23.149.979,69 RS 4.374.000,00 RS 27.523.979,69
Transferéncia Governo Estadual RS 2.592.000,02 RS 2.153.228,62 RS 4.745.228,64
Transferéncia Governo Federal RS~ 14.823617,53 RS 428205510 RS 19.105.672,63

Total Geral RS 81.144.365,88 RS 21.155. 111,54 RS 102.299.477,42

i\
e Outros Recursos: R$ 641.791,45 de despesas empenhadas, somando R$ @

5.380.260,36 com o superavit de R$ 4.738.468,91.

o Recursos do Tesouro Municipal: R$ 39.936.977,19 de despesas empenhadas,
somando R$ 45.544.336,10 com o superavit de R$ 5.607.358,91.

o Recursos Ordindrios (fonte 1000-522): R$ 23.149.979,69 de despesas empenhadas, ¢ i I
somando R$ 27.523.979,69 com o superavit de R$ 4.374.000,00.

. e Transferéncia do Governo Estadual: R$ 2.592.000,02 de despesas empenhadas,
) somando R$ 4.745.228,64 com o superavit de R$ 2.153.228,62. @

o Transferéncia do Governo Federal: R$ 14.823.617,53 de despesas empenhadas, A

somando R$ 19.105.672,63 com o superavit de R$ 4.282.055,10. /\N/?/(,QQ/U“

Esses valores mostram como diferentes fontes de financiamento contribuiram para cobrir
s
as despesas empenhadas da Secretaria de Satde de Piraquara, com superavits que também @b/

reforgaram o total geral disponivel para os servigos de saude.

~ Parecer n2 3 — Avaliagdo do relatério detalhado da prestagdo de contas anual de 2024
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Despesas Empenhadas 2024- Por Categoria ] ufo;L
O

-

B!
&

Investimentos ,?
|
® QOutras despesas correntes (custeio) [

=1 Pessoal e encargos

As Despesas Empenhadas por Categoria revelam a distribuicdo das despesas com a
maior parte dos recursos destinada a outras despesas correntes (custeio), seguida por

pessoal e encargos, € uma menor parcela para investimentos.

Descrigao Outras despesas correntes (custeio) | _}[’ {V\/

Rétulos de Linha |+ Soma de TOTAL Soma de Superavit Soma de Total Geral

‘Outros Recursos RS 176.61596 RS 4.454.328,38 RS  4.630.944,34
Recursos do Tesouro Municipal RS 19.732.410,07 RS 709.378,12 RS  20.441.788,19 é%_
Recursos Ordindrios (fonte 1000-522) R$ 19.783.443,52 RS 4.374.000,00 RS 24.157.443,52
Transferéncia Governo Estadual RS 2.592.000,02 RS 2.068.816,38 RS 4.660.816,40
Transferéncia Governo Federal RS 5.515.275,07 RS 2.976.414,46 RS 8.491.689,53

Total Geral RS ~ 47.799.744,64 RS 14.582.937,38 R$ 62.382.681,98
Descrigdo ~ Pessoal e encargos ’3”

Rétulos de Linha |v/Somade TOTAL  Somade Superdvit Soma de Total Geral %l
Outros Recursos RS 465.175,49 RS - RS 465.175,49

Recursos do Tesouro Municipal RS 16.491.108,08 RS 4.897.980,79 RS  21.389.088,87

Recursos Ordinarios (fonte 1000-522) RS 2.876.282,96 RS - RS 2.876.282,96
Transferéncia Governo Estadual RS - RS - RS -

‘Transferéncia Governo Federal RS 9.308.342,46 RS 1.221.859,92 R$ 10.530.202,38 ,
Total Geral RS 29.140.908,99 RS 6.119.840,71 RS 35.260.749,70 %/
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Descrigao Investimentos E%

_Rétulos de Linha

Outros Recursos RS - R$ 284.140,53 R$ 284, 140 53 o
Recursos do Tesouro Municipal RS 3.713.459,04 RS - RS 3.713.459,04 ' .
Recursos Ordinarios (fonte 1000-522) RS  490.253,21 RS - RS 490.253,21
Transferéncia Governo Estadual RS - RS 84.412,24 RS 84.412,24
Transferéncia Governo Federal RS - RS 8378072 RS 8378072

Total Geral RS 4.203.712,25 RS 452.333,49 RS 4 656 045,74 -

Nota-se que o maior montante em investimento em 2024 ¢ oriundo dos Recursos do Tesouro

Municipal.

Investimentos

Recursos

P
¥

%w,.
Y

Fonte i (Tudo) = %\
Categoria L F_} Soma de TOTAL Soma de Superavit Soma de Total Geral |
Investimentos RS  4.203.712,25 RS 452.333,49 RS 4.656.045,74
Outras despesas correntes (custeio) RS  47.799.744,64 RS 14.582.937,34 RS  62.382.681,98
Pessoal e encargos - RS 29.140.908,99 RS 6.119.840,71 RS  35.260.749,70
Total Geral RS 81.144.365,88 RS 21.155.111,54 RS 102.299.477,42 %{
DESPESAS EMPENHADAS POR CATEGORIA ECONOMICA
Descricao 1° QUAD 2° QUAD 3° QUAD TOTAL X
DESPESAS CORRENTES 32.446.659,50 | 37.033.154,06 | 28.163.618,12 | 97.643.431,68 % &
Pessoal e Encargos Sociais 10.681.724,66 12.063.215,45 12.515.809,59 35.260.749,70 34,47%
Subvengéao Social 8.237.625,26 10.642.751,45 7.431.606,06 26.311.982,77 | 25,72% %&
Rateio pela Participacdo em Consorcio 4.365.682,71 4.188.559,89 307.966,17 8.862.208,77 8,66%
. Diérias - Pessoal Civil 5.302,50 5.075,00 4.505,00 14.882,50 0,01%
§§ Material De Consumo 1.105.066,83 1.655.267,55 716.523,01 3.476.857,39 | 3,40%
h Material De Distribuicdo Gratuita 418.296,78 107.325,60 280.468,40 806.090,78 0,79%
7

Xt

\
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4. Informo que as prestagdes de contas estdo disponiveis no site do Municipio nos links:
https://www.piraquara.pr.gov.br/a-prefeitura/secretarias/paginas/saude/199 para o contrato 141/2019 - INCS
https://www.piraquara.pr.gov.br/a-prefeitura/secretarias/paginas/saude/339 para o contrato emergéncial 281/2024 -
PATRIS

Quanto ao valor total de repasse no ano de 2024, foi de R$ 23.256.222,03, sendo:
R$ 10.870.211,93 referente ao contrato de gestao 141/2019 - INCS
- R$ 12.386.010,10 referente ao contrato emergencial 281/2024 - PATRIS ) /

Comissdo Permanente de Org:amento, Finangas e Recursos Humanos.

Lonseino Municipal ae Sauae

"“')o COMUSP

PIRAQUARA-PR

Passagem e Despesa com Locomocgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Qutros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Fisica 234.133,37 237.002,75 165.553,11 636.689,23 0,62%
Locacdo de Mao de Obra 926.717,17 794.936,85 115.218,15 1.836.872,17 1.80%
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.237.808,64 5.592.399,33 6.157.953,89 16.988.161,86 | 16,61%
Servicos de Tecnologia 473.061,80 925.367,31 0,00 1.398.429,11 1,37%
Auxilio Alimentacdo 414.799,02 445.679,54 466.714,74 1.327.193,30 1,30%
Outros Auxilios a Pessoas Fisicas 345.700,00 375.573,34 1.300,00 722.573,34 0,71%

| Indenizacées e Restituicdes - Desp. Corrente 740,76 0,00 0,00 740,76 0,00%
DESPESA DE CAPITAL 1.131.734,82 2.104.138,81 1.420.172,11 4.656.045,74 %
Rateio Pela Participacdo em Consércio Pablico 78.775,46 0,00 0,00 78.775,46 0,08% | . *°
Obras e Instala¢des 919.224,77 1.822.809,03 1.382.902,99 4.124.936,79 4,03% -
Equipamentos e Materiais Permanentes 133.679,59 281.329,78 0,00 415.009,37 041% | ~
Indenizagdes e Restituicdes - Desp. Capital 55,00 0,00 37.269,12 37.324,12 0,04% 5
TOTAL DA DESPESA 33.578.394,32 | 39.137.292,87 | 29.583.790,23 102.299.477,42
Resultado do Exercicio (superavite) R$ 21.155.111,54 K

Conselheiro pergunta sobre o UPA contrato emergencial, valores, o qual foi encaminhado o

memorando n°® 13.075/2025 para esclarecimentos.

B Memorando 13.075/2025 Enviado | TEND

Recebido

Rosangela V.

(SMSA-DGEP)

Relatorio Anual de Gestdo (RAG 2024) - Esclarecimentos para o Conselho de Satude

 Despacho 3- 13.075/2025
[ Respondido BEIE LIPS

1639 Prezada,

Q Diego M. CEUPA| CFUPA) Quanto a auséncia de prestagdo de contas no ano de 2024, informo:

Técnico Administrativo 1. A primeira apresentagao estava marcada para o dia 17/04/2024, porém na data de 11/04/2024 foi solicitada, por parte
¥ do COMUSP (memorando 4587/2024), que a apresentacao fosse feita em outro momento, devido & pautas extensas que
seriam tratadas neste dia. Nos informaram que remarcariam e entrariam em contato conosco, porém ndo houve este
.. Q) retorno.
. A proxima apresentagdo seria em junho, porém houve a rescisao do Contrato com o INCS, e este ndo apresentou a
prestagdo de contas. por este motivo ndo houve fechamento do trimestre. Ja solicitamos a abertura de Processo
Administrativo contra a instituicdo, Também o repasse foi retido e transferido aos sindicatos das categorias, via processo
judicial, para garantir o pagamento das verbas rescisérias dos funcionarios.
3. Apos iniciou-se o contrato emergencial com o Instituto Patris, apresentado ao Conselho pelo antigo Secretdrio de Saude.
Este contrato regeu-se pela Lei de licitagdes, e ndo das OSSs, Portanto, por tratar-se de contrato emergencial, sem as
vdrias obrigagdes da Lei das Organizagdes Sociais, ndo houve obrigatoriedade da prestacdo de contas trimestral, porém
ao final do contrato (dezembro de 2024) solicitamos ao Instituto Patris que realizasse a apresentagdo dos resultados ao
COMUSP, por este motivo foi solicitada pauta para esta apresentacao e esta estd marcada para o dia 19/03/2024, pois
em janeiro o Conselho estava em recesso, e em fevereiro ndo havia espago na reunido, devido a vdrias pautas ja
previstas.

]

Atenciosamente.

Secretaria de S

Prefeitura
Prefeitura

Parecer n2 3 — Avaliagdo do relatério detalhado da prestagdo de contas anual de 2024
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OFERTA DE SERVICOS

Apbs a andlise detalhada do orgamento pela Comissdo, a Divisdo de Monitoramento
apresentou os dados compilados abrangendo diversos aspectos da gestdo da saude em 2024.
Durante a sessdo, foram esclarecidas duvidas sobre os procedimentos adotados e a oferta de

servigos a populacao.

Auditorias e Pareceres

A Divisdo de Auditoria da Secretaria de Saude de Piraquara monitora a gestdo, avalia

Db

~X
recursos, desempenho e faturas do SUS, habilita servicos de satde, analisa demandas de o
6rgdos externos e realiza controle e avaliagdo de servicos. Também autoriza internagdes i
hospitalares no Hospital San Julian e acompanha agdes dos consoércios COMESP e Parana v<
Satde. O auditor ¢ regulamentado pela Portaria n® 9.891/2018. @
No ano 2024 foram apresentadas 03 Demandas de Auditoria, duas demandas oriundas de
avaliagdo dos servigos prestados pela UPA 24 horas, e um do Controle Externos, referente a

Assisténcia Farmacéutica, dos quais foram emitidos seus respectivos pareceres.

Ouvidoria
A Ouvidoria da Satide de Piraquara apresentou aumento de 23% de manifestacdes no ano de |
2024 em comparagdo ao ano anterior. Destaca-se que 88,80% o aumento de solicitagdes

registradas.

6,—/ Foram registradas 2.088 manifestagdes no ano, sendo que 971 foram reclamagdes, tendo o

. . . . . . ’ =
servico de Atengdo Baésica as maiores queixas, seguido do setor de Média e Alta 7%&
Complexidade.

As principais reclamacgdes relataram insatisfagio com a qualidade do atendimento, \
especialmente devido a falta de informacdo, longas esperas para agendamento e dificuldades
de acesso aos servigos de saude. Além disso, a escassez de insumos, como fraldas, que ndo
foram distribuidos aos municipios, a implementagdo de novos protocolos para agendamento
de exames laboratoriais ¢ de imagem causou lentiddo e dificuldades de adaptagdo, como )
também as mudangas no protocolo de transporte sanitario que impactaram negativamente a %
percepgdo do servigo, devido a dificuldades de comunicagdo ou alteragdes na forma como o @ .
e

servigo é oferecido. Das ¢15 manifestagdes de dentincias, 337 foram de focos de dengue.
ek U -
’ \
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Recursos Humanos

Observa-se um aumento de 45 profissionais de satide na Atencdo Primaria, com destaque para
a contratacdo de 3 cirurgiGes dentistas, 5 psicélogos, 6 farmacéuticos, 8 enfermeiros e 12

técnicos de enfermagem, dentre outros. Em contrapartida, houve uma redug@o de 3 médicos

generalistas (20 horas), 6 agentes comunitarios de saude e 7 auxiliares de enfermagem, em %

comparagdo ao ano anterior. Essa movimentagdo sugere um refor¢o nas equipes de apoio e
enquanto houve uma diminuicio em algumas categorias de profissionais de atendimento

direto a populagdo. Em meados do segundo quadrimestre, um levantamento da Secretaria de

mulheres, um contraste significativo com os 23% de homens. Esse dado ressalta a importancia

da presenga feminina na area da saude, especialmente na fun¢do de Agente Comunitério de

D
NS
Saude revelou o protagonismo feminino na for¢a de trabalho, com 77% dos servidores sendo ' g

Saude, onde a maioria dos profissionais é composta por mulheres. Essa constatacdo destaca o

papel fundamental das mulheres na promogdo da satide € no cuidado da comunidade.
PRODUCAO E SERVICOS DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE &Z

Atencao Basica
Houve um aumento significativo nas Equipes de Saude da Familia (eSF) e nas Equipes de
Satide Bucal (eSB) ao longo do ano. O numero de eSF implantadas saltou de 21 em janeiro
para 29 em maio, representando 87,77% de cobertura da eSF. As eSB também tiveram um
%\ aumento expressivo, passando de 8 em janeiro para 13 em maio, 14 em julho e atingindo 15
‘n - em setembro e outubro, porem devido a exoneragdo de alguns profissionais voltou a |/
diminuir para 12 no final do ano.
Em 2024, houve um aumento nas capacitagdes de educagdo permanente, que passaram de 4 )
% em 2023 para 75 em 2024, representando um crescimento de aproximadamente 63%. Nc;\\
L entanto, as consultas de enfermagem diminuiram em 1%, de 55.104 para 54.476 em 2024. As |
k consultas médicas, aumentou de 94.349 em 2023 para 108.642 em 2024, um crescimento de
aproximadamente 15%.
Observa-se uma redugdo de 6,32% nos procedimentos ambulat w' comparagdo com
* 2023, (A
A SMS informa que essa diminui¢éo pode ser atribuida, em parte, a instabilidade na equipe
técnica de enfermagem (exoneragdes de auxiliares de enfermagem), responsével pelo registro

desses procedimentos. Tendo essa flutuagdo na for¢a de trabalho impactado diretamente a

capacidade de realizagéo e registro dos procedimentos ambulatoriais. \ M : @

Parecer n2? 3 — Avaliagdo do relatdrio detalhado da prestagéo de contas anyal de 2024
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Nota-se a retomada das atividades coletivas, como as reunides do Hiperdia, os grupos de
Planejamento Familiar e as Praticas Corporais, com um aumento gradual no numero de
participantes a cada més.
A SMS considera que esse crescimento € o resultado de a¢des estratégicas, como a elaboragdo ﬁ wZQ
de um calendério de atividades e a retomada de iniciativas de promog@o e prevencao da satde. !

A ampliagdo da equipe multiprofissional tem permitido a realizagdo de trabalhos

"S-
interdisciplinares mais abrangentes na area da promogédo da saude. Além disso, a estruturagdo =
S

para a melhoria da gestdo e a otimizac¢do dos servigos oferecidos a populagéo. é
A SMS de Piraquara implementou o Programa de Check-Up Preventivo Residencial em 2024, —%
com o objetivo de realizar testagens domiciliares para detec¢do precoce de doengas @
silenciosas. O programa, que se encerrou em dezembro de 2024, visava prevenir o \
i

desenvolvimento de doengas cronicas e coletar dados para o planejamento do sistema de

4

saude municipal. Além disso, buscava aumentar o repasse de recursos ao municipio, através 4\,0 (Y

da identificacdo de usudrios elegiveis para programas ministeriais especificos. & \

Saude da Mulher /V\/ Z(ﬁ?)

Em 2024, a Secretaria de Saude de Piraquara intensificou agdes para a salide da mulher,
incluindo monitoramento de grupos, campanhas educativas, auditorias de prontudrios,
acompanhamento de exames (mamografias e citopatologicos), elaboragdo de protocolos, &\
reunides intersetoriais, capacitagdes para profissionais, producdo de materiais gréaficos,
regulagdo de vagas de risco, controle de imunoglobulina anti-RH e agendamento de consultas
com ginecologistas. No Outubro Rosa, foram realizadas agdes especificas como coletas de
exames na Penitenciaria Feminina, caminhada, distribui¢do de materiais informativos, agdes
em 6rgios da prefeitura e participagdo em rodas de terapia comunitaria.

A coleta de citopatoldgico contabilizou 2.270 coletas de preventivos em mulheres entre 25 a
64 anos, atingindo a razio de 0,21 coletas realizadas e 781 mamografias na faixa etaria de 50

a 69 anos, também atingido a razéo de 0,15 exames realizados.

CONSIDERACOES: O exame preventivo é essencial, pois detecta precocemente o cancer
do colo do utero e lesdes pré-cancerigenas, além de auxiliar na identificacdo de outras [2//
doengas ginecolégicas, o exame contribui para a redugdo da mortalidade por céncer do colo C%{/

do utero, sendo fundamental para a prevengdo da saude da mulher.

R

11 \lf
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O municipio apresentou 549 gestantes de Alto Risco, que foram atendidas pelo Hospital
Angelina Caron, Hospital Evangélico, Hospital Trabalhador, Hospital de Clinicas. Apesar da
aquisicio de novos implantes subdérmicos Implanon, o publico-alvo permanece restrito,
atendendo apenas situagdes especificas. No entanto, hd projetos de longo prazo para ampliar a

oferta a populacdo.
Saide do Idoso

Conforme relatério apresentado da SMS houve um aumento de avaliagdo de estratificagdo da
fragilidade do idoso, IVCF-20 apresentando 200% a mais do que no ano passado, tendo em
vista que o sistema de IDS proporcionou a partir de abril, a estratificagdo visa sistema, para
todos os profissionais de ensino superior e também os Agentes Comunitarios de Saude. A
vacina¢do de influenza consta uma queda considerdvel do imunizante na faixa etiria em

comparagdo ao ano anterior.

Saude Bucal

Condizente com o relatério apresentado, em 2024, o numero de Equipes de Saude Bucal

(eSB) em Piraquara aumentou 50% em relacdo a 2023, passando de 8 para 12 equipes. O ’
crescimento foi gradual ao longo do ano, atingindo o pico de 15 equipes entre setembro e \}g&,\(

outubro, mas houve uma diminuigfo nos ultimos meses. A SMS indica que essa variagdo se ,AN

2 deve por exoneragdes de profissionais que compunham as equipes. ¥
\\\
) “ Despacho 7- 13.075/2025
ey 17/03/2025 -
13:40

Prezados, considerando o seguinte questionamento, segue consideragdes:

Ana C. (SMSA-DSBAS] “Em relago A cobertura de satde Bucal, constatou-se que estd aquém do preconizado; qual a meta estabelecida? Ha
&&u Cirurgia Dentista caréncia de recursos Humanos?”

A meta estabelecida no Plano Municipal de Satde foi a indicada abaixo:

(CASADEEP T Hena Ol Indicador para Indicador (Linha.Base) Meta Meta Prevista
| SMSA-DGEP - Depa... @} Deseets ge et LA Plano f 7
Saakaciods |- Valor Ano | JUnidede | qoz. | deMedidn | 302 02 | 2. 205
il 2| 2025) £l e
Ampllar o manter em 60% a Cobertura |
estimada |
pelas equipes de Satdo Bucal. estimada de 58,85 2020 | Pescentual 60% Percentual | 60% 60% | 60% 60%
saode bucal n2
atencdo basica | | {

A drea da odontologia esta com déficit de recursos humanos estimado em 9 cirurgides-dentistas (CD) e 10 auxiliares/técnicas
em salide bucal (ASB/TSB). E necessario observar que de acordo com as portarias do Governo Federal as equipes de satde
bucal da estratégia satide da familia podem ser compostas de duas formas: modalidade I: 1 CD + 1 ASB/TSB; modalidade II: 1
CD + 1ASB + 1 TSB, desse modo o profissional ASB/TSB é obrigatdrio para implantagao e composicdo das equipes do
municipio e consequentemente desenvolvimento eficiente do trabalho do CD e aumento da cobertura de saide bucal.

Neste momento o Sr. Prefeito liberou a reposicio de 5 cirurgides-dentistas, que estao sendo convacados por meio do
concurso Publico n.° 01/2023, porém devido ao baixo saldrio ofertado até o momento nenhum profissional assumiu. Para a
contratagdo de ASB o cargo foi extinto pela lei n® 2.398/2023 e para contratagio de TSB ndo ha concurso vigente, portanto
seré necessrio realizar novo processo.

Além disso, no ano de 2024 houve duas situacdes que foram recorrentes e comprometeram os atendimentos odontolégicos:
um periodo longo com falta de anestésico com vasoconstritor, insumo insubstituivel e essencial para realizagao de grande
parte dos procedimentos odontoldgico; e problemas recorrentes relacionados ao equipamento autoclave, que em diversas y/

unidades estragou e teve que aguardar reparo da fébrica e empresa responsével. O fornecimento dos insumos jé foi
normalizado e a questao das autoclaves estd em andamento, de modo que no moméntofapenas a UBS Capoeira dos Dinos e
Tia Tiana est3o sem autoclave e ambas estdo sem atendimento odontoldgico (o Capdeira|¢sta aguardando instalagdo de &\

nova cadeira odontolégica e o Tia Tiana estd aguardando inauguracdo da nova UBS).

Atenciosamente, g 3
~
A i &
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CONSIDERACAO: a anélise dos motivos da redugio (exoneragio de profissionais) ¢ crucial
para garantir a continuidade dos servigos de satide bucal, pois indicard como evitar a
rotatividade de profissionais, garantido a populagdo uma cobertura adequada e servigos de

qualidade.

Saiide Pessoa com Deficiéncia

Segundo a SMS o rastreio das Pessoas com Deficiéncias no Municipio tem o total de 1.030
cadastros, contabilizando no final do ano o quantitativo de 498 acamados/domiciliados,

considerando o censo anual realizados pelas unidades bésicas de satde do municipio.

=
Dispensac¢io de Insumos %\
Conforme explanagdo houve uma interrup¢do abrupta na distribuicdo de fraldas a partir de 5
maio de 2024, com zero unidades entregues até o final do ano. Essa quebra na distribuicao,
contrastando com os volumes distribuidos nos primeiros quatro meses, foi devido a atrasos no
processo licitatorio.

CONSIDERACAO: A interrupgio na distribuigio de fraldas pela Secretaria de Satude de.
Piraquara a partir de maio de 2024 impacta negativamente na populagdo vulneravel,
comprometendo higiene e saude. A falta do insumo gera insatisfacdo e sobrecarga em ‘

cuidadores e expde paciente a riscos. Recomenda-se transparéncia, comunicacdo e agilidade

nas licitagGes de insumos essenciais.

Q’ E-MULTI | ]

A expansdo da equipe multiprofissional (eMulti) no segundo quadrimestre de 2024, com a{%
\\ adi¢do de 23 profissionais e 19 residentes, impulsionou significativamente o nimero de
atendimentos, sendo registrado um aumento geral nas consultas individuais em comparagéo

com 2023. As consultas de Farmdacia, Nutricdo, Psicologia e Terapia Ocupacional \
apresentaram os maiores crescimentos percentuais, variando de 133% a 220%. A Fisioterapia,

embora com um aumento menor de 22%, ainda mostrou um crescimento significativo @\

@»y

2 Hl &
= Servi¢o especializado CRES, CESP, MELHOR em CASA / '
;&i

MELHOR EM CASA) e o Servigo de Atendimento Especializado/Centro de Testagem e
Aconselhamento (SAE/CTA) registraram, conforme a Secretaria de Satde, os seguintes CN\/

Os Centros de Referéncia Especializados (CREs), Centros de Especialidades (CESP %y{

atendimentos especializados diversificados: 1.433 consultas com infectologistas, 831 com

B W
\\é % @Parecer nes —Avaliagé@@ério detalhado da prestag3o de contas an e 2024 @/ LS?
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psiquiatras, 1.922 com psicélogos, 1.396 com fonoaudidlogos e 109 proteses dentarias, entre

outros.

PRODUCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE O Mﬁg
to

UPA 24 HORAS Unidade de Pronto Atendimento ’
De acordo com Relatorio Anual de Gestdo de 2024, a Unidade de Pronto Atendimento

24horas apresentou 119.633 atendimentos utilizando a Escala de Manchester, que tendo a \\b

classificacdo de a maioria dos casos 89.189, foi classificada como pouco urgente (verde), ’ i
enquanto urgéncias (laranja) e emergéncias (vermelho) somaram 26.248 e 565 atendimentos,

respectivamente. Casos ndo urgentes (azul) foram 3.631. Q

CONSIDERACAO: A alta proporgio de casos pouco urgentes sugere que O Servigo esta

sendo usado para atendimentos que poderiam ser feitos em unidades basicas de satde. N
/»l

Assisténcia Farmacéutica A% L]L/Uéb

observa-se uma variagdo significativa nos niimeros ao longo do ano, com picos em abril <],

Condizente com relatorio, o total de atendimentos ao usudrio na Assisténcia Farmacéutica, - )
WA
/

(23.559) e outubro (20.570) e quedas em margo (4.516 - implementa¢do Sistema IDS) e
dezembro (15.999), sendo apresentados 213.506 atendimentos aos usudrios, distribuindo \\ \
medicamentos da base municipal. As farméacias descentralizadas das UBS Tia Tiana, Madre
Tereza e Sdo Cristovao registraram um total de 467.094, 874.673 e 288.514 atendimentos em
2024, respectivamente. A farméacia Madre Tereza foi a que apresentou maior demanda
CONSIDERACOES: Os dados indicam que as farmacias descentralizadas desempenham um
papel importante no acesso da populagdo aos medicamentos.

A Losartana 50mg apresenta um volume de dispensac¢do de 1.713.450 unidades, um niimero

substancialmente superior aos outros medicamentos listados, sendo o medicamento de uso

continuo mais dispensado, isso reflete a alta prevaléncia de condi¢des como a hipertensio e

®

Em 2024, através da aquisi¢do pelo COMESP -Consoércio Metropolitano de Satide do Parana, eg/

o municipio realizou um volume significativamente maior de exames especializados

destaca a importancia desse medicamento no tratamento da populagéo. {é '
Al

Atencido Especializada

(633.080) do que o Estado (7.715), com um aumento também significativo em relagio a 2023, AN

14 (59/ \1, .
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um aumento de aproximadamente 33,19%. O Estado, por sua vez, apresentou uma queda no
nimero de exames, especialmente nos sistemas G-SUS e contratos (cito € mamo). No ano de
2024, foram investidos R$ 5.307.780,98 na aquisi¢do de consultas e exames especializados
adquiridos através do COMESP, demonstrando o compromisso com a ampliagdo e ?@4449
qualificac@o da assisténcia a saude. -

CONSIDERACOES: A oferta de exames especializados foi ampliada significativamente,

a

superando a demanda reprimida que impedia o acesso da populag@o a esses servigos?
JUSTIFICATIVA: Até o final de 2023, a triagem de exames especializados voltou a ser &
realizada pela Secretaria Municipal de Satide (SMS), criando fila de espera. Em meados de
maio de 2024, foi implementado O Protocolo de Regulacdo de Exames e Consultas
Especializadas, permitindo & SMS priorizar e distribuir os exames e consultas especializadas
de forma equinime para a populagédo. Como resultado, mais de 633 mil exames especializados
foram ofertados aos piraquarenses neste ano.

DespachoS 13.075/2025
Celels[ey 17/03/2025

Prezados,

Vivian P. [DMAC-DRAE) No que concerne ao valor destinado a0 Consércio dg Satide para aquisigdo de consultas e exames especializados, como se
deu a retomada dessa oferta de servigo, tendo em vista que, no ano de 2023, houve desaceleragdo da oferta do servico no 3¢

&B Fisioterapeuta e ! : .
quadrimestre, resultando em lista de espera para tais demandas.

Coordenadora
¥ « Solicitam-se informagdes quanto 3 existéncia de demanda reprimida pelo departamento de MAC.

?,.—______1 A desaceleracao que aconteceu em 2023 possivelmente foi resultado da reestruturagdo na divisdo de Regulacao a partir de
SMSA-DMAC - Depa... €| setembro do mesmo ano, quando o formato de regulagdo adotado foi com o envio das solicitag@es de todos os exames que

eram agendados diretamente nas unidades de satde (laboratoriais, RX, Ultrassom) para o setor de marcagdo de consultas
para que fossem reguladas. No entanto, o que era realizado por profissionais das 11 unidades de salide, se concentrou para
" 2 estagiarios. Saliento também que com a devolugao de solicitagdes que chegavam sem justificativa do pedido do exame

para correcdo e essas guias retornavam para realizar o agendamento posteriormente novamente.

Considerando as devolugdes, num primeiro momento, reduziu o nlimero de agendamento, pois essas solicitagdes
retornavam ao paciente para levar ao seu profissional solicitante para corregées, mas no decorrer passou a acumular as
solicitagdes, pois se realizava a corregdo e retornava, e as novas j chegavam com as adequacdes solicitadas aumentando a
demanda pelos exames solicitado, que foram agendados conforme possibilidade de vagas nos laboratérios e clinicas.

Neste momento, para diminuir o tempo de espera pela realizagao desses exames estd voltando os agendamentos para as
unidades bdasicas de salde, para que o paciente saia de sua consulta e realize seu agendamento e exame com mais
brevidade possivel.

Vivian Portz Menegatti de Paula
Gerente

DivisGio de Regulactio da Atencdo Especializada
41 3797-5703
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) Despacho 6- 13 075/2025

O municipio detém Fonoaudiélogo? Qual o quantitativo oferecido, haja vista que as queixas ao conselho remontam a 2019,
Ha projeto de expansdo desse profissional no municipio?

p\[cologa/
Coordenadora do Ntcleo de Atualmente o Municipio de Piraquara conta com a categoria profissional de Fonoaudiologia junto a secretaria de satide
Prevencéo a Violéncia e estando este composto por 2 (duas) profissionais concursadas atreladas aos centros de especialidades.
Cultura da Paz No Centro de Especialidades de Piraquara- CESP temos 1 (uma) profissional 20 horas semanais que atua no atendimento

¥

entre dois centros especializados estando 16 horas semanais no CESP atendendo demanda geral de 0 a 18 anos incompletos
Iﬁ,&SA-DGEP - Depa... &} e 24 horas semanais no Centro de Reabilitacdo em Satide de Piraquara-CRES em que faz o atendimento de criancas de 0 a 4

geral de adultos e idosos (18 anos a 130 anos); e 1 (uma) profissional 40 horas semanais com cargo horéria compartilhada I(/Q&
anos de idade com foco em estimulagdo precoce. l

Ressalta, que nos Ultimos 4 (quatro) anos o municipio realizou concurso publico para a ampliacdo do quadro dessa categoria =
profissional, porém ndo obteve sucesso tendo concursos desertos (auséncia de candidato) ou quando efetivos os candidatos
ndo se apresentavam, tomavam posse, pela questao salarial.

0 quantitativo reduzido de profissionais, o aumento na demanda por atendimento especializado de pessoas com deficiéncia,
neurodivergentes e demais sindromes e a necessidade de atendimento continuo tém colaborado para a ampliagao da fila de
espera dentro dessa especialidade.

)
&
;ﬁ.!uncmﬁumenzg
Anna Carolina Moura
Psicologa
Gerencia de Servicos Especializados ‘?
e A . Y 4
Vigilancia em Saude @

NATALIDADE

Em 2024, foram registrados 1.266 nascimentos, com leve predomindncia de meninos ,
(658/51,9%) sobre meninas (608/48,1%), uma diminui¢do em relagdo a 2023, que teve 1.385 /\
nascimentos. A maioria dos bebés nasceu com peso superior a 2.500g, tanto em 2024 (1.134) _
quanto em 2023 (1.233), e houve uma leve diminui¢do nos nascimentos de bebés com baixo
peso (<2.500g) em 2024. Gestagdes registradas em adolescentes de 10 a 19 anos, foram de
139, representando 10,9% do total de gestantes no municipio. J4 os dados de partos por
consultas de pré-natal demonstram que a grande maioria das gestantes realizou 7 ou mais
consultas (1.077), indicando um acompanhamento pré-natal adequado, destes 593 foram
partos vaginais e 673 partos cesareos.

CONSIDERACOES: O Controle Social destaca que mesmo a maioria das gestantes teve um
pré-natal adequado, 12 partos ocorreram sem nenhuma consulta de pré-natal, 62 com 1 a 3
consultas e 115 com 4 a 6 consultas, evidenciando a necessidade de fortalecer o acesso e a

adesdo ao pré-natal para todas as gestantes, visando reduzir os riscos para a mée e o bebé.

;a"’?’
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MORTALIDADE
Mortalidade Infantil

No decorrente ano de 2024, a mortalidade infantil totalizou 23 dbitos, com 9 neonatais

precoces, 2 neonatais tardios € 12 pés-neonatais, resultando em uma taxa de 18,17 por mil

nascidos vivos. Houve um aumento nos 6bitos s e na taxa de mortalidade em 2024.

CONSIDERACOES: o Controle Social, atento & satude ptiblica do municipio sugere que para YOU'QSL
reduzir a mortalidade infantil, é crucial investigar obitos neonatais, fortalecer o pré-natal, )
garantir assisténcia de qualidade no parto e pés-parto, acompanhar a satde infantil, promover S
educacdo em saide, monitorar indicadores e dar atengdo especial a Obitos pds-neonatais e aﬁ{

taxa de mortalidade, que aumentaram em 2024.

Mortalidade Materna -
O municipio registrou uma morte materna em maio de 2024. A morte materna ¢ definida S
como o 6bito de uma mulher durante a gestagdo ou dentro de um periodo de 42 dias apds o

término da gestagdo, independentemente da duragdo ou da localizagdo da gravidez, devida a

qualquer causa relacionada com ou agravada pela gravidez ou por medidas em relagéo a ela. wL[M
CONSIDERACOES: A morte materna, uma tragédia evitivel, exige conscientiza¢dio sobre
seus sinais de alerta para salvar vidas. A SMS deverd ficar atenta aos principais indicadores

de risco que demandam atengdo médica imediata.

Por Causa De Obito

O Relatério Anual de Gestdo demonstra que no ano de 2024 o municipio contabilizou 650

obitos, indice 8,06% menor que o quantificado em 2023. As principais causas de obito foram

doencgas do aparelho circulatorio (21,5%), neoplasias ou tumores (19,2%) e doengas do

aparelho respiratério (12%). . A
ANAN |
Cobertura Vacinal @ | @

_ O relatorio apresenta dados sobre a cobertura vacinal em um municipio. Observa-se que a

vacina BCG obteve a maior cobertura (95,37%), com 1256 doses aplicadas em 1317 nascidos @(49(
vivos. As vacinas contra Hepatite B (<30 dias) e dTpa Adulto - Gestantes também
apresentaram altas coberturas (95,82% e 100,68%, respectivamente). M/
Por outro lado, algumas vacinas apresentaram coberturas mais baixas, como Febre Amarela /&/
(61,66%), Varicela (66,51%) e Triplice Viral - 2° Dose (69,25%). As demais vacinas, como

A i :
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DTP, Hepatite A Infantil, Meningo C, Penta (DTP/HepB/Hib), Pneumo 10, Polio Injetavel

(VIP), Polio Oral Bivalente e Rotavirus, apresentaram coberturas entre 81% e 88%. :
A anélise das doses aplicadas em relagéio ao niimero de nascidos vivos (1317) revela que, em %
geral, a maioria das vacinas atingiu uma boa cobertura. No entanto, ¢ importante destacar a - ~
necessidade de intensificar as a¢des de vacinagdo para as vacinas com coberturas mais baixas,

visando garantir a protecdo da populaggo contra as doengas imunopreveniveis.

Notificagoes Compulsorias

A Coordenacdo da Vigilancia Sanitdria informa que os agravos com maior incidéncia de N
notificagio no municipio sfo o de violéncia doméstica (1.329), acidentes de trabalho (1.273) e

casos de dengue (756). Também foram notificados acidentes com animais transmissores de

raiva (508) e pegonhentos (326), além de intoxicagdes exdgenas (299), foram registradas

5.206 notificagdes compulsorias.

Doencas transmissiveis, ndo-transmissiveis e Danos a Saude

Conforme relatério, em 2024, o acompanhamento de tuberculose apresentou 18 novos casos,
uma leve diminui¢do em relagdo aos 22 de 2023, com 16 pacientes em tratamento, também
menos que os 19 do ano anterior. O nimero de curados aumentou para 8, enquanto 0s
abandonos dobraram para 4, assim como as recidivas, que passaram de zero para 3. Obitos
também aumentaram de 1 para 2, e as transferéncias de outros municipios saltaram de 4 para
11.

J4 a hanseniase registrou 9 novos casos, um leve aumento em relagdo aos 7 de 2023, com 11
pacientes em tratamento, comparado a 9 no ano anterior. O numero de curados diminuiu
ligeiramente, de 10 para 9. N&o houve abandonos ou 6bitos em ambos os anos, e as recidivas
diminuiram de 2 para 1. As transferéncias cairam de 4 para 1.

CONSIDERACOES: Ambas as doengas demandam monitoramento continuo e agdes de
controles eficazes, dadas a variagdo mensal nos dados. A tuberculose exige atengdo especial @
devido ao aumento em abandono, recidiva e 6bitos, ji a hanseniase, demonstra um leve

aumento nos novos casos € em tratamento. %
A«;ﬁd ,(UZ’/

Conforme relatério da Vigilancia Sanitiria em 2024, a Esporotricose, doenga de tratamento /é

Vigilancia Sanitaria

e BT

longo, registrou 4.442 casos, com 105 ébitos e 68 curas. A alta demanda|por atendi/r,nento no

s Wy, w
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final do ano sugere um aumento futuro nos indices. A falta de itraconazol entre 2022 e 2023
agravou a situagdo, impedindo o tratamento adequado e a catalogagdo de casos em animais.
CONSIDERACOES: A alta taxa de 6bitos indica uma gravidade da doenga e medidas
preventiva, se faz necessario o acesso continuo ao itraconazol, e monitorar a evolu¢do da

doenga e seus riscos (contato com animais infectados).

Vigilancia Ambiental

Aegypti (visitas de Agente Comunitario de Endemias), sendo feito 2.671 coletas (analises de
larvas, palhetas, animais), bem como 43 bloqueios para controle vetorial do Aedes Aegypti.
CONSIDERACOES: O Conselho de Satide reforca a contratagio de mais Agentes

g

S
NS

Apresentou o quantitativo de 21.142 imoveis inspecionados para controle vetorial do Aedes . i
@

Comunitarios de Endemias, visando a contemplacdo maior de visitas in loco a residéncias

para controle da Dengue.

Controle Social

O Conselho de Satde emitiu 22 documentos (pareceres, decretos e resolugdes) e contabilizou

12 reuniGes (ordinarias, extraordinarias, € mesa diretora).

Processos Judiciais

A

Foram recebidos no ano 628 processos judiciais, um aumento de 6,08% em relagdo a 2023, ,\/\/\/
com a maioria das demandas vindas da Vara da Infancia e Juventude, relacionadas a protegao

de criangas e adolescentes e & saide mental.

Programacio Anual de Satide — PAS 2024

Programacao Anual de Satude 2024

META NAO REALIZADA
B META REALIZADA

W i ﬁ |
| yoB
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A Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024, instrumento de planejamento e gestéo,
demonstra um desempenho positivo, com 86 das 142 metas alcangadas (61%). No entanto, 56

metas ndo foram cumpridas (39%).

, - Vol
ANALISES E CONSIDERACOES:
O controle social transcende a mera fiscalizagdo de recursos publicos, abrangendo a ’ .
participagdo ativa de cidaddos formulagdo e execugdo de politicas piblicas. Através de <
proposigdes, a sociedade civil influencia decisdes e direciona a administra¢éo para atender ao&%
interesses coletivos. Assim, o controle social se manifesta tanto na vigildncia e
responsabilizagdo quanto na efetividade e compromisso com o bem publico. A participagdo
popular se concretiza em espagos institucionalizados, como os conselhos de saude locais, 5,
municipais, estaduais e nacional. A Lei n® 8.080/1990, em conjunto com a Lei n°® 8.142/1990,
fortalece o controle social na gestdo do SUS, atribuindo aos Conselhos de Satde um papel

fundamental na fiscalizagdo e acompanhamento da aplicacdo dos recursos da satde. Isso

contribui para a transparéncia, a eficiéncia e a qualidade dos servigos de satide oferecidos a
populagdo. Apds andlise do relatorio, este Conselho apresenta consideragdes e sugestOes a
gestdo, visando o aprimoramento das a¢des em satde e o beneficio dos usudrios do municipio |
de Piraquara.

Atenciio Basica: O Conselho Municipal de Saude de Piraquara parabeniza a gestdo pelo
“aumento no numero de equipes de atengdo primaria. No entanto, o conselho recomenda que
essas equipes ndo se limitem & composi¢do minima exigida, dada a histérica defasagem na
assisténcia primaria a saide no municipio. A amplia¢do do quadro de profissionais € crucial
para garantir um atendimento mais abrangente e eficaz a populagéo.
Satide da Mulher: A persistente dificuldade em atingir as metas de mamografia e
citopatolégico no municipio exige agéo rapida. O Conselho Municipal de Satde recomenda a
intensificacio das buscas ativas para alcancar mais mulheres, e sugere uma acdo legislativa
que conceda abono trabalhista para pessoas com utero que realizarem a coleta de
citopatologico em sua unidade de saude de referencia, e propde a ampliagéo, do acesso aos
exames com horérios estendidos e divulgac@o dos locais de coleta.

Atenciio Especializada: A alta demanda por exames e consultas especializadas reflete o
compromisso da Secretaria Municipal de Saade (SMS) com a abrangéncia do atendimento.

No entanto, o municipio deve priorizar o fortalecimento da Atengdo Primdria a Satide (APS)

=RRE

como porta de entrada do sistema. Uma APS robusta e resolutiva pogle reduzir a necessidade
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de encaminhamentos para servigos especializados, otimizando recursos e garantindo um
cuidado integral a populagdo.
Gestio do Trabalho: Para reduzir a rotatividade no RH ¢ crucial o investimento em
desenvolvimento profissional com planos de carreira, capacitagdo e mentoria. Oferecer ?wc,éél
remunera¢io competitiva com outros municipios, bem como beneficios atrativos, além de

realizar revisdes salariais periodicas.

Sugere-se: Adotar processos seletivos por competéncias e integragdo eficaz. Desenv01V\ \\\‘5

¢

lideres inspiradores, gestdo participativa e feedback constante.

PASTA I: A falha nos servidores da Prefeitura, decorrente de uma queda abrupta de energia
em outubro e resultando na perda de dados acumulados dos meses de setembro € outubro, €
um evento critico que exige medidas preventivas robustas para evitar recorréncias. Para
aprimorar a infraestrutura e seguranga, sugere-se a instalagdo de no-breaks de alta capacidade
e geradores de energia para garantir o funcionamento continuo dos servidores em caso de

queda de energia, ¢ arquivos armazenados em nuvens.

SUGESTOES PARA O ANO 2025

Satide da Mulher: Implementar um sistema de agendamento online para exames, ou agendar
direto com o agente comunitario de satide os exames citopatologicos e mamografia para a
populagdo alvo, e atender a demanda espontinea vinculada com a consulta médica na UBS.
Criar um sistema de acompanhamento individualizado para gestantes, com visitas
domiciliares e teleconsultas, para garantir a adesdo ao pré-natal.

Saiide Bucal: Realizar um estudo sobre as causas da rotatividade de profissionais de satd

bucal.

Mortalidade: Realizar campanha multiprofissional com pauta as medidas preventivas.

Ampliar a agdes do comité de investigagio de 6bitos infantis com participagdo de diferentes

profissionais de saude e da comunidade, para analisar os casos. /
Morte Materna: Realizar campanhas educativas em linguagem acessivel, com foco em @_
comunidades vulneraveis, para disseminar informagdes sobre os sinais de alerta da morte C?Lb/ /
materna.

Assisténcia Farmacéutica: A reativagio dos dispensarios farmacéuticos nas UBS ¢ uma \M/

medida que pode contribuir para a melhoria do acesso aos medicamentos e para a qualidade

da assisténcia farmacéutica no municipi | C : / ) A Jg
- A & ,
: LN |
M\N@ { \/(/
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PARECER DA RELATORIA

Com base nas informacdes do Relatério Anual de Prestagdo de Contas 2024, e apés analise e_ E
debate, conclui-se que a aplicagio dos recursos publicos, provenientes da receita municipal e N
de transferéncias dos entes federativos, foi devidamente verificada. Embora o municipio

enfrente desafios na 4rea da satude, observa-se um esforgo continuo na busca por solugdes

para o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satide.

VOTO DA RELATORIA
Bl

VOTAMOS pela aprovacio do Relatério Anual de Gestdo — RAG 2024 referente a prestagao

de contas da Secretaria Municipal de Satde de Piraquara.

Sala de Reunides, 14 de margd de 2025.

Marineide de Andrade Kluppell

Osnei Fernandes Machado

Co-Relator | Coordenador
v

N

Demais Participantes: ﬂ §t)
N4
Neivo Jodo Bertuzzi, Vice-presidente COMUSP ¢ z
Karla Renata Cepeda Alvarez Conselheiro segmento Gestdo ( /(b,wl_‘,/ L /7-%“;‘&— @)
, Departamento de Gestdo b
Marcia Regina Torquato da Rosa : ) ) «épmcu% e
Orgamentéria e Financeira f" "

Milene Diana Benaglia de Melo Do Departamento de Gestio

/// - { o=
Amaral Estratégica e Participativa W M@/ gj\

) Divisdo de Monitoramento €
Jessé Eliel Gongalves
Controle

Secretaria executiva do Conselho

Jane Castelhdo Oga. % @ Jé/
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Memorando 13.075/2025 {,v,;?'g PIRAQUARA

Responder apenas via 1Doc

Roséangela V. | SMSA-DGEP Para
SMSA - Secretari...

CcC 12 setores envolvidos

(SMSA-DAB - Departamento de Atengao Basica) (SMSA-DGEP) (SMSA ) (SMSA-DAB) (SMSA-DMAC) (SMSA-DGOF)
(SMSA-DMAC - Departamento de Média e Alta Complexidade ] (SMSA-SPTS] (SMSA-DPMCA) (CFUPA ) (DMAC-DRAE ) (DMAC-DSE)
(SMSA-DGOF - Departamento de Gestao Orgamentria e Financeira) ~ (SMSA-DSBAS) (SMSA-CMS)

(SMSA-SPTS - Superintendéncia em Salide) 14/03/2025 14:16

(SMSA-DPMCA - Diviséo de Planejamento] (Monitoramento)
(Controle e Avaliagdo ) (SMSA - Secretaria Municipal de Satde]

Relatério Anual de Gestdao (RAG 2024) - Esclarecimentos para o Conselho de Saude
Ao

o Departamento de Atengdo Basica
o Departamento de Média e Alta Complexidade (MAC)
o Departamento de Gestdo Orgamentaria e Financeira

Prezadas Diretoras;

Conforme reunido programada para o dia 14/03/2025 da Comissdo de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos do Conselho de Satde,
referente a avaliagdo da Prestagéo de Contas do ano de 2024 (RAG 2024) dos servigos ofertados em salide, os membros da referida Comisséo
levantaram alguns apontamentos, dentre os quais um dois itens foi o valor repassado a UPA24h, o qual carece de esclarecimento, tendo em vista a
auséncia de prestagdo de contas do servigo de urgéncia/emergéncia para o conselho de sautde:

Qual o valor empregado no servigo de Urgéncia/lemergéncia (UPA24h) no ano de 2024, item, subvengéo social.

o Quadrimestral / mensal / reajuste / contrato emergencial, etc.

No que concerne ao valor destinado ao Consércio de Satde para aquisigdo de consultas e exames especializados, como se deu a retomada
dessa oferta de servigo, tendo em vista que, no ano de 2023, houve desaceleragdo da oferta do servigo no 3° quadrimestre, resultando em lista de
espera para tais demandas.

Quadro 69 — Oferta de exames na Atencéo Especializada

Espz’c‘?a'l';:: tos | AN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | 2024 | 2023
e-Saido 3 0 1 20 2 45 | 52 | 50 | s8 | e 7 1 | 208 | 312
G-SUS 645 | 397 | 375 | 371 | 149 | 326 | 283 | 405 | 346 | 311 | 303 | 244 | 4155 | 4508

22 Regional de Sadde 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Contratos (cito e
mamo)

Subtotal (Estado) | 840 709 616 538 361 547 773 859 745 687 664 376 7.716 | 10.168

COMESP 25562 | 26.511 | 30.903 | 56.956 | 83.210 | 68.470 | 62790 | 66.720 | 45.7¢9 | 49.769 | 87.640 | 28.750 |633.080]475.360

Total 26.402 | 27.220 | 31.519 | 57.494 | 83.571 | 69.017 | 63.563 | 67.579 | 46.544 | 50.456 | 88.304 | 29.126 | 640.795|485.528
Fonte: SMS - Departamento de Atencdo Especializada em 22/01/2025

193 312 240 147 210 176 438 404 341 315 354 131 3261 | 5327

» Solicitam-se informagdes quanto a existéncia de demanda reprimida pelo departamento de MAC.
« O municipio detém Fonoaudiélogo? Qual o quantitativo oferecido, haja vista que as queixas ao conselho remontam a 2019. Ha projeto de
expans3o desse profissional no municipio?

Em relagéo a cobertura de salde Bucal, constatou-se que estd aquém do preconizado; qual a meta estabelecida? Ha caréncia de recursos
Humanos?

Considerando que este documento sera encaminhado & Comisséo de Orgamento e recursos Humanos do COMUSP e encorporado ao PARECER
DA COMISSAO e anexado ao relatério Anual de Gestao (RAG 2024) e apreciado em reunido ordinaria do COMUSP em 19/03/2025, e ao TCE/PR
em 20/03/2025. 1 (

Prazo: 72 horas corridas (2° feira até as 12h).

No aguardo.




Rosangela Aparecida Valentin
Depto de Gestdo Estratégica e Participativa
Secretaria Municipal de Saude

Fone: 3590-3728

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

12 Despachos nao lidos

Nota interna
14/03/2025 14:20 ()

Roséangela V. | SMSA-DGEP

Segue o documento apresentado ao conselho.

_Rosénge|a Aparecida Valentin

Depto de Gestdo Estratégica e Participativa
Secretaria Municipal de Satde

Fone: 3590-3728

RAG_2024.pdf (9,28 MB) 4 downloads
Slides_RAG_2024.pptx (402,58 KB) 5 downloads

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

Despacho 1- 13.075/2025
14/03/2025 15:26

(Encaminhado) Prezado,
Segue para atendimento do despacho inicial quanto ao questionamento do UPA 24Hrs.
Marcia R. SMSA-DGOF
(CFUPA - Comisséo...) Atenciosamente
cec Marcia Regina Torquato da Rosa \

Diretora do Departamento de Gestdo Orgamentéria e Financeira N

Secretaria Municipal de Satude de Piraquara

Email: marcia.rosa@piraquara.pr.gov.br
Fone: 3590-3704

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

14/03/2025 15:26:45 Marcia Regina Torquato da Rosa | SMSA-DGOF | arquivou.

Despacho 2- 13.075/2025
14/03/2025 15:54 (Respondido)

Luisa F. (SMSA-DMAC Prezada | Vivian Portz Menegatti de Paula - DMAC-DRAE | favor verificar sobre 0 COMESP.

Envolvidos internos

acompanhando Prezada | Anna Carolina Batista de Moura - DMAC-DSE | favor verificar sobre os questionamentos da
cc fono
= Quanto a UPA, estamos elaborando retorno.
att



P

Luisa Helena G. Francisco
Diregao de Média e Alta Complexidade

Secretaria Municipal de Satude

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

Despacho 3- 13.075/2025
14/03/2025 16:39 (Respondido)

Prezada,
Diego M. (CFUPA Quanto a auséncia de prestagdo de contas no ano de 2024, informo:
[SMSA-DGEP - Depa... ] 1. A primeira apresentagé@o estava marcada para o dia 17/04/2024, porém na data de 11/04/2024
foi solicitada, por parte do COMUSP (memorando 4587/2024), que a apresentagao fosse feita
cc em outro momento, devido a pautas extensas que seriam tratadas neste dia. Nos informaram

que remarcariam e entrariam em contato conosco, porém ndo houve este retorno.

2. A préxima apresentagé@o seria em junho, porém houve a rescisdo do Contrato com o INCS, e
este ndo apresentou a prestagdo de contas. por este motivo ndo houve fechamento do
trimestre. Ja solicitamos a abertura de Processo Administrativo contra a instituicdo, Também o
repasse foi retido e transferido aos sindicatos das categorias, via processo judicial, para garantir
o pagamento das verbas rescisérias dos funcionarios.

3. Apds iniciou-se o contrato emergencial com o Instituto Patris, apresentado ao Conselho pelo
antigo Secretario de Saude. Este contrato regeu-se pela Lei de licitagdes, e ndo das OSSs,
Portanto, por tratar-se de contrato emergencial, sem as varias obrigagdes da Lei das
Organizagdes Sociais, ndo houve obrigatoriedade da prestagéo de contas trimestral, porém ao
final do contrato (dezembro de 2024) solicitamos ao Instituto Patris que realizasse a
apresentagdo dos resultados ao COMUSP, por este motivo foi solicitada pauta para esta
apresentacdo e esta estd marcada para o dia 19/03/2024, pois em janeiro o Conselho estava
em recesso, e em fevereiro ndo havia espago na reunié@o, devido a varias pautas ja previstas.

4. Informo que as prestagdes de contas estdo disponiveis no site do Municipio nos links:
https://www.piraquara.pr.gov.br/a-prefeitura/secretarias/paginas/saude/199 para o contrato
141/2019 - INCS
https://www.piraquara.pr.gov.br/a-prefeitura/secretarias/paginas/saude/339 para o contrato
emergéncial 281/2024 - PATRIS

Quanto ao valor total de repasse no ano de 2024, foi de R$ 23.256.222,03, sendo:

R$ 10.870.211,93 referente ao contrato de gestao 141/2019 - INCS
R$ 12.386.010,10 referente ao contrato emergencial 281/2024 - PATRIS

Atenciosamente.

Diego Luis Mikos
Diretor Administrativo
Secretaria de Satde \

Prefeitura de Piraquara

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

17/03/2025 07:03:24 Marcia Regina Torquato da Rosa | SMSA-DGOF | arquivou.

Despacho 4-13.075/2025

17/03/2025 07:52

(Encaminhado) Prezada,

Sacha L. [SMSA-DAB Peco que auxilie no esclarecimento do questionamento quanto a cobertura em satde bucal do municipio.
(SMSA-DSBAS - Div...) Atte

cC

Sacha Testoni Lange
- Farmacéutica

Diregdo do Departamento de Atengdo Basica

4

3
¥

18/03/202¢

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoa




Despacho 5- 13.075/2025
17/03/2025 08:02 (Respondido)
Prezados,

Vivian P. | DMAC-DRAE No que concerne ao valor destinado ao Consércio de Salde para aquisicdo de consultas e exames

especializados, como se deu a retomada dessa oferta de servigo, tendo em vista que, no ano de 2023,
houve desaceleragéo da oferta do servigo no 3° quadrimestre, resultando em lista de espera para tais
cC demandas.

{SMSA-DMAC - Depa...)

o Solicitam-se informagdes quanto a existéncia de demanda reprimida pelo departamento de MAC.

A desaceleragao que aconteceu em 2023 possivelmente foi resultado da reestruturagéo na diviséo de
Regulagao a partir de setembro do mesmo ano, quando o formato de regulagéo adotado foi com o envio
das solicitagdes de todos os exames que eram agendados diretamente nas unidades de satude
(laboratoriais, RX, Ultrassom) para o setor de marcag&o de consultas para que fossem reguladas. No
entanto, o que era realizado por profissionais das 11 unidades de salde, se concentrou para 2
estagiarios. Saliento também que com a devolugéo de solicitagdes que chegavam sem justificativa do
pedido do exame para corregédo e essas guias retornavam para realizar o agendamento posteriormente
novamente.

Considerando as devolugGes, num primeiro momento, reduziu o nimero de agendamento, pois essas
solicitagGes retornavam ao paciente para levar ao seu profissional solicitante para correges, mas no
decorrer passou a acumular as solicitagdes, pois se realizava a correcéo e retornava, e as novas ja
chegavam com as adequagdes solicitadas aumentando a demanda pelos exames solicitado, que foram
agendados conforme possibilidade de vagas nos laboratérios e clinicas.

Neste momento, para diminuir o tempo de espera pela realizagédo desses exames esta voltando os
agendamentos para as unidades basicas de saude, para que o paciente saia de sua consulta e realize
seu agendamento e exame com mais brevidade possivel.

Vivian Portz Menegatti de Paula
Gerente

Divisdo de Regulagdo da Atengao Especializada
41 3797-5703

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

17/03/2025 08:02:11 Vivian Portz Menegatti de Paula | DMAC-DRAE | arquivou.
17/03/2025 08:11:16 Marcia Regina Torquato da Rosa | SMSA-DGOF | arquivou.

Despacho 6- 13.075/2025
17/03/2025 09:22 (Respondido)

O municipio detém Fonoaudiélogo? Qual o quantitativo oferecido, haja vista que as queixas ao
Anna M. (DMAC-DSE conselho remontam a 2019. Ha projeto de expanséo desse profissional no municipio?

(SMSA-DGEP - Depa...}

Atualmente o Municipio de Piraquara conta com a categoria profissional de Fonoaudiologia junto a
secretaria de saude estando este composto por 2 (duas) profissionais concursadas atreladas aos centro!
de especialidades.

cC

No Centro de Especialidades de Piraquara- CESP temos 1 (uma) profissional 20 horas semanais que
atua no atendimento geral de adultos e idosos (18 anos a 130 anos); e 1 (uma) profissional 40 horas
semanais com cargo horaria compartilhada entre dois centros especializados estando 16 horas
semanais no CESP atendendo demanda geral de 0 a 18 anos incompletos e 24 horas semanais no
Centro de Reabilitagdo em Salide de Piraquara-CRES em que faz o atendimento de criangas de 0 a 4!
anos de idade com foco em estimulagéo precoce.

Ressalta, que nos Ultimos 4 (quatro) anos o municipio realizou concurso publico para a ampliagéo do
quadro dessa categoria profissional, porém n&o obteve sucesso tendo concursos desertos (auséncia de
candidato) ou quando efetivos os candidatos nao se apresentavam, tomavam posse, pela questéo

salarial. \/
O quantitativo reduzido de profissionais, o aumento na demanda por atendimento especializado de

pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e demais sindromes e a necessidade de atendimento

continuo tém colaborado para a ampliagéo da fila de espera dentro dessa especialidade. hk\

18/03/202¢




Atenciosamente;
Anna Carolina Moura
Psicéloga
Gerencia de Servigos Especializados

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

17/03/2025 09:22:05 Anna Carolina Batista de Moura | DMAC-DSE | arquivou.
17/03/2025 09:42:45 Marcia Regina Torquato da Rosa | SMSA-DGOF | arquivou.
17/03/2025 09:59:04 Sacha Testoni Lange | SMSA-DAB | arquivou.
17/03/2025 10:28:41 Vivian Portz Menegatti de Paula[DMAC-DRAE ) arquivou.
Despacho 7-
13.075/2025
17/03/2025 13:40 Prezados, considerando o seguinte questionamento, segue considerages:
(Respondido) “Em relagéo a cobertura de satde Bucal, constatou-se que esta aquém do preconizado; qual a meta estabelecida? Ha
caréncia de recursos Humanos?”
Ana C. [SMSA-DSBAS A meta estabelecida no Plano Municipal de Satide foi a indicada abaixo:
[SMSA—DGEP = Depa...) icador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Descrigao da Meta UL e Unidade ;
cc ““r:::f:" da | vator Ang: | Iinidade. iz deMedidatli= 2022 2023 224 | 202
Ampllar e manter em 60% a Cobertura vl
cobertura populacional E
pelas equipes de Satide Bucal. estimada de 58,85 2020 | Percentual |  60% Percentual |  60% 0% 60% |  60%
saude bucal na i
atencdo baslca. |

A area da odontologia esta com déficit de recursos humanos estimado em 9 cirurgides-dentistas (CD) e 10 auxiliares/
técnicas em satide bucal (ASB/TSB). E necessario observar que de acordo com as portarias do Governo Federal as
equipes de saude bucal da estratégia satide da familia podem ser compostas de duas formas: modalidade I: 1 CD + 1
ASB/TSB; modalidade II: 1 CD + 1ASB + 1 TSB, desse modo o profissional ASB/TSB é obrigatério para implantagéo e
composigédo das equipes do municipio e consequentemente desenvolvimento eficiente do trabalho do CD e aumento da
cobertura de satde bucal.

Neste momento o Sr. Prefeito liberou a reposigao de 5 cirurgioes-dentistas, que estdo sendo convocados por meio do
concurso Publico n.° 01/2023, porém devido ao baixo salario ofertado até o momento nenhum profissional assumiu.
Para a contratagé@o de ASB o cargo foi extinto pela lei n® 2.398/2023 e para contratagdo de TSB nao ha concurso
vigente, portanto sera necessario realizar novo processo.

Além disso, no ano de 2024 houve duas situagdes que foram recorrentes e comprometeram os atendimentos A
odontolégicos: um periodo longo com falta de anestésico com vasoconstritor, insumo insubstituivel e essencial para ]
realizagao de grande parte dos procedimentos odontolégico; e problemas recorrentes relacionados ao equipamento {
autoclave, que em diversas unidades estragou e teve que aguardar reparo da fabrica e empresa responsavel. O n//w
fornecimento dos insumos ja foi normalizado e a questdo das autoclaves estd em andamento, de modo que no

momento apenas a UBS Capoeira dos Dinos e Tia Tiana estdo sem autoclave e ambas estdo sem atendimento
odontolégico (o Capoeira esta aguardando instalagcéo de nova cadeira odontolégica e o Tia Tiana esta aguardando
inauguragao da nova UBS).

Atenciosamente,

Ana Gabriela Lobo
Cirurgia Dentista

Coordenagao de Saude Bucal

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

f e s ey

17/03/2025 13:40:38 Ana Gabriela Lobo da Costa | SMSA-DSBAS | arquivou.
17/03/2025 13:49:59 Sacha Testoni Lange | SMSA-DAB | arquivou.
17/03/2025 13:54:05 Marcia Regjna Torquato da Rosa [SMSA-DGOF ] arquivou.

18/03/202¢




17/03/2025 15:55:01

17/03/2025 16:15:52

Nota interna
17/03/2025 17:24 ()

Rosangela V. | SMSA-DGEP

Anna Carolina Batista de Moura [DMAC-DSE ) arquivou.

Fernanda Daher Sabatin Machado | SMSA | arquivou.

Conforme despacho inicial, cito para conhecimento ;tJé’ri\réhCaWsit'eilrﬁréo'déarPircage'w}cz -SMSA—CMS

para arquivo e futura consulta quando necessario pelos membros do Conselho.

Este memorando sera encaminhado a Comisséo de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos para

compor o Parecer n° 03/2025.

Eoséngela Aparecida Valentin

Depto de Gestao Estratégica e Participativa
Secretaria Municipal de Satude

Fone: 3590-3728

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

17/03/2025 17:42:58

18/03/2025 07:05:36

18/03/2025 07:05:36
18/03/2025 07:20:20
18/03/2025 08:30:35

Despacho 8- 13.075/2025
18/03/2025 08:47 (Respondido)

Jane P. [SMSA-CMS

Envolvidos internos

acompanhando
cC

Marcia Regina Torquato da Rosa | SMSA-DGOF | arquivou.

Marcia Regina Torquato da Rosa | SMSA-DGOF | parou de acompanhar.

Ana Gabriela Lobo da Costa | SMSA-DSBAS | arquivou.

Diego Luiz Mikos | CFUPA | arquivou.

"Ciente do despacho inicial e da destinagdo do memorando para arquivo e futura consulta pelos
membros do Conselho, bem como para compor o Parecer n° 03/2025 da Comisséo de Orgamento,

Finangas e Recursos Humanos.

Agradeco a informagao e coloco-me a disposigédo para eventuais esclarecimentos ou colaboragdes qu

se fagam necessarias." o

Jane Castelhao Oga
secretaria executiva

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

18/03/2025 08:55:37
18/03/2025 09:03:23
18/03/2025 10:25:23
18/03/2025 11:07:43

Despacho 9- 13.075/2025
18/03/2025 11:41 (Respondido)

Jane P. {SMSA-CMS

(SMSA-DMAC - Depa...)

2 o8 & o

Diego Luiz Mikos | CFUPA | arquivou.

Anna Carolina Batista de Moura | DMAC-DSE | arquivou.

A
Luisa Helena Galina Francisco | SMSA-DMAC | arquivou. / / /

Fernanda Daher Sabatin Machado [ SMSA | arquivou. ;\[//

Prezados,

"No que tange ao despacho n° 03, item 03, faz-se necessario esclarecer que ndo houve efetiva

o




Oficial que trata da gestéo de emergéncia, o qual néo foi previamente comunicado ao Conselho
Municipal de Salde e a Comiss&o de Orgamento e Recursos Humanos, em observancia ao Regimento
Interno do Conselho."

CcC,

Neivo Jodo Bertuzzi

Vice-Presidente e membro da comisséo.

Jane Castelhao Oga
secretaria executiva

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas

Despacho 10- 13.075/2025
18/03/2025 15:09 (Respondido)
Prezados,

Diego M. Informo que na reunido em quest&o, ocorrida no dia 19 de junho de 2024, o entédo Secretario de Saude

(SMSA-CMS - Conse...) expligou que o processo de 'contratac;éo emer'ge.ncial ndo foi Ievado_ao Conselho previamente por ter
ocorrido de forma emergencial, sem tempo habil para a apresentagdo ao COMUSP, uma vez que foi

cc necessario agilidade no processo de contratagéo visto que a antiga contratada ja ndo poderia continuar
com a gestédo da UPA, e visando a ndo interrupgao do servigo o que acarretaria em grande prejuizo para
a populagédo que carece do atendimento da Unica unidade de urgéncia e emergéncia do Municipio. Nesta
reunido também foram expostos todos os motivos que levaram a situagdo emergencial que obrigou o
municipio a realizar a substituicdo da contratada. Esta situagdo nos pegou de surpresa, visto que o
contrato s6 se findaria em agosto do mesmo ano, portanto ndo houve possibilidade de programacéo
prévia.

Ressalto que caso houvesse atraso na contratagdo emergencial, haveria a interrupgdo no servigo e,
prezando pelo bem estar da populagéo, algumas etapas foram suprimidas para que o prejuizo fosse o
menor possivel. Jamais houve a intengédo de excluir o Conselho, mas sim adequar o processo ao prazo
exiguo que tinhamos a época.

Informo que o pedido de rescisdo por parte da antiga contratada foi apresentado ao municipio no dia
05/06/2024, portanto até a publicagdo do contrato passaram-se apenas 10 dias uUteis, tempo este que
tivemos para elaboragdo e tramitagdo de todo o processo emergencial (definicdo da contratada,
elaboragao do contrato, elaboragao de justificativas, aprovagao do Prefeito, parecer juridico, impressao e
montagem do processo fisico, tramitagdo entre secretaria e prefeitura, publicagbes, assinatura do
contrato, etc.) evidenciando assim o pequeno prazo que tinhamos para evitar a interrupgéo do servigo.
Ainda a previsao regimental do Conselho é de que reunides extraordinarias devem ser convocadas com
no minimo 48 horas de antecedéncia, e caso optassemos por aguardar a aprovagéo, este prazo seria
abreviado em quase 30%, colocando mais risco na continuidade do servigo.

Novamente ressalto que em nenhum momento o objetivo foi de ultrapassar o Conselho de Saude, e sim
dar celeridade a um processo de extrema urgéncia. Prova disto € que o processo principal (ndo
emergencial) que culminou no contrato atual, iniciou-se com a aprovacdo do COMUSP na data de
20/12/2023, e s6 apds esta aprovagao o iniciamos efetivamente, com inicio da execugdo em dezembro
de 2024, receonhecendo assim a extrema importancia da participagéo do Conselho.

Atenciosamente.

Diego Luis Mikos \
Diretor Administrativo
Secretaria de Saude

Prefeitura de Piraquara

Quem ja visualizou? 2 ou mais pessoas 1 A/ZQ/
Y
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