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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 723/2024

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA e TECNICO
DESPORTIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operac¢des e problemas. RazGes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacgGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos
do Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas
manifesta¢gdes na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na gestdo de servigos, programas e
projetos sociais; Mudancas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do
assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servico Social; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentac¢do da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993 e alteracdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei ne. 8.742/93) e alteragbes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de 2003);
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteracdes posteriores.

ARQUITETO
Legislagcdo Urbana - cédigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de
um projeto de arquitetura. A evolucao da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura.
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Urbanismo. Evolu¢do do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional.
Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalacdes de obras e construg¢bes auxiliares.
Tecnologia de construgdes, fundacgdes, estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulacdo
vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservagdo urbana. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento acompanhamento, coordenacao,
supervisdo e execugao de obras. Atividades e servicos adicionais estudos de viabilidade técnica,
econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Nogbes de
representagao grafica digital. Mecanica dos solos. Instalacdo hidrdulica e elétrica. Projeto de arquitetura:
Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. Nog¢des de
Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e
construgGes vizinhas. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relagcbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio
ambiente. Infraestrutura urbana. Legislagcdo urbanistica Municipal: cddigos de obras, uso e ocupagdo do
solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos:
noc¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metdlica; Enfase nas
questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de
areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo
popular; Acompanhamento de obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nog¢des sobre impermeabilizacdo, concreto
aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo: Normas técnicas, legislagao
profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CONTADOR

Noc¢cdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, composi¢cdo patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobra
das. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos
(liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstra¢do do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto:
andlise, entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento
Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuagdo, regimes contdbeis, Principios e
Fundamentos legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contdbeis: orcamentdrio, patrimonial, financeiro e de
compensacdo e Subsistemas de InformagBes Contdbeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e
funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de
registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimoénio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e
Passivos, VariagOes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no setor publico. Escrituracdo contabil:
Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos
do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de
escrituracdo e suas retificacOes. Registro Contdbil. OperacGes de encerramento do exercicio.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgcamentario, Balango
Financeiro. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao
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do Resultado Econdémico, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido, Depreciagdo, Notas
Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia or¢amentdria. Patrimbnio publico: conceito, bens
publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico, variagdes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentdrio, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orgamentaria anual (LOA), Classificacdo
Orgamentaria, Sistema e Principios Orcamentdrios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacao e
Execucdo do Orgcamento, Controlador Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢gdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitagcdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condicGes gerais de
sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental,
Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis
de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal)
e alteracdes. Lei Organica do Municipio de Piraquarae Regimento Interno da Camara Municipal de
Piraquara.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e tempordrias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de
crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-
climaticos (temperatura, disponibilidade de 4agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e
sua disponibilidade, adubacao e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio,
do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e
sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversao
da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua
operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas,
guimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro
de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigacao e Drenagem.
Pecudria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e
leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses). Principais racas e aptiddes.
Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos
(taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da
producdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da
oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacdo de precos,
precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica
agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca
alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar
técnicas. Nocgdes e conhecimentos para elaboracgdo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradacdo
ambiental.Desenvolvimento sustentavel. 2. Impactos ambientais: conceituagdo. Fatores ambientais.
Metodologias deandlise de impacto ambiental. Significado da adocdo de medidas mitigadoras. 3.
Saneamento ePlanejamento urbano. 4. Gestdo dos recursos hidricos. 5. Meio ambiente e energia. 6.
Poluicdo hidrica:conceito, controle, aspectos técnicos e legais. 7. Residuos sdlidos: classificacao,
guantificacdo e qualificagdo.Minimizacdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢do. 8.
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Poluigdo atmosférica: Poluigdolocal e global. Principais poluentes. indices de qualidade do ar. Controle de
poluicdo. 9. Recuperacdo de areasdegradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacdo de
areas degradas: urbanas e agricolas.10. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de
poluicdo, aspectos legais e institucionais.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica Basica aplicada a Engenharia Florestal. Planejamento e licenciamento ambiental. Economia
florestal.Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Legislagdo ambiental. Silvicultura:
sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecossistemas (defini¢cdo, estrutura, fluxo de energia,
cadeias alimentares,ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). Recursos naturais: 4dgua, ar,
solo, flora e fauna. O MeioAquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, controle
poluicdo, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). Implantagdo de
povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espacamento, tratos culturais. Protecdao Florestal:
controle de pragas, doencgas, incéndios e enchentes florestais. Dendrometria: medicGes florestais,
volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatério eestratificado. Manejo de bacias
hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de erosao e torrentes, recuperagdode bacias hidrograficas.
Manejo Florestal: sistemas de aplicacdo usual; fatores internos e externos que assentamo crescimento
das arvores; técnicas de conducdo da floresta sob manejo; indice de incremento. Estrutura de florestas
tropicais. Conservagao de ecossistemas. Classificacdo da vegetagdo brasileira. No¢cGes de cartografia.
Tecnologia da Madeira: propriedades fisicas e mecanicas da madeira; serras principais e auxiliares
basicas; métodosde conservacdo da madeira; métodos de secagem da madeira. Legislacdo Municipal.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragcdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacOes e contra-indicacdes de termoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 5. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; 8. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10.
Amputacdo: indicagGes e tipos de protese e drteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia;
13. Fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e crénica; infecgdo do
sistema respiratorio; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 15. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo, Cdédigo de ética e legislacdo
profissional. 16. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-
SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20.
Politica Nacional de Atengdo Bdasica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22.
Politica Nacional de Promog¢do de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagGes na
comunicacgdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem
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Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da
Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Saude Comunitaria, Analise previdencidria, Saude da familia, Medicina preventiva,Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas edo aparelho
genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar.
Doencasintercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia.
Doencahipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose,
doenca inflamatodriapélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e
malignas, propedéutica etratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas
da mama. Sangramento genitalanormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente
transmissiveis, Sindrome de ImunodeficiénciaAdquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia
e descolamento prematuro de placenta. Sexualidadehumana, disfungdo sexual e violéncia sexual.
Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).Incontinéncia urindria e prolapsos e
disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.Cirurgias ginecoldgicas,
avaliagOes pré-operatérias e tratamento pds-operatdrio. Dor pélvica e dismenorreia.Gestagdo de alto
risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislagdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unicode Saude:
Municipalizacdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacionalda
Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocdo de
Saude.Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais
organicos. Transtornospor uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Transtornos de humor.Transtornos neuroéticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentaisassociadas a perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade. Retardo mental.Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e
do comportamento com inicio usualmenteocorrendo na infancia. Saide Mental e Estratégia de Saude da
Familia. Politicas publicas em Saude Mental.Psicofarmacologia. Psicoterapias.

MEDICO VETERINARIO
Medicina Veterindria na Saude Publica. Histdria natural das doengas e niveis de prevenc¢do. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢cBes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (Identificacdo
de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢Ges e veicules de propaga¢do. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservacgado
dos alimentos: conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacao pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos
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alimentos. Caracteristicas dos locais de produg¢do, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcio.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutricdao do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doencas crbnicas ndo
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestério; Terapia Nutricional nas doencas
neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracido em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de
2002.Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.Politica Nacional
de Atencdo Bésica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.Politica Nacional de
Promocdo de Saude.Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.Nutricdo em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais; Transicdo epidemioldgica; Transicao Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da
populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atenc¢do a saude; Atuagdo do
nutricionista no NASF-AB; Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa
Salde na Escola; Programa Bolsa Familia na Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus;
Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A; Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo (PNAN);
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Vigilancia em sadde.Perfil de consumo
alimentar da populagdo brasileira atual. PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar).

TECNICO DESPORTIVO

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo deProgramas de Educacdo Fisica
voltados para: criancgas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas comdeficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas deexercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuane Yoga para adultos
e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.Desenvolvimento motor e
sua aplicacdo em programas de Educacgdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em EducacdoFisica. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Lazer e Recreac¢do. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos.Atividade fisica
e salde. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo dedoencgas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Nog¢Oes basicas e regras oficiais modalidades
esportivas (futebol, futsal, handebol, voleibol, basquetebol e outras).

CARGOS: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, EDUCADOR SOCIAL,
FISCAL, TECNICO ADMINISTRATIVO e TOPOGRAFO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa:  —Ortografia(escritacorretadaspalavras).CoerénciaeCoesaoTextual.Significadodas
palavras-Sindnimos,Antonimos,Paronimos,Homénimos.Divisdosilabica.Pontuacdo.Acentua¢doGrafica.Flexao
dosubstantivo(género—masculinoefeminino;Numero—singulareplural)elnterpretacaodeTexto.-Cargo
dospronomes.Regéncianominaleverbal.Concordancianominaleverbal;

Matematica: OperagSes com numeros inteiros, fraciondarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
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brasileira.Perimetroedreadasprincipaisfigurasgeométricasplanas.Regradetréssimples.Porcentagemejuros
simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagao dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitédrio de Saude; Atribuicdes
dos

Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitdrio de Saude no PSF; Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microdrea e Microdrea de risco;
Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida
e epidemioldgica. Fontes de infecgdo. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais
verminoses humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho
Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Media¢do de conflitos.
Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Saude.
Familia: configuracbes atuais, funcdo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Direitos
Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais). LegislacGes afirmativas: Criancas e Adolescentes, Juventude,
Idoso, Pessoas com Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do educador social:
acolhimento, didlogo, abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo
de conflitos. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Orientagcdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional.
Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicGes do cargo. No¢Ges basicas de informatica.

FISCAL

Noc¢des Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. Nogdes Gerais de Direito tributario: conceito e
classificagdo. LimitagGes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acessdria. Fato gerador da
obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de langamento. Suspensao da exigibilidade
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do crédito tributdrio. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e
suas modalidades. Administra¢do tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa
com efeito de positiva. Cédigo Tributadrio do Municipio. Nog¢des basicas de informatica.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios
do direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e
invalidacdo. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Servigos publicos. Dominio Publico (Bens
Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo.
Regime juridico do servidor. Lei de LicitagBes (Lei n2 8666/93). Contratos administrativos. Nog¢Bes basicas
de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicacao
e expressdo. Redacdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nog¢Ges de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica: formas histéricas de administracdo
publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolucdo da administracdo publica no Brasil e reformas
administrativas. Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo
2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgdo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office.
Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E
SUAS ALTERACOES: Lei orgdnica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios.
Remuneracgdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcio.

TOPOGRAFO

Conceitos: plano topografico, aplicacbes da topografia, distingdo entre Topografia eGeodésia, Datum.
Formas da Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, lineare
superficial. Escalas — conversbes. OrientacGes. Coordenadas topograficas. Medi¢cdo Angular: métodos e
erros.Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacdo e intersecdo.
LevantamentoAltimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representac¢do do Relevo: curvas de
nivel, perfil topografico.Célculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais
métodos e erros. InstrumentosTopograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distanciometro, planimetro,
receptores GPS. Fotografia Aérea:caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontua¢do. Acentuacgdo
Gréfica. Flexdao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto;

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
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inovacgGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE OPERACIONAL

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na func¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Noc¢dOes basicas de atendimento ao publico e relagbes humanas no trabalho. No¢bGes de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPl (Equipamento de protegdo
individual) e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo
patrimonio publico. Terminologia basica utilizada na funcdo. Conservagdo e limpeza de terrenos e vias
publicas. Instrumentos e materiais utilizados no desempenho da funcdo. Nog¢des basicas sobre sequéncia
correta das operacodes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a execucdo do servico, conservacdao e manutencao do
patrimonio. No¢Ges de recebimento e transmissdo de informacgGes. Servicos de carpintaria, instalaces
elétricas, instalacOes hidraulicas, vigilancia e seguranca, manutencdo predial e topografia. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.
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ANEXO Il - DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE.

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Edital de Concurso Publico n? 723/2024

Prefeitura Municipal de Piraquara — Estado do Parana

Eu,

nomecompleto,semabreviagdes)portadordaCéduladeldentidaden?

drgaoexpedidor

UF ,einscrito(a)noCPF/MFsobon? , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por
concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes noCONCURSOPUBLICOdaPrefeitura
Municipal de Piraquara, Estado do Parana —Editaln® 723/2024,paraoCargode
Declaroainda,estar cientedeque:

I —asvagasreservadasdestinam-seaspessoasqueapresentemcaracteristicasfenotipicasdepessoaspretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
deGeografiaeEstatistica—IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico, da Lei Municipal n? 1993/2019 e da Lei Estadual
14.274/2003, a presente declaracdo por mim apresentada serd analisada pela Comissdo, aqualpoderd,a
qualquertempo,convocar-mepara entrevistapessoal,se necessario;e

Il — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anula¢do de minha
nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ouempossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e ampladefesa.

, de de2024.

AssinaturadoCandidato
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude; discernimento e execucgdo das
atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢des e
infestacOes; vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infec¢des e infestacdes;
remocdo e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢des e
infestacGes; manuseio e operacao de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacao de
produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestacBes; execucdo de
guarda, alimentagdo, captura, remoc¢do, vacinacdo, coleta de sangue e eutandsia de animais; orientagdo aos
cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doencgas transmitidas por vetores; participacdo em reunides,
capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; participacdao em ag¢des de desenvolvimento das politicas de
promoc¢do da qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver ac¢Ges que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microdrea; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promoc¢do da saude e a prevengao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

Atribuig6es comuns a todos os profissionais:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuac¢do da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengao integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de a¢bes de promog¢dao da saude,
prevencdao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situa¢des de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as acgGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populag¢do adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos
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na comunidade que possam potencializar a¢gGes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdao da SMS; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das
atividades de educa¢do permanente; e Realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

AGENTE OPERACIONAL

Atribui¢Ges da area de carpintaria:

Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operacdes com ferramentas manuais e mecéanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e
outros. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado. Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas para recompor a estrutura. Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar, para manter o gume. Executar outras atribuicdes correlatas.

AtribuigGes da area de instalagGes elétricas:

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica. Executar o corte, a dobra e a instalacdo de
eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixagcdo, para dar prosseguimento a montagem. Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo. Testar a instalagao,
fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalagdo elétrica condig¢bes
normais de funcionamento.

AtribuigGes da area de instalagdes hidraulicas:

Efetuar a colocagcdo de encanamentos em instalagGes sanitarias e outros, no 6rgao, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informacgdes. Inspecionar as instalacGes hidrdulicas do drgdo, verificando
tubos, juncgGes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e
problemas. Realizar reparos nas instalagGes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e
renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagdes. Testar os trabalhos
realizados, instalacdes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos.
Atribui¢cGes da area de vigilancia e seguranga:

Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelas instalages e imediagGes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechadas. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-os a se retirarem, como medida de
seguranca. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, exigindo, quando necessario,
identificacdo ou autorizacao. Identificar visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e orientando o
uso de identificacdo, para possibilitar o controle da entrada e saida de pessoas dos érgdos publicos. Encaminhar
visitantes aos locais solicitados, prestando-lhes informagdes. Controlar a entrada e saida de veiculos em patios,
abrindo e fechando portdes, exigindo identificacdo e registrando o movimento didrio. Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
AtribuigGes da area de manutencao predial:

Zelar pelo prédio e suas instalagGes, jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, procedendo a
pequenos reparos que se fizerem necessarios. Verificar, controlar e efetuar pequenos reparos nas instalagdes
hidraulicas, acionando ou desligando bombas de agua, trocando ou reparando torneiras, valvulas e outros.
Realizar pequenos reparos em instala¢Oes elétricas, trocando lampadas, tomadas e outros. Efetuar reparos em
geral nas instalagbes fisicas, mdveis, utensilios e outros. Executar servicos de jardinagem de conservagio e
limpeza de jardins, cortando grama, podando arvores e plantas, fazendo o plantio na época certa e proceder a
rega de plantas, folhagens, flores e grama. Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta,
cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento. Retirar e acondicionar o lixo
resultante das atividades de manutencdo. Informar a chefia imediata qualquer fato que dependa de servicos
especializados para reparo de manutencao.

Atribui¢cGes da area de topografia:
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Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, colaborando no tragado topografico. Auxiliar na instalagao
dos aparelhos, para tomada de distancia, angulos dos pontos topograficos, e tomada de niveis de estacdes
topograficas. Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico.
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agGes na area social;Elaborar, implementar projetos na area
social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e
administrar beneficios sociais no ambito da populacdo usuaria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de ag¢des relacionadas a questdes que
emergem do ambito de acdo do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais, interdisciplinares, associacdes e eventos
relacionados a area de servico social; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de construcdo e reforma das edificacGes da Prefeitura; Elaborar todo o planejamento da construgao
definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execuc¢do e outros elementos; Coordenar e coletar
dados referentes aos aspectos fisicos, econOmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano e suas extensdes;
Assessorar a Prefeitura sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o
processo de aprovacdo dos projetos arquitetonicos junto aos érgdos vigente fiscalizadores; Elaborar lay-outs de
placas de obras, inaugura¢cdes e comunicac¢do interna e externa da Prefeitura; Manter atualizado o cadastro de
obras executadas e concluidas; Participar do programa de treinamento quando convocado; Participar, conforme
politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CONTADOR

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orientar a classificagao
e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execuc¢do de sistemas financeiros e contdbeis; Realizar servicos de
auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar, desenvolver e executar na Prefeitura, quando
necessdrio, as atividades de elaboracdo do orgamento geral da Instituicdo; Elaborar e assinar relatérios,
balancetes, balancos e demonstrativos econ6micos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenacao,
de desenvolvimento, de orientacdo e de administracdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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EDUCADOR SOCIAL

Atuar nas Unidades de Atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade) desenvolvendo: atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; atividades para o acolhimento, protecdo
integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento
e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas
e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre
os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espagos coletivos de escuta
e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agles
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais
de divulgac¢do das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagdao com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagio com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificagido e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdao em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e
servigos de intermedia¢do de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢bes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora os ja existentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;, Executar tarefas

pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta
a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; Primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa quantitativamente as
modifica¢des introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou
tecnoldgica da populagdao nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econ6mico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestdo e
planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia; Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir
e assina laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos de produgdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢des legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencao
de problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes
degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; Atender as normas de higiene e de
seguranca de trabalho; Desempenho das atividades na darea, referentes a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Analisar e dar parecer
sobre a aprovacdo de plantas projetadas em areas que incidam limitacGes ambientac¢des; Realizar levantamento
floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de
trabalhos referentes a flora. Fiscalizar atividades em dareas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de
conservacdo. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo. Executar programas e
projetos relativos a preservacdo e exploracdo de recursos naturais e supervisionar projetos relativos a
preservacdo e expansdo de areas florestais. Planejar e controlar o plantio e corte das arvores, observando a
época propria e técnicas adequadas, visando a preserva¢dao do meio ambiente. Executar estudos sobre producao
de sementes, realizando experiéncias, para melhorar a germinac¢do. Aplicar a legislacdo ambiental relativa a
protecdo da flora. Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos.
Conduzir a elaboracdo e implantacdo dos projetos e programas de controle de poluicdo ambiental. Analisar e
interpretar fotografias aéreas e projetos paisagisticos. Participar de programas de educacdo ambiental. Realizar
monitoramento da cobertura vegetal do municipio. Analisar e emitir parecer sobre projetos de uso e ocupacao
do solo, em dareas que tém vegetacdo. Analisar e emitir parecer sobre o corte de arvores no municipio. Exercer
fiscalizagdo ambiental, aplicando os procedimentos previstos na legislacdo vigente. Desenvolver pesquisas,
projetos e acompanhar a execucdo de trabalhos relacionados a flora. Localizar, coletar, classificar e cadastrar
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matrizes de material vegetativo, para reprodugdo. Aplicar e orientar técnicas de manejo e condugdo de viveiros
de mudas de arvores/arbustos. Participar de expedi¢cdes botdnicas dentro e fora do municipio. Desenvolver
estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando seu emprego na
arborizacdo publica viaria. Realizar inventarios da arborizagdo urbana. Realizar estudos e/ou pesquisas visando
desenvolver substratos para a produgdo de mudas. Conhecimentos sobre a legislacdo municipal referente a area.
Conhecimentos em informatica. Conhecimento sobre a legislagdo ambiental e urbanistica municipal. Visdo global
do processo de implantacdao de um projeto. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

FISCAL

Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais
referente a execucdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais. Efetuar vistorias em obras para
verificar Alvards de Licenca de Construcdo; acompanhar o andamento das construcGes autorizadas pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacao de
construcdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacdao ou em desconformidade com as
Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar informacGes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como
servicos de ampliacdo e reforma em redes de dgua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certidées de
localizacdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar
irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminacdo publica e esgotos; lavrar autos de infracdo,
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios
de suas atividades. Auxiliar nas tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos de prestacdo
de servicos e demais entidades, examinando documentos, sob comando superior. Conferir guias de
recolhimentos de impostos. Fiscalizar: Estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos,
perfumarias e cosméticos, agrotéxicos, estabelecimentos que abatem animais, estabelecimentos industriais que
produzem alimentos, instituicdes publicas ou privadas que prestam servicos dentro da drea de saude,
estabelecimentos que possuem refeitérios e/ou sanitarios coletivos, os veiculos dos estabelecimentos que
possuem transporte de alimentos pereciveis e as empresas que comercializam e veiculam cargas todxicas.
Participar do processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberacdo de alvaras; Exercer atividade dentro da area
de controle de vetores e outras atividades na drea de saneamento basico; Comprometer-se a seguir as diretrizes
do gestor local da saude publica; Comprometer-se em manter-se sempre atualizado para poder exercer com
melhor desempenho possivel, as acdes dentro dos diversos ramos da vigilancia sanitaria. Desenvolver atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais;
Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢Ges
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢gdes posturais, manuais,
Orteses, proteses e adaptacGes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos clientes e prescrever drteses, proteses e adaptagbes e
acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitacdao das funcdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras,
neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia, de
UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pds-parto, de fisioterapia
respiratdria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diadria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussado de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
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convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, grava¢do e outras
técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢ées; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatdrios; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI; Aplicar
os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de
vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doencas do corpo humano em mulheres.
Suas func¢des consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocdo da saude e bem estar da populagdo feminina. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude
e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames.
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas. Desempenhar outras atividades correlatas.
Disposicdo integral a Administracdo Publica para realizacdo de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo
orgdo de saude municipal.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricao Sumaria:

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Realiza a promocao, prevencgao e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais.

Descri¢ao Detalhada:

Tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de
outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distlrbios do humor. Disturbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios
de stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade:
desvios sexuais. Deficiéncia mental. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessdrio, requisitar exames complementares, encaminhar o
usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente,
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efetuando as observacgdes relagdo médico paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,
efetuar observacdo psiquidtrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementar, quando
necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica. Disposicdo integral a Administracdo Publica para realizacdo de plantdes médicos,
conforme estabelecido pelo érgdo de saide municipal.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricdo e
higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observa¢do da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo, distribuicdo de refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar
auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo
médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢Ges
a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condigBes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢cdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar trabalhos administrativos nas dreas de recursos humanos, financgas, logistica e de administragdo geral.
Atender ao publico interno e externo. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacgdes.
Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacdes ou parecer técnico, memorandos, atas, entre outros. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de
documentos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos. Participar de comissdes, grupos de
trabalhos, projetos na area administrativa ou outra, quando designado. Efetuar levantamentos de dados e
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informacdes, registro, preenchimento de fichas, formuldrios, cadastros, requisicdes e outros similares. Elaborar,
sob orientagdo, graficos, manuais de servicos, boletins, planos de organizacdo. Proceder as operagdes
micrograficas, seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos diversos. Manter organizado e
ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preserva¢gdo do patrimonio documental.
Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em
outro local. Zelar pela conservagao, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. Manter
acompanhamento do inventdrio fisico rotativo do almoxarifado, comparando o estoque e o fichario de controle.
Supervisionar e controlar o recebimento, conferéncia, estocagem, movimentacdo e expedicdo de materiais,
mantendo-os convenientemente estocados. Elaborar relatérios de distribuicdo dos materiais. Executar outras
atribuicdes correlatas. Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Escola. Coordenar, organizar, executar e
responder pelo expediente geral da secretaria. Atender ao publico em geral, prestando informacdes e
transmitindo avisos e recados. Comunicar a organizacdo pedagodgica os casos de alunos que necessitem
regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacdo e lacunas curricular, necessidade de adaptacdo
e outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislacdo vigente. Conferir e passar visto
em toda documentacdo processada pelo SERE. Cumprir as datas programadas para entrega e recebimento de
documentos em geral, em consonancia com o Calendario Escolar e com as orientacGes da Secretaria Municipal de
Educagdo. Organizar e controlar o livro ponto da escola. Organizar e manter atualizada a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servicos, circulares, resolugdes e demais documentos. Organizar
transferéncias, matriculas, declaragGes e correspondéncias em geral. Orientar e verificar quanto ao uso do livro
de chamada, ao langcamento de notas e freqliéncia de alunos, solicitando a reelaboracdo do mesmo em caso de
rasuras graves; Solicitar, preencher, organizar e expedir a documentacdo escolar do aluno, bem como a
documentacdo de professores e funcionarios, mantendo-as atualizadas. Desempenhar outras atividades
correlatas.

TECNICO DESPORTIVO

Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educac¢do Fisica a comunidade em
geral; Exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes nas varias modalidades esportivas;
Programar e executar atividades de recreagdo para a Instituicdo e a comunidade em geral; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Planeja,
organiza e coordena atividades de educacdo fisica, recreacdo e competicGes esportivas diversas; estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades; Instruir os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagGes de esportes,
fazendo demonstra¢des e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds
cada série de exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados; Promover a pratica da
gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas,
para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condi¢des fisicas e
mentais; Planejar e coordenar atividades de recuperagdo psicomotora (gindstica de reabilitacao), técnica de jogos
e outros; Executar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO
Efetuar o reconhecimento bdsico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno. Executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia
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de nivel e outros. Realizar levantamento topograficos na drea demarcada, utilizando-se de equipamentos
proprios. Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro. Elaborar cdlculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas
topograficas, aerofotogrametria, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas
e projetos. Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela conservagao, limpeza e manutenc¢ao
dos equipamentos e ambiente de trabalho. Executar outras atribui¢cdes correlatas.

ANEXO IV — QUESITOS ATESTADO MEDICO DE APTIDAO FiSICA E ATESTADO PSICOLOGICO DE APTIDAO
MENTAL.

1. O candidato, quando convocado para nomeacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a

AVALIACAOMEDICA e PSICOLOGICA oficial do Municipio.

1.1.1. Somente serdo submetidos a Avaliagdo Médica os candidatos aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

1.1.2. A Avaliagao Médica e Psicoldgica terd carater eliminatério.

1.2 O candidato quando da avaliagdo, devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os

quais correrdo as suas expensas.

1.3 O candidato convocado deverd apresentar para a realizagcdo da Avaliagdo Médica, a carteira de vacinagdo

atualizada, bem como o resultado dos infra relacionados, conforme intervalos maximos definidos entre a data de

realizacdo dos exames e a data da avaliacdo médica:

a) Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Creatinina Sérica, Perfil Lipidico, Anti HBS, Anti HCV, HbsAG, TSH,
TGO, TGP, Gama GT, Acido Urico e Parcial de Urina, Tipagem Sanguinea (ABO e Rh), com validade de 30
(trinta) dias;

b) Eletrocardiograma — ECG com laudo para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade, com validade
de 60 (sessenta) dias;

c¢) Exame Preventivo de Cancer de Prdstata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade,
realizado nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a fase admissional;

d) Exame Preventivo de Cancer de Colo do Utero, realizado nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a fase
admissional;

e) Mamografia para as candidatas com idade acima de 40 (quarenta) anos, sendo obrigatdrio a emissdo de
laudo médico com validade de 12 (doze) meses;

f)  Avaliacdo Psicoldgica Psicossocial (ndo substitui a avaliacdo psicoldgica qual serd realizada pelo Municipio),
com validade de 90 (noventa) dias;

g) Parecer médico psiquiatra assistente, para candidatos que ja tenham realizado ou que estejam realizando
tratamento psiquiatrico;

h) Os candidatos que estiverem realizando quaisquer tratamentos médicos deverao apresentar laudos, exames
e pareceres dos médicos especialistas assistentes, a fim de corroborar a avaliagdo em destaque;

i)  Exame de Audiometria realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

1.4. O profissional do Municipio responsavel pela conducdo da inspecdo médica, podera solicitar outros e/ou

avaliagOes especializadas, se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas

pelos laudos dos exames médicos apresentados pelos candidatos. Os exames complementares deverao ser
apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e hordrio estipulado pelo Municipio
de Piraquara - PR.

1.5. A avaliagdo médica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

1.6. No tocante a Avaliacdo Psicoldgica, esta, podera se valer de testes de acordo com as resolugdes n2 01/2002 e

02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a critério do profissional

de psicologia.
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1.6.1. Os documentos resultantes da Avaliagdo Psicoldgica terdo como finalidade Unica e exclusiva a averiguagdo

de aptidao para vaga referente a este Concurso Publico.

1.6.2. N3o serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados os testes de

Avaliacdo Psicoldgica.

1.6.3. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

1.6.4. Se forem utilizados testes psicoldgicos na avaliagdo, estes poderao ser realizados de forma individual, ou

coletiva, subdividida em grupos de qualquer numero, que serdo definidos pelo profissional de psicologia

mediante conveniéncias técnicas e logisticas.

1.6.5. A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de Psicologia

e agendada também conforme as condicdes de agendamento que convierem ao Municipio de Piraquara — PR.

1.6.6. Os testes psicologicos e a entrevista psicologica compdem os instrumentos da avaliagdo psicoldgica, estes

auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do candidato ao cargo publico.

1.7. O profissional do Municipio responsavel pela conducdo da avaliagdo psicoldgica, com a finalidade de atingir o

perfil profissiografico do candidato e tragar os aspectos psicolégicos poderad solicitar exames e laudos

complementares, os quais correrdo as expensas do candidato convocado.

1.8. O parecer técnico da avaliagdo psicoldgica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

1.9. O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio

do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a

vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

1.9.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a

verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

1.9.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o

exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préoximo

candidato na ordem de classifica¢do.

1.10. Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos exames listados no presente edital e complementares, bem como laudo
incompleto;

b) N&o comparecer na data e local agendado para submissdo as avaliaces médicas e psicoldgicas;

c) Apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica, sem prejuizo das
sancgOes civis e penais aplicaveis.

1.11. N3o poderd o candidato, em tempo algum, alegar prejuizo ou imputar ao Municipio de Piraquara — PR

qgualquer dano que venha decorrer da perda de prazo para posse.
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